
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
O24 : การดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบ้านตาล 
ตำบลบ้านตาล  อำเภอบำเหน็จณรงค ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรยีนบา้นตาล 
เรื่อง    การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านตาล ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงาน บุคคล เป็น แบบอย่างที่ดี เป็นผู้น่า และมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ 
     1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ ของนักเรียน คร ูบุคคลกร
ทางการศึกษา ประชาชนและประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจดัการเงนิและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบไดมี้
ประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรยีนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม ความเข้มแข็งของโรงเรียน
และครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

   1.2  เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย ์
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี 

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านตาล ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการการศึกษา อันประกอบด้วย 
     2.1  วิสยัทัศน ์

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านตาล คือ  “โรงเรียนบ้านตาล มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  ก้าวทันเทคโนโลยี ครูมีนวัตกรรม จัดทำแหล่งเรียนรู้ เคียงคู่ชุมชน ดำรงตนตามรอยศาสตร์พระราชา” 
  2.2  กรอบแนวคิดการพัฒนา ใชโ้มเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ ดว้ยโมเดล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   2.3  แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยการ มีส่วนรวม

และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียนคืนครูสู่ห้องเรียนลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงาน ตามภารกิจระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโนนสวรรค ์
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผู้เรียนโดยปลูกฝัง

ค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบและการบริการที่ดี 

2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาชอง
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของภาคการศึกษาและจังหวัด
ตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20ปีเปน็เป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ 

2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยอาศัยหลัก
วิชาการความคิดริเริ่มนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ กิจกรรมการดำเนินงานและ
บูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.3.8 นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด นโยบายจัดทำแผนงาน 
โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ตอ่เนื่อง 

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การ
ดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้พัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงานและระดับ โครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับทั้ง ระดับโรงเรียน 
ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคลและระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และจัดให้มีการเรียนรู ้ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด การศึกษาการเรยีนรูแ้ละการ
บริการ 

   2.4  เป้าหมายความสำเร็จ 
2.4.1 โรงเรยีนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

    1)  มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยรวมไม่ต่ำกว่า
ระดับดีน้อยกว่า ร้อยละ 40

                       2)  มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผดิชอบไม่ 
2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรยีนรู้ โดย 

1)  มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่
น้อยกว่าร้อยละ40

2)  นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ 

           2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่มและของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 552.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยัง่ยืน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 
 



3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยืดผลประโยชน์ของนักเรียน คร ูบุคคลกร

ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปน็สำคัญ 
  3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมชิอบ 

3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความพึง
พอใจของผู้รับบริการเป็นสำคญั 

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศที่
เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรยีนและห้องเรียน 

3.5 มุ่งเนน้ยกระดับคุณภาพการเรยีนรูช้องผู้เรยีนใหสู้งขึ้นอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย 

ความซื่อสัตย์สจุริต ความรับผดิชอบและบริการที่ดี 
3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่ามีประสิทธิภาพตรวจสอบ

ได้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมไม่เลือกปฏบิตัิ

และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. 9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย ให้ค วามสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 

(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แกไช (Act) งานในหนา้ที่
รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับ
บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุง
การดำเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้  และน่าศาสตร์ชองพระราซาเป็นพลัง ขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน่านวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้ 
คือ ยกระดับการศึกษาชองผู้เรียน ยกระดับผลสอบ 0-NET หรือ NT การประกันคุณภาพการศึกษาการดำเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 

(นายสุนนัท์ กอโพธิ์ศรี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาล 



 
 

 
 
 
 
 

 


