
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

........................................... 
 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และ ความเชื่อมั ่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ท่ีควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ปกครองระบอบ ประชาธ ิปไตยอนมีพระมหากษัตริย ์ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
ทรงเป็นประมุข ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน  

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ  

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ   

ซ ื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏ ิบัติหน้าท่ีฝ่าฝืน 
และต่อผู้ ท่ีเก ี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
บุคลากรทางการศึกษา  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสียขาดคุณธรรม 
ในส่ิงท่ีถกูต้องชอบธรรม 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
มุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน มุ่งม ั่นในการปฏบัติงานอย่าง ไม่ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เต็มกำลังความสามารถ เสียหาย 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและ ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความแตกต่างของบุคคล 

 


