
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
ที่   พิเศษ/๒๕๖๖       วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง การขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
เรียน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  บริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสนองนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของชุมชน
โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มงาน 

๒. กำหนดแนวทางในการพัฒนา  และจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็นในการปรับปรุงพัฒนา
งาน 

๓. จัดทำแผนงานโครงการกิจกรรม  เครื่องมือและนิเทศ  กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 

บัดนี้  โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
๒๕๖๖  เสร็จเรียบร้อย  จึงได้นำเสนอและขอความเห็นชอบใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
                                                           (นายสุวิทย์  แก้วเพชร) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
 
 

- เห็นชอบ 
 

                                                      (นายไพโรจน์   ตั้งไพโรจน์วงศ์) 
                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
 
 
 



 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 

 

ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) นั้น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาแล้วเห็นชอบ  
เห็นควรให้ดำเนินการตามแผนงานปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ขอให้การดำเนินการตามโครงการ
ต่างๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาตามที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามความมุ่ง
หมายของทางราชการ ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขอชื่นชมต่อผู้บริหาร คณะครูที่ได้มีความวิริยะ 
อุตสาหะ จัดทำแผนปฏิบัติการอย่างละเอียด รอบคอบ  ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

      ให้ความเห็นชอบ  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 
(นายไพโรจน์   ตั้งไพโรจน์วงศ์)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 

ว่าด้วยการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
------------------------------------ 

ตามที่โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖   ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน  เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผน พร้อมทั้งได้นำเสนอขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่  ๒/๒๕๖๖   
และได้รับความเห็นชอบพร้อมทั้งการอนุมัติการขอใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  แล้ว 
  ดังนั้น ทางโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
               (นายสุวิทย์  แก้วเพชร) 
         ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือความเป็น
เลิศ โดยบุคลากรทุกฝ่ายในองค์กรร่วมดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการจัดวางทิศทางขององค์กร 
กำหนดยุทธศาสตร์ความสำเร็จ ตามกลยุทธ์ ๕ ข้อ กล่าวคือ 
 

กลยุทธ์ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานให้มีศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต               
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรี 

กลยุทธ์ข้อที่ ๒  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝังนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นคน
ดีมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ข้อที่ ๓  พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ข้อที ่๔  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มี 
คุณภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลด้วยการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนและทุกภาคส่วน 

 

ในการจัดการศึกษาสถานศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย กำหนดทิศทางตามแผนกลยุทธ์  
ทั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษา โดยแสดงตัวชี้วัดความสำเร็จให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงเป็นแนวทางให้บุคคลากรได้ดำเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ร่วมกัน โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร       (วันครู 2500) 
ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖สำเร็จลงได้ตาม
วัตถุประสงค์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
      โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) 
       ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
 หน้า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)......................................     ก 
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) ว่าด้วยการใช้แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๖.......  ข 
คำนำ......................................................................................................................... ...........................    ค 
สารบัญ........................................................................................... ......................................................  ง 
โครงการสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500).................................................. จ 
ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)...........................................................    ฉ 
แผนผังการบริหารงานสถานศึกษา.......................................................................................................    ช 
แผนผงับริเวณโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)......................................................................... .    ซ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 ข้อมูลพ้ืนฐาน………………………………………………………………………………..…………………………..   ๒ 
 ข้อมูลด้านการบริหาร…………………………………………………………………………………………………. ๒ 
 ทำเนียบผู้บริหาร............................................................................................................. ........    ๓ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕………………………………………………………... ๔ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับครู/บุคลากรทางการศึกษา……………………………………………………………..…...... ๕ 
 สภาพชุมชนโดยรวม……………………………………………………………………………………..…………… ๖ 
 การบริหารงานโรงเรียน…………………………………………………………………………………………...... ๖ 
 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู ๒๕๐๐) พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓)…………………………………………………………………………….     ๗ 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  และสิ่งปลูกสร้าง………………………………………………………..    ๑๐ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ……………………………………………………………….    ๑๒ 
 แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้……………………………………………………………………    ๑๒ 
 การบริหารงบประมาณโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู  2500) ปีการศึกษา ๒๕๖๖………….    ๑๔ 
ส่วนที่  ๒  ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์…………………………………………………………………………………………………………………..    ๑๖ 
 พันธกิจ…………………………………………………………………………………………………………………….    ๑๖ 
 เป้าประสงค…์…………..………………………………………………………………………………………………. ๑๖ 
 กลยุทธ์ของโรงเรียน........................................................................................................ .......     ๑๖ 
 ปรัชญาของโรงเรียน.................................................................................................... ...........     ๑๘ 
 คำขวัญของโรงเรียน…………………………………………………………………………………………………..    ๑๘ 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน…………………………………………………………………………………………..…..    ๑๘ 
 สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเมื่อสิ้นปีการศึกษา  ๒๕๖๖………………………………..…..    ๑๘ 
ส่วนที่  ๓  รายละเอียดของแผนงาน  
 ประมาณการงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม................................................................... ๔๐ 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
ส่วนที่  ๓  รายละเอียดของแผนงาน (ต่อ)  
 กลุ่มการบริหารงานวิชาการ ๔๘ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย..……………………………………………………….....…........... ๔๙ 
 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่……………………………..…………………………………................. ๕๓ 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอ่านออกเขียนได้ ป. ๑-๖……………………..…............... ๕๖ 
 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร.............................................................     ๖๑ 
 โครงการวิจัยในชั้นเรียน......................................................................................................      ๖๕ 
 โครงการห้องสมุดมีชีวิต....................................................................... ................................ ๗๐ 
 โครงการวันสำคัญ.............................................................................. ..................................      ๗๔ 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑….      ๘๐ 
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีไทย และดุริยางค์...………………………………………………………  ๘๔ 
 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้……………………………………………………………………………….     ๘๙ 
 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT)ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน……     ๙๓ 
 โครงการการอบรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมผู้เรียน  ………………………………………..…… ๙๗ 
 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน…………………………..     ๑๐๑ 
 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ................................................................... ......     ๑๐๕ 
 โครงการจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ห้องเรียน........................................................................  ๑๐๙ 
 โครงการส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา และจัดหาอุปกรณ์กีฬา   
 เป็นสื่อจัดการเรียนการสอน….....……………………………………………………………………………… ๑๑๓ 
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สารบัญ (ต่อ) 
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 โครงการรองรับนโยบายเร่งด่วน………………………………………………………………………..    ๒๑๓ 
ส่วนที่  ๔  การกำกับติดตาม  ประเมิน  และรายงาน  
 การกำกับติดตาม  ประเมิน  และรายงาน................................................................. ..    ๒๑๗ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(นายไพโรจน์  ตั้งไพโรจน์วงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายสุวิทย์  แก้วเพชร 

นายวินชัย   สุจา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายการบริหารวิชาการ 
(นางสาคร พูนชัย) 

ฝ่ายการบริหารงบประมาณ 
(นางจินดา  เพชรประไพ) 

ฝ่ายการบริหารทั่วไป 
(นางสมบูรณ์  เลียงวัฒนชัย) 

- งานทะเบียนวดัผล 

- งานพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
- งานประกนัคณุภาพการศึกษา 
- งานวิจยัทางการศึกษา 
- งานนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม 

- งานสื่อ  นวตักรรม 

- งานส่งเสรมิวิชาการ 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานบริหารงานปฐมวยั 

- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพฒันาหลกัสตูร 
- การวางแผนดา้นวิชาการ 
- การจดัการเรียนการสอน 

- การพฒันาส่งเสรมิแหล่งเรียนรู ้
- การส่งเสริมชมุชนใหม้ีความเขม้แขง็ทาง
วิชาการ 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับหนว่ยงานอืน่ 
- การส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแก่
บคุคล ครอบครวั 
- การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติั
เกี่ยวกบังานวิชาการของโรงเรยีน 

- การคัดเลอืกหนังสือ 

- การวางแผนอตัราก าลงั 
- งานจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครู    
- การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 
 - การเปล่ียนต าแหน่งใหส้งูขึน้ การยา้ย 

- การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

- การลาทกุประเภท 

- การประเมินผลการปฏิบติังาน 

- การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

- การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อกจาก 

ราชการไวก้่อน 

- การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

- การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์
- การออกจากราชการ 
- การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวติั 

- การจดัท าบญัชรีายชื่อและใหค้วามเห็นเกี่ยวกีบการ
เสนอขอเครื่องราชย ์
- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครู 
- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชเูกียรติ 

-การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- การส่งเสริมวินยั คณุธรรมจรยิธรรมส าหรบัครู 
- การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 

- การพฒันาครูด าเนินท่ีเกี่ยวกบัการบริหารงาน

- การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้
งบประมาณ 

- การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ้่ายเงิน 

- การอนมุติัการใชจ้่ายงบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- การติดตามตรวจสอบและรายงานการใชจ้่ายเงิน
งบประมาณ 
- การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา 
- การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
- การวางแผนพสัด ุ

- การก านดรูปแบบรายการหรือคณุลกัษณะครุภณัฑ ์

- การพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการจดัท า
และจดัหาพสัด ุ

-การจดัหาพสัด ุ

- การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัด ุ

- การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ิน 

- การเบิกเงินจากคลงั 
- การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจ่ายเงิน 

- การน าเงินส่งคลงั 
- การจดัท าบญัชกีารเงิน 

- การจดัท ารายงานการเงินและงบการเงิน 

-การจดัท าหรือจดัหาแบบพมิพบ์ญัชี ทะเบียน และ
รายงาน 

- การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ 

- การประสานงานและพฒันาเครือขา่ยการศึกษา 
 - การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
- งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 

- การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
- การพฒันางานมาตรฐานการปฏิบติังาน 

- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 

-การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 

- การรบันกัเรียน 

- การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจดัตัง้ยบุรวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
- การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศยั 

- การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
- การทศันศึกษา  - งานกิจการนกัเรยีน 

- การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา 
- การส่งเสริม สนบัสนนุ ประสานการจดัการศึกษา
ของบคุคลและหน่วยงานอื่น ๆ 
- การประสานงานราชการ การรายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

- การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 

หวัหนา้สายชัน้ 

 
ปฐมวยั  นางอินทิรา  สรุะขนุทด 
ป.1. นางสมบรูณ ์ เลียงวฒันชยั 

ป.2  นางนดัดา  พบูขนุทด 
ป.3  นางนงคพ์งา  บญุเปล่ง 
ป.4  นายนริศ อินพล 
ป.5  นางปารมี  อทุกงั 
ป.6  นางสาวกนกอร  พดัพาน 

 
 
   ครูประจำกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

     ภาษาไทย  (ครูรัศมี,ครูปารมี) 

 คณิตศาสตร์ (ครกูนกอร) 

      วิทยาศาสตร์  (ครูสายชล) 

       สังคมศึกษา ฯ (ครูนิศากร) 
การงานอาชพี ฯ (ครสูุวิมล) 

 พลศึกษาและสุขศกึษา (ครูสรวุฒิ)
วุฒิ) 

 

ดนตรี ศิลปะ  (ครูนริศ,ครูฉัตริน) 

 

ภาษาตา่งประเทศ (ครูพรสวรรค์
,ครูรัตยา) 

 ฝ่ายการบริหารงานบุคคล 
(นางสายชล   แก้วเพชร) 

จ 



การบริหารวิชาการ 

(นางสาคร  พูนชัย) 

 

 

การบริหารงานบุคคล 

(นางสายชล   แก้วเพชร) 

การบริหารงบประมาณ 

(นางจินดา  เพชรประไพ) 

การบริหารบริหารทั่วไป 

(นางสมบูรณ ์เลียงวัฒนชัย) 

นายสุวิทย์  แก้วเพชร 

 

นายวินชัย   สุจา รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
    
    
    
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 

1.การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

3.การวางแผนงานด้านวิชาการ 

4.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6.การวัดประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน  

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

8.การพัฒนาสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

9.การพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

10.การนิเทศการศึกษา  

11.การแนะแนว 

12.การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

13.การส่งเสริมความรู้ด้านวชิาการ
แก่ชุมชน  

14. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

15. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา  

16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพ่ือใช้ในสถานศึกษา. 

17.การจัดทำระบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของ
สถานศึกษา      

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลัง 

3. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งสูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครู 

5.การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6.การลาทุกประเภท 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3 วินัยและการลงโทษ 

9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 

10.การรายงานการดำเนินการทางวินยั 

11.การออกจากราชการ 

12.การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

13.การจัดระบบและการจัดทำระเบยีน
ประวัต ิ

14.การทำบัญชีรายชือ่และการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชฯ 

15.การส่งเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะข้าราชการครู 

16.การส่งเสริมและการยกยอ่ง 

เชิดชูเกียรติ 

17.การส่งเสริมวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครู 

19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 

1. การจัดทำและเสนอของบประมาณ  

2. จัดทำแผนปฏบิัติการใช้จา่ยเงินตามที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 

๓.การอนุมิติการใช้จา่ยงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

๔.การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ 

๕.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

7. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา    

8. การปฏิบัติงานเกีย่วกับทุนการศึกษา.  

9.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

10. การบริหารบัญช ี

11. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์  

12. การกำหนดรูปแบบรายการ 

13.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสด ุ

14.การจัดหาพัสด ุ

15.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ

16.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
17.การเบิกเงินจากคลัง 

18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 

19.การนำเงินส่งคลัง 

20.การจัดทำบัญชีการเงิน 

1.การดำเนินงานธุรการ 

2.การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

3.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

4.การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
6. งานเทคโนโลยีเพิ่อการสื่อสาร 
9. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตาน 
10. การดูแลอาคาร สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม 
11. การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา      
11. การประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา 
13. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 
14. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
16. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
17. การรับนักเรียน 
18. งานกิจการนักเรียน 
19. งานบริการสาธารณะ 
20. งานทัศนศึกษา 
21.แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษ
นักเรียน 
22.การเสนอขอความเห็นเกีย่วกบัการ
จัดตั้ง ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 
 
 
      
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
 



แผนผังการบริหารงานสถานศึกษา 

 

 

 

                   

                   

                                 

                   

                   

                   

                   

                

 
หมายเหต ุ                      หมายถึง  สายงานบงัคบับญัชา      ,        หมายถึง  การประสานงาน 

ครูประจ ำชั้น 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียน ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

หวัหนำ้งำนบริหำรวิชำกำร หวัหนำ้งำนบริหำรงบประมำณ หวัหนำ้งำนบริหำรบุคคล หวัหนำ้งำนบริหำรทัว่ไป 

หวัหนำ้ช่วงชั้น 
ครูประจ ำกลุ่มสำระต่ำง ๆ  นกัเรียน 

หวัหนำ้อำคำรเรียน 

ชุมชน / ผูป้กครอง / ศิษยเ์ก่ำ 
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