
1 

 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปีการศึกษา 2565  ระดับปฐมวัย 



2 

 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self–Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2565 
ระดับปฐมวัย 

 
                  
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหัวสระวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

ก 

 

ก 

คำนำ 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนหัวสระวทิยา เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

 
                                                        ลงช่ือ      
                                                                 ( นายพิเชษฐ์  แสงจักร์ ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนหัวสระวิทยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3          
ปีการศึกษา 2565  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 1. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 2. เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 3. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 4. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนหัวสระวิทยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
สถานท่ีต้ัง  บ้านหัวสะพาน  หมู่   10  ตำบลหัวทะเล  อำเภอบำเหน็จณรงค์   จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  
36220  โทรศัพท์  0981025289  E-mail : 360330084@chaiyaphum3.go.th  Website  
http://shw.chaiyaphum3.go.th  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3   
ก่อตั้งเมื่อวันท่ี  1  มิถุนายน  2476   มีเขตบริการจำนวน ๕ หมู่บ้าน 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2-3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3 ในปีการศึกษา 2556 มี
นักเรียนจำนวน  169 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม  19 คน  มีอาคารเรียน  3  หลัง  อาคารโรง
อาหาร  1 หลัง  อาคารห้องอนุบาล  1  หลัง  ห้องเรียนจำนวน 15  ห้อง  

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ (Vision)  คือ  โรงเรียนหัวสระวิทยาเป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนคือเป้าหมายสูงสุด  เอกลักษณ์ของโรงเรียนหัวสระวิทยา  การเรียนรู้คู่คุณธรรม                    
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหัวสระวิทยา  ไหว้งาม ตามวิถีไทย ใฝ่เรียนรู้ 
                  ในปีการศึกษา 2565  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 
7 ขั้นตอน  ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 2563-2565)  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2565  และโครงการ กิจกรรม  3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  
การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ
กิจกรรมท่ีสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
 5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ระดับปฐมวัย 

                 1.1  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ: ............ดี............ 
                1)  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ด้าน 
         (1)  คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ..........ดี......... 
 คุณภาพของเด็กตามการพัฒนา  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  
บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสริม   ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  มีทักษะตามโครงการ  Brain-based Learning (BBL)   รวมถึงพัฒนาการทางด้านการฟัง  การ
พูดการอ่านคำจากภาพ  และการเขียนตามแบบ  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคและระวังภัยจากบุคคลและสถานการณ์
ท่ีเส่ียงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร่าเริงแจ่มใส  รู้จัก
ยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึก
และค่านิยมท่ีดี  กล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิของผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมตามสมควรแก่วัย มีความสุขและสนุกกับดนตรี ศิลปะและกิจกรรมการเคล่ือนไหวต่าง ๆ  
    (2)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ................ดี................ 
 โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ  4 ด้าน  จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความ
เหมาะสม โดยส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ผ่านการอบรมต่าง ๆ ส่งเสริมให้ครูจัด
สภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง จัดให้ให้มีบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  มีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  มีการกำกับติดตาม  การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อสร้างความมั่นใจต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
     (3)  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ..........ดี......... 
 ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดประสบการณ์พัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา  เต็มศักยภาพ ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้ารับการอบรมตามท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอืน่ๆ  นำความรู้ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย ประเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
ปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก ครูจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และใช้
กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ปัญหาของเด็กในช้ันปฐมวัย  
    
   2) กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนได้วางแนวทางการพฒันาโดยได้ประเมินสภาพของสถานศึกษาในส่วนของปฐมวัย โดยใช้
กระบวนการ  SWOT  Analysis  วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาท่ี
ผ่านมา โดยดำเนินการศึกษาข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และ
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ท้องถิ่น วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียนและชุมชน จัดทำหลักสูตรปฐมวัยกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาด้านปฐมวัยพร้อมท้ังค่าเป้าหมายของคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำ
โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับพฒันาการด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็กท่ีส่งผล
ครอบคลุมพัฒนาการ  ของเด็กไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการจัดหาทรัพยากรจากภายนอกมาสนับสนุน มี
การกำกับนิเทศติดตาม ประเมินผลและนำผลท่ีได้มาสรุปเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 
 
 3) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ด้านคุณภาพเด็ก  โรงเรียนมี สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  บันทึกน้ำหนักส่วนสูง  บันทึกพัฒนาการ  
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมด้านต่าง ๆ บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการแปรงฟัน การดื่มนม   ช้ินงาน 
ผลงาน โครงงาน  เกียรติบัตร/รางวัล บันทึกการสัมภาษณ์ แบบสอบถามผู้ปกครอง   รายงานโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษา  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.  2565-2570  แผนปฏิบัติการประจำปี  มีโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี ครูมีแผนจัดประสบการณ์ท้ังระดับอนุบาล 2-3 มีส่ือการเรียนรู้และมุม
ประสบการณ์  มีบันทึกการใช้การนิเทศและพัฒนาส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน มีแบบสำรวจ
ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนการสอน   สำรวจส่งเสริมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีบันทึกการประชุม  มีการจัดห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีกิจกรรมส่งเสริมการการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ 
คิดคำนวณกิจกรรมเสต็มศึกษา กิจกรรมบันทึกการอ่านเขียน  โครงงาน  มีเกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรมรางวัล
และผลงานนักเรียนจัดแสดงในช้ันเรียน และมีคำส่ังแต่งต้ังการปฏิบัติงาน /คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลแผนจัดประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้  การปฏิบัติงาน  มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ   ครูรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานของสถานศึกษาประจำปี 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  แผนการจัดประสบการณ์  บันทึก
หลังสอน  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  การคัดกรองการเยี่ยมบ้านระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก  รายงานการวิจัยใน
ช้ันเรียน  ส่ือ  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รายงานผลการพัฒนาเด็ก  บันทึกการใช้/พัฒนาส่ือ
และเทคโนโลยี  แบบประเมินหลักสูตร  รายงานการใช้หลักสูตร 
      1.2 ผลการประเมินความโดดเด่น ระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ : ..............ดี............. 

เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  
พบว่า  เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี  2-3 ท่ีมีผลการประเมินระดับ  2  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  93.33  กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์  
เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จำนวน  20  กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ได้ฝึกสังเกต  รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร   

ในปีการศึกษาต่อไปควรมีการพัฒนาดังนี ้
1.  ระดับปฐมวัย 
 1.1 คุณภาพเด็ก 
  1) พัฒนาให้เด็กมีความสามารถเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนมากขึ้น 
  2) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย 
  3) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น 
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  4) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ 4 ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 1.2  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
  1) ส่งเสริมครูท่ีไม่ได้จบด้านปฐมวัยโดยตรงได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ด้านปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
  2) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เพิ่มข้ึน 
  3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น  
 1.3  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
  1) ส่งเสริมให้เด็กใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัยให้มากขึ้น 
  2) ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพื่อเตรียมการอ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
  3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1. ประวัติของสถานศึกษาและข้อมูลสถานศึกษา 
 โรงเรียนหัวสระวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สถานท่ีต้ัง หมู่ท่ี
10 หมู่บ้านตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง 
28 กิโลเมตร   
 โรงเรียนหัวสระวิทยา ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2476 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดหัวสระ             
เป็นสถานศึกษา ช่ือตอนนั้นว่า "โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านตาล 2 วัดหัวสระ" กิ่งอำเภอบำเหน็จณรงค์           
ปีพ.ศ. 2486 ทางราชการได้รวมเขตตำบลบ้านตาลกับตำบลบ้านเพชร ช่ือโรงเรียนจึงเปล่ียนใหม่ " โรงเรียน
ประชาบาลตำบลบ้านเพชร 10 วัดหัวสระ" กิ่งอำเภอบำเหน็จณรงค์ ปี พ.ศ. 2489 ทางราชการได้แยกตำบล     
บ้านตาลขึ้นมาใหม่อีกครั้งหนึ่ง ช่ือโรงเรียนจึงเปล่ียนใหม่ เป็นโรงเรียนวัดหัวสระตำบลบ้านตาล กิ่งอำเภอ
บำเหน็จณรงค์  
 วันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ทางราชการได้ยกฐานะกิ่งอำเภอเป็นอำเภอบำเหน็จณรงค์ โรงเรียนจึง
เปล่ียนท่ีอยู่ในอำเภอบำเหน็จณรงค์ถึงปี พ.ศ. 2514 ทางราชการได้แยกตำบลบ้านตาลอีกตำบลหนึ่ง โดยถือแนว
เขตถนนสุรนารายณ์  ด้านทิศใต้ตำบลหัวทะเล โรงเรียนอยู่ในเขตตำบลหัวทะเล และได้รับเลือกเป็นท่ีต้ัง
สำนักงานกลุ่มโรงเรียนช่ือว่า “กลุ่มโรงเรียนหัวสระ” เขตบริการโรงเรียน คือ บ้านหัวสระหมู่ท่ี 2  ปี พ.ศ. 2516 
ทางราชการได้แยกหมู่บ้านเป็นหมู่ท่ี 8 และป ีพ.ศ. 2534 ทางราชการได้แยกหมู่บ้านอีกเป็นหมู่ท่ี 10 โรงเรียนจึง
มีเขตบริการ คือ หมู่ท่ี 2 8 10 และหมู่ท่ี 12 ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณสร้างอาคารเรียนเอกเทศถาวร 
แบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเต้ีย 1 หลัง จำนวน 5 ห้องเรียน ในท่ีดินโรงเรียนทางทิศเหนือของหมู่บ้าน ท่ีดินมีพื้นท่ี 21 ไร่ 
1 งาน 86 ตารางวา โรงเรียนเปิดทำการสอนท่ีอาคารหลังใหม่ เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 และในปี
เดียวกันนี้ สภาตำบลหัวทะเลได้อนุมัติเงินผันต่อเติมอาคารเรียน 2 ห้องเรียนและได้รับงบประมาณสร้างอาคาร
เรียนแบบ ป.1 ฉ อีก 2 ห้องเรียนบ้านพักครู บ้านพักครู จำนวน 1 หลัง และส้วม 5 ท่ี จำนวน 1 หลัง และปี 
พ.ศ. 2527 ได้งบประมาณต่อเติมอาคารเรียนจำนวน 3 ห้องเรียน และสร้างโรงฝึกงาน จำนวน 1 หลัง 
 เนื่องจากอาคารประกอบไม่เพียงพอ  ผู้บริหารและคณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานได้สร้างอาคารประกอบ 1 หลัง แบ่งเป็นห้องพักครู ท่ีทำการกลุ่ม และห้องสมุดกลุ่มโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา ม.1-3 ปี 2538 ได้งบประมาณ
สร้างอาคารเรียน สปช. 105/29 จำนวน 1 หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน ปี พ.ศ. 2542 ได้งบประมาณต่อเติมช้ัน
ล่าง      อาคาร สปช 105/29 จำนวน 4 ห้อง ปี พ.ศ. 2544 ผู้บริหารและคณะครูร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน ร่วมกันสร้างอาคารเอนกประสงค์ จำนวน 1  หลัง 

พ.ศ. 2551 บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทยเทรดด้ิง จำกัด สนับสนุนการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ด้านทิศใต้ 
อาคารสำนักงาน มูลค่า  400,000  บาท  

พ.ศ. 2551 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกันจัดทำผ้าป่าเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาได้งบประมาณ จำนวน 301,546.50 บาท  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 12 เครื่อง 

พ.ศ. 2554 นางสมภาษ ชาญวิจิตรพร้อมครอบครัว บริจาคเงินเพื่อจัดต้ังกองทุนครูบุศย์ ชาญวิจิตร              
และนายกุหลาบ ก้านขุนทด เพื่อการจัดการศึกษา งบประมาณ จำนวน 53,000  บาท  

พ.ศ. 2554 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.604/45 4 ท่ี จำนวน 1 หลัง 
มูลค่า  242,000 บาท 

พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณห้องคอมพิวเตอร์ CL10  งบประมาณ 340,000 บาท 
พ.ศ. 2555 ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมบริจาคทรัพย์ - วัสดุสร้างอาคารกอง

อำนวยการ  จำนวน 3 ห้อง มูลค่า 60,000 บาท โดยไม่ใช้งบจากทางราชการ 
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พ.ศ.2555  ชุมชนร่วมกันจัดหาทุน 
                  -  ก่อสร้างรั้วความยาว  200  เมตร      มูลค่า 100,000  บาท 
                  -  ก่อสร้างระบบประปาโรงเรียน             มูลค่า 50,000  บาท                  

พ.ศ.2559 ลานกีฬา                                         มูลค่า 434,100  บาท 
พ.ศ.2559 ห้องส้วม  สปช. 605/54                        มูลค่า 568,800   บาท 
พ.ศ.2559 บ้านพักอาศัยข้าราชการ                         มูลค่า 922,300   บาท 
พ.ศ. 2561 ห้องน้ำหญิง 6 ท่ี/49             มูลค่า 401,000   บาท 

 ปัจจุบันโรงเรียนหัวสระวิทยาเปิดทำการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง               
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียน 165 คน มีครูท่ีทำการสอนและบุคลากรในโรงเรียน 19 คน ปัจจุบันมีนาย
วัชระ  แก้วเพชร เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ ประเภท/รายการ สร้างเมือ่ 
1 อาคารเรียนเอกเทศถาวร แบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเต้ีย จำนวน 5 ห้องเรียน พ.ศ. 2516 
2 อาคารเรียน สปช.105/29  จำนวน 4 ห้องเรียน พ.ศ. 2538 
3 อาคารเรียน สปช.105/29 พ.ศ. 2542 
4 ห้องส้วม สปช 605/45 พ.ศ. 2560 
5 อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงานอื่น ๆ (สร้างเอง) พ.ศ.2525 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
          วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  (School  Logo) 
1. อักษรย่อ ส.ว. หมายถึง โรงเรียนหัวสระวิทยา 
2. ชมพู – ฟ้า  สีประจำโรงเรียน 
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โรงเรียนหัวสระวิทยาได้ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาไห้แก่ประชาชน 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะคร ูนักเรียน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิกำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาโดยท้องถิ่นเพื่อท้องถิ่นทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
กระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติจึง
กำหนดกรอบและทิศทางการจัดการศึกษาดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
               เป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 
 พันธกิจ (Mission) 
            1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3. ส่งเสริม พัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net  
  5. ส่งเสริม ปลูกฝ่ัง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีของนักเรียน 
  6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
  7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ท่ีสุจริตโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง           
        เป้าหมาย 

  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจท่ีดี ร้อยละ 70 ในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ใช้ประบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  3. ครูและบคุคลากรทางศึกษา ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4. นักเรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
  5. นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 3 5 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net มีค่าเฉล่ียสูงว่าระดับชาติ 
  6. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

ท่ีดี 
  7. นักเรียนร้อยละ 80 ได้มีทักษะความรู้ความสามารถ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพท่ีดี  
  8. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 

เป้าประสงค์ (CorporateObjectives) 
1. นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
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1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสร้างและมีส่วนร่วมของบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
5. ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีไทย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรโรงเรียนหัวสระวิทยา   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  
(ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2555)  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ์โรงเรียนหัวสระวิทยา 
 ส่งเสริมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
อัตลักษณ์โรงเรียนหัวสระวิทยา 
          ไหว้งาม ตามวิถีไทย  ใฝ่เรียนรู้ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ชื่อสถานศึกษา   
โรงเรียนหัวสระวิทยา หมู่ท่ี 10 ตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 

36220 สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  โทรศัพท์ 0981025289                                                   
E-mail : 360330084@chaiyaphum3.go.th  Websitehttp://shw.chaiyaphum3.go.th  เปิดสอน
ระดับช้ันช้ันอนุบาล 2-3 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1-3 มีพื้นท่ีท้ังหมด 24 ไร่    

ข้อมูลผู้บริหาร         
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายพิเชษฐ์  แสงจักร์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท์  092-8792535  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  จนถึงปัจจุบัน 
ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
  1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม            
 1.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 250 คน  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ติดกับชุมชน วัดป่า คลองส่งน้ำ ทุ่งนา ถนน อาชีพหลักของชุมชน คือ 
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เกษตรกรรม  เนื่องจากพื้นท่ีเป็นท่ีราบเหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ เข้าพรรษา  ออกพรรษา  ประเพณีสงกรานต์  ลอยกระทง 
 1.2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี  6 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบอาชีพ (คิด
เป็นร้อยละ) เกษตรกรรม ร้อยละ 80 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 7 รับราชการ ร้อยละ 13 
        นับถือศาสนา  พุทธ  ร้อยละ 100 
        ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ีย ต่อครอบครัว ต่อป ี 1,500  บาท 
         จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  5  คน 
     1.3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
       โรงเรียนอยู่ใกล้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนเรื่องการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง เช่น ให้การสนับสนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการเกษตรครบวงจร  
โครงการกีฬา กรีฑาของโรงเรียน และให้ทุนการศึกษา  งานลอยกระทงและอยู่ใกล้กับวัดสุนทรสราวาส  ซึ่งให้
การสนับสนุนเรื่องเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

       เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวสระวิทยา  มีท้ังหมด  4  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
- หมู่ท่ี 2 บ้านหัวสระ    
- หมู่ท่ี 8 บ้านหัวสระเก่า   
- หมู่ท่ี 10 บ้านหัวสะพาน   
- หมู่ท่ี 12 บ้านหัวสระใหม่ 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
1) ห้องสมุดมีขนาด 1  ห้องเรียน จำนวนหนังสือในห้องสมุด  1,000  เล่ม  
 จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย  90  คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  

53.89  ของนักเรียนท้ังหมด 
2) ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  1  ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  1  ห้อง  
3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  35  เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  25  เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  2  เครื่อง 
  -  จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย  35  คนต่อ

วันคิดเป็นร้อยละ  20.95  ของนักเรียนท้ังหมด 
  -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  8  เครื่อง 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรูภ้ายใน 
สถิตกิารใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู ้
1.ห้องสมุดโรงเรียน 120 
2.ห้องวิทยาศาสตร ์ 110 
3.ห้องคอมพิวเตอร ์ 200 
4.ห้องธุรการ 100 
5.ห้องผู้อำนวยการ 100 
6.ห้องพยาบาล 50 
7.เรือนเพาะชำ 110 
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8.แปลงผักสวนครัว 105 
9.แปลงตน้ไม ้ 104 
10.บ่อซีเมนตเ์ลี้ยงไส้เดือน 112 
11.บ่อปลา 80 
12.หมูป่า 108 
13.ห้องพลานามัย 150 
14.ห้องดนตรีไทย 40 
15.ห้องสังคม 150 
16.ห้องสามมิต ิ 150 
17.โรงอาหาร 140 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรูภ้ายนอก 

สถิตกิารใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1.วัดสุนทรสราวาส 5 
2.วัดป่าบ้านหัวสะพาน 4 
3.องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 3 
4.กลุ่มแม่บ้าน 4 
5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวทะเล 6 
6.ร้านเสริมสวยแมน่อม 2 
7.ร้านเสริมสวยแมส่วาย 2 
8.ฟาร์มเลี้ยงไก ่ 2 
9. การเลี้ยงไส้เดือนบ้านแม่รุ่ง 2 

6) ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาท่ีรายงาน 

 6.1) พระครูนิภา  ธรรมจักร   วัดสุนทรสราวาส  สถิติการให้ความรู้เร่ือง  พระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  5 ครั้ง/ปี 

 6.2) พระครูสีดา  วัดป่าหัวสะพาน  ให้ความรู้เร่ือง  ให้ความรู้เรื่อง ศาสนา 
สถิติให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  4  ครั้ง/ปี 

 6.3) เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ให้ความรู้เร่ือง  การรักษาและสุขภาพ  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  6  ครั้ง/ปี 
        6.4) นางประนอม  คำนาค  ให้ความรู้เร่ืองการตัดผม 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  2  ครั้ง/ปี 

       6.5) นางสาวชนิกา  เฝา้หนองดู่  ให้ความรู้เร่ืองการเสริมสวย 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  2  ครั้ง/ปี 

       6.6) เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  ให้ความรู้เร่ืองการทำงานในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวทะเล  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  2  ครั้ง/ปี 
                 6.7) นางสายรุ้ง  คึขุนทด  ให้ความรู้เร่ืองการเลี้ยงไส้เดือน 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  2  ครั้ง/ปี 
                 6.8) นางนวลจันทร์  โม่งปราณีต  ให้ความรู้เร่ืองการจักสาน 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  2  ครั้ง/ปี 
                 6.9) นางแหม่ม  โม่งปราณีต  ให้ความรู้เรื่องการทำอาหาร สถิติการให้ความรู้ จำนวน  5  ครั้ง/ปี 
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ข้อมูลของครูและบุคลากร 
    ปีการศึกษา 2564 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาท่ีสอน 

1 นายวัชระ  แก้วเพชร 19 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผอ.รร ชำนาญการพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   วิชาพลศึกษา 

2 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 14 ปี คบ. นาฏศิลป์ ครู ชำนาญการ - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ- กิจกรรมเสริม 
  ประสบการณ์- กิจกรรมสร้างสรรค์ - กิจกรรมเสรี - 
กิจกรรมกลางแจ้ง-กิจกรรมเกมการศึกษา 

3 นางอมรรัตน์   กลมเกลี้ยง 
 

1 ปี 
 
 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย - - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ- กิจกรรมเสริม 
  ประสบการณ์- กิจกรรมสร้างสรรค์ - กิจกรรมเสรี - 
กิจกรรมกลางแจ้ง-กิจกรรมเกมการศึกษา 

4 นางสาวอัจฉรา    บัวหอม 1 ปี คบ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,สังคมศึกษาฯ สุขศึกษา ศิลปะ,
ภาษาอังกฤษ,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 นางอัจฉราวดี ต้ังไพโรจน์วงศ์ 24 ปี คบ. ประถมศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,สังคมศึกษาฯ สุขศึกษา 
ศิลปะ,ภาษาอังกฤษ,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6 นายมนัส   ปาปะสา 1 ปี คบ. พลศึกษา ครูผู้ช่วย - ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,สังคมศึกษาฯ สุขศึกษา  ศิลปะ,
ภาษาอังกฤษ,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7 นายยุรนันท์      ภู่มาก 2 ปี คบ. ภาษาไทย ครู - ภาษาไทย , กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8 นายวีรยุทธ      ฟากวิลัย 24 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญกาพิเศษ สุขศึกษาและพลศึกษา ประวิติศาสตร์ 
9 นางสาวสุดา  ทิพยะสุขศรี 1 ปี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ครูผู้ช่วย - 

 
คอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

10 นายสุธิตยนันท์    ฝั่งสระ 17 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ,หน้าท่ีพลเมือง แนะแนว 
11 นางนงเยาว์    ยังโนนตาด 29 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ,การงานอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
12 นายมานะศักดิ์ ตั้งไพโรจน์วงศ์ 8 ปี วท.บ. เกษตรกรรม อัตราจ้าง - ศิลปะ,สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ ฯ 
13 ส.อ.หญิง สมฤทัย  อิ่นทา 4 ปี ศศ.บ. พัฒนาสังคม ครู - สังคมศึกษา ,หน้าท่ีพลเมือง การป้องกันการทุจริต 
14 นายอนันต์ทวุธ  กล้าหาญ 1 ปี คบ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย - คณิตศาสตร์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
15 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 14 ปี 

 
คบ. 
 

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครู 
 

ชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์  ,หน้าท่ีพลเมือง  การงาน ฯ  ,กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

16 นายณัฐพงษ์ วิรุณพันธ์ 6 เดือน คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครูผู้ช่วย - วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์, การป้องกันการทุจริต 
17 นายวัฒนา วรรณประเขา 2 ปี คบ. คณิตศาสตร์ พี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
- บริการ 

18 นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 6 ปี บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการ - บริการ 
19 นายวิชิต ยุมิมัย 4 ปี ปวส. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า 

ช4 
- บริการ 
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ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาท่ีสอน 

1 นายพิเชรฐ์  แสงจักร์ 20 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ ชำนาญการ
พิเศษ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  วิชาพลศึกษา 
 

2 นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 15 ปี คบ. นาฏศิลป์ ครู ชำนาญการ - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ- กิจกรรมเสริม 
  ประสบการณ์- กิจกรรมสร้างสรรค์ - กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมกลางแจ้ง-กิจกรรมเกมการศึกษา 

3 นางอมรรัตน์   กลมเกลี้ยง 
 

 2 ปี 
 
 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย - - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ- กิจกรรมเสริม 
  ประสบการณ์- กิจกรรมสร้างสรรค์ - กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมกลางแจ้ง-กิจกรรมเกมการศึกษา 

4 นางสาวอัจฉรา    บัวหอม 2 ปี คบ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,สังคมศึกษาฯ สุขศึกษา ศิลปะ,
ภาษาอังกฤษ,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 นางอัจฉราวดี ต้ังไพโรจน์วงศ์ 25 ปี คบ. ประถมศึกษา ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,สังคมศึกษาฯ สุขศึกษา 
ศิลปะ,ภาษาอังกฤษ,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6 นายมนัส   ปาปะสา 2 ปี คบ. พลศึกษา ครูผู้ช่วย - ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,สังคมศึกษาฯ สุขศึกษา  ศิลปะ,
ภาษาอังกฤษ,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7 นายยุรนันท์      ภู่มาก 3 ปี คบ. ภาษาไทย ครู - ภาษาไทย , กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8 นายวีรยุทธ      ฟากวิลัย 25 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญกา

พิเศษ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ประวิติศาสตร์ 

9 นางสาวสุดา  ทิพยะสุขศรี 2 ปี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ครูผู้ช่วย - 
 

คอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

10 นายสุธิตยนันท์    ฝั่งสระ 18 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ภาษาอังกฤษ,หน้าท่ีพลเมือง แนะแนว 

11 นางนงเยาว์    ยังโนนตาด 30 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ภาษาอังกฤษ,การงานอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

12 นายมานะศักดิ์ ตั้งไพโรจน์วงศ์ 9 ปี วท.บ. เกษตรกรรม อัตราจ้าง - ศิลปะ,สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ ฯ 
13 ส.อ.หญิง สมฤทัย  อิ่นทา 5 ปี ศศ.บ. พัฒนาสังคม ครู - สังคมศึกษา ,หน้าท่ีพลเมือง การป้องกันการทุจริต 
14 นายอนันต์ทวุธ  กล้าหาญ 2 ปี คบ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย - คณิตศาสตร์  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
15 นางสาวปิดจมาตร์  สีดา 15 ปี 

 
คบ. 
 

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครู 
 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิทยาศาสตร์  ,หน้าท่ีพลเมือง  การงาน ฯ  ,
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

16 นายณัฐพงษ์ วิรุณพันธ์ 1 ปี คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครูผู้ช่วย - วิทยาศาสตร์,ประวัติศาสตร์,การป้องกันการทุจริต 
17 นายวัฒนา วรรณประเขา 3 ปี คบ. คณิตศาสตร์ พี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
- บริการ 

18 นางสาวเบญจมาศ  หินให้ 7 ปี บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการ - บริการ 
19 นายวิชิต ยุมิมัย 10 ปี ปวส. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช4 - บริการ 

ในปีการศึกษา 2565 มีผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  19 คน  ชาย  10 คน หญิง 9  
คน  แบ่งเป็นผู้บริหาร  1   คน  ครผูู้สอนจำนวน  16 คน  เจา้หนา้ธุรการ  1  คน  ช่างไฟฟา้4  1 คน ครูพี่เลี้ยง
เด็กพิการ 1  คน ครูทีส่อนวชิาตรงเอก 14  คน คิดเป็นร้อยละ 77.78  และครูทีส่อนตามความถนัด 4 คน  คิด
เป็นร้อยละ  22.22 
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การเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียน ปีการศึกษา 2564- 2565

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565

ข้อมูลนักเรียน 
    
 1 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 165 คน (ข้อมูล 18 กรกฎาคม 2564  DMC)   

ระดับช้ัน
เรียน 

อ.1 อ.2 อ.3 
รวม 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม

มัธยม 
รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถม 

จำนวนห้อง - 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 11 
เพศ ชาย - 6 9 15 13 8 8 8 13 9 59 3 7 6 16 90 

หญิง - 5 9 14 8 10 8 3 9 9 47 4 7 5 16 77 
รวม - 11 18 29 21 18 16 11 22 18 106 7 14 11 32 167 

เฉล่ียต่อห้อง - 11:1 18:1 14.:1 21:1 18:1 16:1 11:1 22:1 18:1 18:1 7:1 14:1 11:1 11:1 15:1 
                 

 2. จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 165 คน (ข้อมูล 18 กรกฎาคม 2565  DMC)   
ระดับช้ัน

เรียน 
อ.1 อ.2 อ.3 

รวม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 

รวม
มัธยม 

รวม
ทั้งหมด ปฐมวัย ประถม 

จำนวนห้อง - 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 11 
เพศ ชาย - 6 6 12 9 13 8 8 8 13 59 10 3 7 20 91 

หญิง - 5 5 10 9 8 8 8 3 7 43 7 4 7 18 71 
รวม - 11 11 22 18 21 16 16 11 20 102 17 7 14 38 162 

เฉล่ียต่อห้อง - 11:1 11:1 11:1 18:1 21:1 16:1 16:1 11:1 20:1 17:1 17:1 7:1 14:1 13:1 15:1 
                 

 

 

 
                     เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2564-2565 
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ในปีการศึกษา 2564 - 2565  พบว่าจำนวนนักเรยีนโรงเรียนหัวสระวิทยา ท่ีเข้ามาเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 และ 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 3 จากปีการศึกษา 2564 - 2565 มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นเพราะโรงเรียนหัวสระวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังระดับชาติ  ระดับประเทศ  ระดับภาค มีผลการทดสอบใน
ระดับชาติ (O – NET) มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ทำให้ผู้ปกครองเกิดความเช่ือมั่นในการจัดการเรียน
การสอนส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนท่ีโรงเรียนหัวสระวิทยา  

ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม  

ที่ 
ปีการศึกษา 2564  

 
ที่ 

ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน 
ระดับ
ช้ัน 

ประเภทความ
พิการ 

นักเรียน 
ระดับ
ช้ัน 

ประเภทความ
พิการ 

1 เด็กชายนพดล  ภารสาร ป.4 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

1 เด็กชายนพดล  ภารสาร ป.5 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

2 เด็กชายชัยนันท์  ปราบอาจ ป.4 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

2 เด็กหญิงชลลดา  เฉลิมเทวี ป.4 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

3 เด็กหญิงชลลดา  เฉลิมเทวี ป.3 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

3 เด็กหญิงพรพิมล  พรประไพ ป.3 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

4 เด็กหญิงพรพิมล  พรประไพ ป.2 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

4 เด็กหญิงสุกัญญา  หมั่นนึก ป.3 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

5 เด็กหญิงสุกัญญา  หมั่นนึก ป.2 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

5 เด็กหญิงธัญพร  แซ่เตียว ป.3 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

6 เด็กหญิงธัญพร  แซ่เตียว ป.2 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

6 เด็กชายธนกฤต  จันทร์ทิพย์ ป.3 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

7 เด็กชายธนกฤต  จันทร์ทิพย์ ป.2 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

7 เด็กหญิงกาญจนา  เฝ้าหนองดู่ ป.2 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

    8 เด็กชายสุกฤษฎ์ิ  อุเทนสุด ป.2 บกพร่องทาง
สติปัญญา 

 

งบประมาณ  

งบประมาณ  ปีการศึกษา 2564 
รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
       - ก่อนประถม 
     - ประถมศึกษา 

351,400 

งบประมาณเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
     - ก่อนประถม 
     - ประถมศึกษา 

91,590 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 556,500 
รวมรายรับ 999,490 
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งบประมาณ  ปีการศึกษา 2565 
รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
       - ก่อนประถม 
     - ประถมศึกษา 

406,561 
 

งบประมาณเงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
     - ก่อนประถม 
     - ประถมศึกษา 

92,969 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 534,400 
รวมรายรับ 1,023,840 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
               1) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน 
               2) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)  14. คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               3) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    4  คน 
               4) จำนวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม ................................. คน  
                   (1) ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  จำนวน  11  คน 
                   (2) ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จำนวน  18  คน                    
               5) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  18 คน   แยกเป็น 
                   (1) สาขาราชการครู  14  คน   
                                        (  1 ) จำนวน.....3.......คน จบสาขา บริหารการศึกษา 
                                        (  2) จำนวน......2......คน จบสาขา .ปฐมวัย 
                                        (  3 ) จำนวน  2 คน จบสาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
            (  4 ) จำนวน.....3.......คน จบสาขา บริหารการศึกษา 
                                        (  2) จำนวน......2......คน จบสาขา .คอมพิวเตอร์ 
                                        (  3 ) จำนวน  1  คน จบสาขาพละศึกษา 
            (  1 ) จำนวน.....1.......คน จบสาขา สังคมศึกษา 
                                        (  2) จำนวน......2......คน จบสาขา ภาษาไทย 
                                        (  3 ) จำนวน  1 คน จบสาขาการงาน 
                   (2) ครูอัตราจ้าง ครูพี่เล้ียง ครู  1  คน  จบสาขาคณิตศาสตร์ 
                                        ครูอัตราจ้าง  จบสาขา  เกษตร 
                                        ครูธุรการ  จบสาขาคอมพิวเตอร์ 
                6) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน  (ต้ังแต่ช้ัน  ป.๑-ม.๓) 
                    อนุบาล  เรียนแยกห้องครูห้องละ  1  คน 
  ป.1-3 เรียนแยกห้อง ครูประจำช้ัน  ห้องละ 1  คน มีครูพิเศษสอนเวียน พละ ศิลปะ การงาน 

ป.4-6  ม.1-3  เรียนแยกห้อง ครูประจำช้ัน  ห้องละ 1  คน มีครูสอนเวียน  ตามวิชาเอก 
ม.1-3  เรียนแยกห้อง ครูประจำช้ัน  ห้องละ 2  คน มีครูสอนเวียน  ตามวิชาเอก                        

              7) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. ส่ี (สรุปจากรอบส่ี) 
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                 (กรณีท่ีประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีแล้ว ให้ใช้ผลการประเมินภายนอก รอบล่าสุด) 
                        (รับรอง  ระดับดี)       
              8) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
                  1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ..........ดี.............. 
                  2. มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ..........ดี............... 
                  3. มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ...........ดี............. 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ..........ดี...................... 

 
 

3. ข้อมูลของสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ 3-5 ปี) 

  และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
                    1. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ 3-5 ปี) 
เป็นแผนการศึกษา 3 ปี  ปีการศึกษา  2563-2565 
        1) วิสัยทัศน์ 
           เป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 
       2) พันธกิจ 
    1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3. ส่งเสริม พัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net  
  5. ส่งเสริม ปลูกฝ่ัง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีของนักเรียน 
  6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
  7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ท่ีสุจริตโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง        
        3) เป้าประสงค์ 

   1. นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
   2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
   3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
   4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

        4) ประเด็นกลยุทธ์              
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสร้างและมีส่วนร่วมของ

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ

ควบคู่กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

            ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
        5) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
            ส่งเสริมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
        6) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
            ไหว้งาม ตามวิถีไทย  ใฝ่เรียนรู้ 

4. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565 
           เป็นการนำข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ 3-5 ปี มากำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 1 ปี 
                   1. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
          ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนหัวสระวิทยา  ได้ดำเนินงานการจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมาย  ตาม
ทิศทางการจัดการศึกษา 
                   2. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 
          ได้รับรางวัลบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

ได้รับรางวัลโรงเรียนดีประจำตำบล 
ได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดอบายมุข 

                   3. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
1) วิสัยทัศน์ 

           เป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ เป้าหมายสูงสุด 
         2) พันธกิจ 
    1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  2. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3. ส่งเสริม พัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียน ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ O-Net  
  5. ส่งเสริม ปลูกฝ่ัง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีของนักเรียน 
  6. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
  7. ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ท่ีสุจริตโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง        
          3) เป้าประสงค์ 

   1. นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
   2. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการศึกษา 
   3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
   4. นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

          4) ประเด็นกลยุทธ์              
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            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการสร้างและมีส่วนร่วมของ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
ควบคู่กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

            ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. ปรับปรุงกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
          5) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
            ส่งเสริมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
          6) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
            ไหว้งาม ตามวิถีไทย  ใฝ่เรียนรู้ 
 
                   4. โครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการปีการศึกษา  2565 มีดังนี้ 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 22,800 บาท 
2 โครงการ STEM  10,000 บาท 
3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 3,000 บาท 
4 โครงการพัฒนาห้องสมุด 3,500 บาท 
5 โครงการการวัดและประเมินผล 8,000 บาท 
6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 20,000 บาท 
7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 10,000 บาท 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5,000 บาท 

9 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 7,000 บาท 
10 โครงการข้อมูลสารสนเทศ 5,000 บาท 

11 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 20,000 บาท 
12 โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 20,000 บาท 
13 โครงการไหว้งามตามวิถีไทย 2,000 บาท 
14 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ                    5,000 บาท 
15 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 บาท 
16 โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 บาท 
17 โครงการนำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,000 บาท 
18 โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 30,000 บาท 
19 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,500 บาท 
20 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 33,000 บาท 
21 โครงการการเฝ้าระวังป้องกนัการควบคุมเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 32,540 บาท 
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S1
S2

S3

S4

S5

S6

S7
W1

W2

W3

W4

W5

W6

W7

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
22 โครงการชำระค่าสาธารณูปโภค     40,000 บาท 
23 โครงการบริหารส่งเสริมเงินทุน เงินอุดหนุน เงนิปัจจัยพื้นฐาน   1,000 บาท 
24 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์บริหารจัดการโรงเรียน 88,200 บาท 
25 โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์                 500 บาท 

         

 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
                            

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศกึษา 7SW MODEL ดังนี้ 
S1= Structure = โครงสร้าง  

S2= Strategy= กลยุทธ์  
S3= = Systems = ระบบ  
S4= Skills = ทกัษะ  
S5= = Styles =รูปแบบ  
S6.= Staffs = บุคลากร  
S7= Shared value  = คุณค่าที่มี
ร่วมกนั   

 

 W1 = Who =ลูกคา้ของเราคือใคร   
W2 = What = ลูกคา้ตอ้งการอะไร   
W3 = Where =ลูกคา้ของคุณอยู่ที่ไหน  
W4 = When = กลุ่มเป้าหมายจะเรียนรู้
เม่ือไหร่  
W5 = Whom = การส่งผลต่อการตดัสินใจ
ให้โอกาสทางเรียนรู้ของนกัเรียน   
W6 = Will = ความมุ่งมัน่ตั้งใจ  
W7=WEALTH = มุ่งความสมบูรณ์มัน่คง               

                         นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล                    ปรับปรุง แก้ไชรายงานผล 

                                                   

                        ผลลัพธ์ตาม{OUTCOME)          ผลลัพธ์ตรง(OUTPUT}                    ผลลัพธ์ตาม{OUTCOME) 

                     ครูได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ                   คุณภาพผู้เรียน               ครูมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

  

 
คำอธิบาย 

S1= Structure = โครงสร้าง =    หมายถึงการจัดรูปองค์กรว่าประกอบดว้ย มีความสัมพันธ์

ระหว่างกันและมีสายบรหิารงานหรอืการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์กรมักแสดงในรูปผังแบ่งส่วนงาน 

(organization chart)แบ่งงานวิชาการ งานบุคคล งานแผนงานและงบประมาณ และงานบริหารงานทั่วไป  

เป็นองค์ประกอบที่มองเห็นได้ด้วยตาและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามนโยบายของผู้บรหิารมีคำสั่งและ

พรรณงานงานตามสายงาน 

S2= Strategy= กลยุทธ์ =  หมายถึงการมีส่วนร่วมจัดทำแผนงานเพ่ือสนองหรือสอดรับกับการ

วิสัยทัศน์ พันธกจิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและช่วยให้องค์กรสามารถรักษาหรือ

สร้างเสริม กลยุทธ์มีความชัดเจน สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกจิกิจ กลยุทธ์มีความ

P

D

C

A
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เหมาะสม กลยุทธ์ 7SW Model เป็นเครื่องมือทีก่ารบรหิารอย่างมีระบบ แบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรร

มาภิบาล มีกลยุทธ์ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

S3= = Systems = ระบบ หมายถึงกระบวนการและระเบียบวิธปีฏิบัตขิององค์กรซึ่งแสดง

ออกมาในรูปกิจกรรมการทำงานที่ทำอยู่เป็นประจำรวมถึงวิธกีารตัดสินใจของผู้บรหิารระดับต่าง ๆ 

ขององค์กร เวลาที่ผู้บรหิารจะทำการเปลี่ยนแปลงใด ๆ มักจะให้ความสำคัญไปที่การปรับเปลี่ยนระบบ

การทำงานและผลกระทบที่มต่ีอระบบการทำงานที่เป็นอยู่เป็นลำดับแรก โดยการมีส่วนร่วมในการ

บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีระบบ PDCA 

S4= Skills = ทักษะ หมายถึงทักษะและสมรรถนะความสามรถของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาที่ทำงานให้กับองค์กร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขึน้ในองค์กร ใช้ทักษะที่จะ

สามารถขับเคลื่อนกลยุทธ์ 7SW Model ให้ดำเนนิไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

กระจายอำนาจแบ่งงานอย่างมีระบบ 

S5= = Styles =รูปแบบ หมายถึงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างมีระบบตามหลักธรร

มาภิบาลขององค์กร รวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของผู้บรหิารระดับต่าง ๆ และภาพพจน์ (symbolic 

value) ของผู้บรหิารและบุคลากรอื่น ๆ ในองคก์ร โดยใช้กลยุทธ์ 7SW Model 

S6.= Staffs = บุคลากร หมายถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมถึงความรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตโิดยทั่วไป   ในมุมมองด้านการบรหิารจะมีการ

วางแผนอย่างมีส่วนร่วม พิจารณาว่าองค์กรต้องการข้าราชการครูบุคลากรประเภทใด จำนวนมากน้อย

เพียงใด จะเลอืกรับ พัฒนา จูงใจ และให้ผลตอบแทนอย่างไรจึงจะทำให้องค์กรมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือ

พัฒนายกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

S7= Shared value  = คุณค่าที่มีร่วมกัน เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า Superordinated goal เป็นตาม

มาตรฐาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับ (norm and standard) ของ

องค์กรต่างๆและบุคคลทั้งหลายร่วมกัน  เราจงึสังเกตคุณค่าที่มีร่วมกันน้ีได้จากวัฒนธรรมองค์กรและ

จริยธรรมการทำงานโดยทั่วไป 7SW Model วางคุณค่าที่มีร่วมกันให้ผู้เรยีนเป็นคนด ีคนเก่ง และอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข   

W1 = Who =ลูกค้าของเราคือใคร คือการวิเคราะห์นักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมท้องถิ่น 

มีรากฐานอย่างไร มีวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างไร เพ่ือร่วมกันกำหนดวางแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

กิจกรรม โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล   

W2 = What = ลูกค้าต้องการอะไร เป็นการวิเคราะห์ความตอ้งการของต้นสังดัด นักเรยีน 

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  ว่าพวกเขาต้องการอะไร ร่วมกันจัดทำพันธกจิตามกลยุทธ์ 7SW Model ให้เกิด

คุณภาพผุ้เรยีนเป็นที่ยอมรับ  
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W3 = Where =ลูกค้าของคุณอยู่ที่ไหน เป็นการวิเคราะห์ช่องทางการเลอืกการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สื่อ นวัตกรรมดา้นต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้    เพ่ือการค้นหาตนเอง ความ

ถนัด ความสามารถของนักเรียน มีจุดเด่นและมีจุดดอ้ยในดา้นใดเพ่ือพัฒนาผุ้เรียนให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานทางการศึกษาจนเป็นที่ยอมรับ 

W4 = When = กลุ่มเป้าหมายจะเรยีนรู้เมื่อไหร ่วิเคราะห์ช่วงเวลาที่จะจัดเรยีนรู้ซ่อมเสริม 

เป็นการลดภาวะความรู้ถดถอย (Learning Loss) จากสถานการณ์ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ที่เกิด

จากภัยจากเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (covid-19) และการเกิดอุทกภัยในปี พ.ศ.๒๕๖๔ และ  ปี พ.ศ.

๒๕๖๕ เพ่ือร่วมกันแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

W5 = Whom = การส่งผลต่อการตัดสินใจให้โอกาสทางเรยีนรู้ของนักเรยีน  นักเรยีนบาง

คนอาจจะไม่มีโอการทางการเรียนรู้ ในสถานศึกษาได้ร่วมกันให้โอกาสการเรียนรู้ ที่การศึกษามี

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา หรือนักเรยีนที่ขาดแคลน มีความบกพร่องทางการศึกษา มีการ

วิเคราะห์ข้อมูลรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรอง ส่งเสริม แก้ปัญหา และส่งต่อ เพ่ือผู้เรยีนมี

สทิธิโอกาสทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

W6 = Will = ความมุ่งมั่นตั้งใจ คือสิ่งทีท่ำใหเ้กิดความทุ่มเท จดจ่อ และต้ังใจทำในสิ่งที่ทำอยู่

อย่าง ไม่ลดละ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค ทำให้เรามุ่งมั่นทำงานน้ัน จนกว่าจะบรรลุถึงซึ่ง

เป้าหมายที่วางไว้ซึ่งถอื เป็นคุณสมบัติประการสำคัญของนักเรยีนที่ประสบความสำเร็จ ในการดำ เนิน

การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยใช้รูปแบบ I–TOUW Model การจัดการเรียนรู้ On-

hand และรูปแบบอื่นๆ ในการจัดการศึกษาตามสถานการณ ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีน โรงเรียนหัวสระวิทยา แตจ่ะสำเร็จไม่ไดถ้้าขาดองค์ประกอบ W : (Will) ความมุ่งมั่นต้ังใจ ของ

ครูและบุคลากร ทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา ในการร่วมแรงร่วมใจที่จะยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่มีวิธปีฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practice) 

W7=WEALTH = มุ่งความสมบูรณ์มั่นคง หมายถึงการที่คณะผู้บรหิาร คณะครู

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรกึษา ผู้ปกครอง และสภานักเรียน 

รวมถึงนักเรยีนโรงเรียนหัวสระวิทยา สร้างความสมบูรณ์พูนสุข อย่างมั่งคั่ง ย่ังยืน ยึดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6 คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
(3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา  2563-2565)  

กิจกรรมโดดเด่น  
1. ด้านกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ    

ปีการศึกษา 2565  นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  เครือข่ายโรงเรียน
บ้านตาลหัวทะเล  สพป.ชัยภูมิเขต 3  

1. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขนัการปั้นดินน้ำมัน  
ระดับช้ันอนุบาล งานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  

2. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพ
ด้วยการปะติด ระดับช้ันอนุบาล งานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565   

ท้ังสองกิจกรรมส่งผลให้ครูได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลครูดีศรีชัยภูมิ  ระดับดีมาก ของเขตพื้นท่ี
การศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

2) ด้านวิชาการ ปีการศึกษา 2565  
นักเรียนช้ันอนุบาล ปีการศึกษา 2565 ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้าน

วิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้ได้รับตราพระราชทานในการส่งโครงการ  20 กิจกรรม  1 โครงการเข้าร่วมที่ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  

๓) กิจกรรมของโรงเรียน  

กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดการเรียนการสอนครบท้ัง  6 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  3. กิจกรรมสร้างสรรค์  4. กิจกรรมเสรี    
5. กิจกรรมกลางแจ้ง  6. กิจกรรมเกมการศึกษา  
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มี 2 ระดับ 

1.ผลการพัฒนาระดับการปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
                    ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี................ 
 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของโรงเรียน   
          1.   เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้   ระดับ 2 ข้ึนไป  ร้อยละ 100 
 ตารางแสดง  1  ผลการประเมินน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3  
 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
เด็ก

ปฐมวั
ย

ทั้งหม
ด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวั

ย
ทั้งหม

ด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 

1. มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน   

  11 -   11 - 

รวม   11     -   11 - 
ร้อยละ   11 -    - 

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป  
คิดเป็น
ร้อยละ 

100  
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ผลการพัฒนานักเรียน  เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดี 
ตารางแสดง  2  ผลการประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3  
 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ต่ำกว่า
เกณฑ ์

1 

ตาม
เกณฑ ์

2 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

3 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

1 

ตาม
เกณฑ์ 

2 

สูงกว่า
เกณฑ ์

3 
1. มีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   11  11  11  18  

รวม 11  11  11  18  
ร้อยละ 100  100  100    100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป  
คิดเป็น
ร้อยละ 

100  
คิดเป็น
ร้อยละ 

100 
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อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการพัฒนานักเรียน  เด็กมีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดี 
 
 
ตาราง  3  ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3 
 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

11 0 0 11 18 0 0   18  

2. ใช้มือและตาประสานสัมพนัธ์กัน 11 0 0 11 18 0 0 18  
3. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

11 0 2 9 18 0 1 17  

4.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ 

11 0 0 11 18 0 0 18  

5. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยงอนัตราย 

11 0 0 11 18 0 0 18  

รวม 11 0 2 53 18 0 1 89  
ร้อยละ 100 0 18.2 96.36 100 0 1.11 98.89  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

 คิดเป็น
ร้อยละ 100  

คิดเป็น
ร้อยละ 

100 

 
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการพัฒนานักเรียน  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน   

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  อยู่ในระดับดีมาก 
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2. เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับ 2 ขึ้นไป 
ได้ร้อยละ 100 
          ตาราง 4  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์   
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3  

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ  (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม  

11 0 0 11 11 0 0 11  

2. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ 

11 0 0 11 11 0 0 11  

3. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  
แสดงความ สามารถ ในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

11 0 0 11 11 0 0 11  

4. มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 11 0 0 11 11 0 0 11  
5. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 11 0 2 9 11 0 0 11  
6.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

11 0 0 11 11 0 0 11  

7.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ 11 0 0 11 11 0 0 11  
8.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

11 0 0 11 11 0 0 11  

9.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

11 0 0 11 11 0 0 11  

รวม 99 0 2 97 99 0 0 99  
ร้อยละ 100 0 2.02 97.98 100 0 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 
2 ขึ้นไป 100 100  

 
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการผลการพัฒนานักเรียน   
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดีมาก 
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3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับ 2  ข้ึนไปได้
ร้อยละ  100 
         ตาราง  5  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  

  พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหต ุ

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ  (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 

11 1 0 10 11 0 0 11  

2. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

11 0 0 11 11 0 0 11  

3. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

11 0 0 11 11 0 0 11  

4.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และ
รักความเป็นไทย 

11 0 0 11 11 0 0 11  

5. มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

11 0 0 11 11 0 0 11  

6. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

11 0 0 11 11 0 0 11  

รวม 66 1 0 65    66 0 0 66  
เฉลี่ย 100 1.52 0 98.48 100 0 0 100  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 98.48 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  
2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการพัฒนา  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดีมาก 
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4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับ 
2 ขึ้นไป  ได้ร้อยละ 80 
           ตาราง 6  พัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2 – 3  

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 
หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 

1 2 3 1 2 3 

1. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 11 1 0 10 11 0 2 9  
2. ต้ังคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  และ
พยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

11 0 0 11 11 0 0 11  

3. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับ
วัย 

11 0 0 11 11 0 0 11  

4.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา  การตัดสินใจ
เชิงวิทยาศาสตร์ 

11 0 0 11 11 0 0 11  

5. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  ได้
เหมาะสมกับวัย 

11 0 0 11 11 0 0 11  

6. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และความคิด
สร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 

11 0 0 11 11 0 0 11  

7.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง  เช่น  
แว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู ้

11       0 0 11 11 0 0 11  

รวม 77 1 0 76 77 0 2 75  
เฉลี่ย 100 1.3 0 98.70 100 0 2.59 97.40  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
2 ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 98.70 คิดเป็นร้อยละ 97.40 

          
 อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  
2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการพัฒนา  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน   ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดีมาก 
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5. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจำแนกและด้านการ
วัด ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

ตาราง  7  เด็กทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต  ด้านการจำแนกและด้าน
การวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ด้านการสังเกต ด้านการจำแนก ด้านการวัด 

รวม 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2  
(พอใช้)ขึ้นไป หมาย

เหตุ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาลปีท่ี 2 11   11 2  9   11 44 9 81.81  
อนุบาลปีท่ี 3 11   11   11   11 44 11 100  
รวมทุกระดับชั้น 22   22 2  20   22 88 20 90.91  

ร้อยละ 100   100 18.18  90.91   100  40 90.91  
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

ปีการศึกษา  2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการพัฒนา  เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจำแนกและ

ด้านการวัด  ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดี 
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6. เด็กทุกคน มีทักษะตามกิจกรรมสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ 80 
ตาราง  8  เด็กมีทักษะตามกิจกรรมสะเต็มศึกษา ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น 
จำ

นว
นนั

กเ
รีย

น 

กิจกรรม กิจกรรม 

รวม 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2  
(พอใช้)ขึ้นไป 

หมายเหต ุ
1 2 3 1 2 3 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาลปีที่ 2 11 0 2 9 0 0 11 33 11 100  
อนุบาลปีที่ 3 11 0 0 11 0 0 11 33 11 100  
รวมทุกระดับชั้น 22 0 2 30 0 0 22 66 22    100  

ร้อยละ 100 0 7.41 92.59 0 0 100 100   100 100  
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

ปีการศึกษา  2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการพัฒนา  เด็กทุกคน มีทักษะตามกิจกรรมสะเต็มศึกษา   ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดี 

 

ตาราง  9  เด็กมีทักษะตามกิจกรรมสะเต็มศึกษา ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

กิจกรรม กิจกรรม 

รวม 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2  
(พอใช้)ขึ้นไป 

หมายเหต ุ
1 2 3 1 2 3 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาลปีที่ 2 11 0 0 11 0 0 11 22 11 100  
อนุบาลปีที่ 3 11 0 0 11 0 0 11 36 11 100  
รวมทุกระดับชั้น 22 0 0 22 0 0 22 58    22 100  

ร้อยละ 100 0 0 100 0 0 100   100  
 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนหัวสระวิทยา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการพัฒนา  เด็กมีทักษะตามกิจกรรมสะเต็มศึกษา   ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดี 
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ตาราง  10. เด็กทุกคนมีทักษะตามโครงการ Brain-based Learning (BBL) ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ 80 

ระดับชั้น 
จำ

นว
นนั

กเ
รีย

น 

ด้านการสังเกต ด้านการจำแนก ด้านการวัด 

รวม 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 2  
(พอใช้)ขึ้นไป หมาย

เหตุ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี 

คว
รส

่งเส
ริม

 

พอ
ใช

 ้

ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาลปีท่ี 2 11 0 2 9 0 0 11 0 0 11 11 11 100  
อนุบาลปีท่ี 3 11 0 0 11 0 0 11 0 0 11 11 11 100  
รวมทุกระดับชั้น 22 0 2 20 0 0 22 0 0 22 86 11 100  

ร้อยละ 100 0 18.18 82.10 0 0 100 0 0 100 0 0 100  
อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนหัวสระวิทยา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลการพัฒนา  เด็กทุกคนมีทักษะตามโครงการ Brain-based Learning (BBL) ได้ตามเป้าหมายของ
โรงเรียนความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ในระดับดี 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ :  ..................ดี..................... 
 
              1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลง
มือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น  
             2. จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป  จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความ
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
พอเพียงกับช้ันเรียน 
             3.ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 
                    ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มี
ความรู้  ความสามารถ ดังนี้ 
                        1) โครงการพัฒนาครู  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด  
                        2) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
                        3) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการ 
บูรณาการความร่วมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
                        4) การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้า
รับการอบรมเองตามความสมัครใจ  การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจำปี 2565 เรื่องชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ พลังครูขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาไทย จัดโดย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) และ สวทช.(NSTDA)                                          
                         5) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  
                         6) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   
                         7) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดย
จัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม จำนวน 3 กลุ่ม ตามช่ัวโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  
ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   
               4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
                   จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนช้ันอนุบาล 1-3  มีมุมประสบการณ์จำนวน 3 มุม   
มีส่ือการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  ส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือสำหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  ส่ือ
เทคโนโลยี  ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 
               5.  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป 
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     ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 3  มีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดต้ังคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุด
อุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  
มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
               6.  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี  ขึ้นไป                               

           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น  มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม     

 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ..........ดี........... 

 

            สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน 2 คน มีผลการพัฒนาครู ดังนี ้
         ข้อ 1  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบการณ์ 
พัฒนา  4  ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 4 ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 การเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดประสบการณ์ด้วยวิธี
ท่ีหลากหลาย  เช่น STEM 

ดี 

1 อนุบาล 2 การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น การจัดมุมประสบการณ์ใน
ช้ันเรียน 

ดี 

2 อนุบาล 3 การเรียนรู้แบบลงมือกระทำ การจัดประสบการณ์แบบ
กิจกรรม  bbl  Active  
Learning  STEM 

ดี 

2 อนุบาล 3 การเรียนรู้แบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดประสบการณ์แบบ/
การจัดประสบการณ์แบบ
โครงงานสืบเสาะ 

ดี 

    
ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ พบว่า  อยู่ในระดับดี 

การจัดประสบการณ์พัฒนา  4  ด้าน  ของช้ันอนุบาล 2  ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่น  และมีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง  4  ด้าน ดังนี้  การจัดประสบการณ์ด้วย



29 

 

  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

วิธีท่ีหลากหลาย การจัดมุมประสบการณ์ในช้ันเรียน การจัดกิจกรรมกลางแจ้ง  การจัดประสบการณ์พัฒนา  4  
ด้าน  ระดับช้ันอนุบาล 3  ใช้การจัดกิจรรมการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ  การเรียนรู้แบบบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  และมีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง  4  ด้าน ดังนี้  การจัดประสบการณ์แบบกิจกรรม BBL   
การจัดประสบการณ์แบบสืบเสาะ  การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน  จากการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการ 4  ด้านสามารถบอกเรื่องราวหรือประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้า
เพียงใด และนำข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กแต่ละ
คนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
           ข้อ 2  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบการณ์ตรง 
และมีความสุข 

จุดเด่น ๆ 

มีนวัตกรรม 
ในการพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 กิจกรรมการส่งเสริมการกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมการสอนแบบ 
บทบาทสมมุติ 

ดี 

1 อนุบาล 2 กิจกรรมการส่งการมีอิสระทาง
ความคิด 

กิจกรรมการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ดี 

1 อนุบาล 2 กิจกรรมการส่งการมีอิสระทาง
ความคิด 

กิจกรรมการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ดี 

2 อนุบาล 3 กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการ
คิด 

กิจกรรมการสอนแบบ 
สะเต็มศึกษา 

ดี 

2 อนุบาล 3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  
Learning   

กิจกรรมการสอนแบบ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ดี 

2 อนุบาล 3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  
Learning   

กิจกรรมการสอนแบบ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ดี 

 ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข พบว่า  อยู่ในระดับดี  การจัด
กิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข ของระดับช้ันอนุบาล 2  ใช้การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการกล้า
แสดงออก  กิจกรรมการส่งการมีอิสระทางความคิด  และมีนวัตกรรมในการพัฒนา  ดังนี้  กิจกรรมการสอน
แบบบทบาทสมมุติ กิจกรรมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก   ระดับช้ันอนุบาล  3    ใช้กิจกรรมการส่งเสริม
กระบวนการคิด  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  Learning และมีนวัตกรรมในการพัฒนา  ดังนี้  กิจกรรม
การสอนแบบสะเต็มศึกษา กิจกรรมการสอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   
ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  
อย่างหลากหลายรูปแบบ  โดยครูร้อยละ  100  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ 
แบบบูรณาการใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning ดังนี้ 
ครูชั้นอนุบาล 2 สอนแบบ  1.  แบบเรียนปนเล่น  2.  แบบบูรณาการ  3.  แบบโครงงาน  4.  การจัดการ   
เรียนรู้สมองเป็นฐาน (BBL: Brain-Based Learning)   
ครูชั้นอนุบาล 3 สอนแบบ  1.  STEM Education 2.  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
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      ข้อ 3 ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 

ครูคนที่ 
 

สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลย ี
ที่เหมาะสมตามวัย   

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 มีพื้นท่ี มุมประสบการณ์ และ
สื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตสื่อ 
- การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใชน้ิทาน 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ ์

ดี 

2 อนุบาล 3 มีพื้นท่ี มุมประสบการณ์ และ
สื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตสื่อ 
- การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใชน้ิทาน 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ ์

ดี 

ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย  พบว่า  อยู่ใน
ระดับดี การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย  ของระดับช้ันอนุบาล  2-3 
ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีพื้นท่ี มุมประสบการณ์ และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   มีป้ายนิเทศส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก  และมีนวัตกรรมการพัฒนาคือ การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตส่ือ การพัฒนาระเบียบ
วินัยโดยใช้นิทาน   การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์   

ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จำนวน 6-7 มุม  มีป้าย
นิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 

 

ข้อ 4  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และนำ

ผลการประเมินไปใช้        
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 ประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายอย่าง

ต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ดี 

1 อนุบาล 2 ประเมินพัฒนาการตาม
สภาพจริงจากกจิกรรม

ประจำวัน 

การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 

ดี 

2 อนุบาล 3 ประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายอย่าง

ต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ดี 

2 อนุบาล 3  ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล
และนำผลการประเมินมา

พัฒนาเด็กที่มีพัฒนาการช้า 

การประสานส่งเสริม
พัฒนาการร่วมกับผู้ปกครอง 

ดี 
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 ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก พบว่า อยู่ในระดับดี  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำนำผลการ
ประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับช้ันอนุบาล 2  ใช้ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี    ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจำวัน  ใช้นวัตกรรม 
การพัฒนา ดังนี้  คู่มือการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  การประเมินเด็กเป็นรายบุคคล  ระดับช้ัน
อนุบาล 3  ใช้การประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี  ประเมินเด็กเป็น
รายบุคคลและนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กท่ีมีพัฒนาการช้า  ใช้นวัตกรรมการพัฒนา ดังนี้  คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  การประสานส่งเสริมพัฒนาการร่วมกับผู้ปกครอง   

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีควรเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์ตามปกติใน
กิจวัตรประจำวัน ครูท่ีประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบจะสามารถใช้หลักสูตรและจัดประสบการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
      ข้อ 5 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  ปฏิบัติจริง  Active  Learning  ระดับดี ขึ้นไป 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบ  

Active  Learning 
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน 4 ด้าน 

1 อนุบาล 2 จัดกิจกรรมการเรียนท่ี
หลากหลาย  เชน่โครงงาน
บทบาทสมมติ 

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็ก 
- การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินผลเพื่อพฒันา 

ดี 

2 อนุบาล 3 จัดกิจกรรมการเรียนท่ี
หลากหลาย  เชน่โครงงาน
บทบาทสมมติ 

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็ก 
- การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินผลเพื่อพฒันา 

ดี 

ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แบบ  Active  Learning  พบว่า  อยู่ในระดับดี ครูจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย  และมีนวัตกรรมการพัฒนาคือ การมีส่วนร่วมของครูและเด็ก  

 
2. กระบวนการพัฒนาระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
            โรงเรียนหัวสระวิทยามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล   เป็นการ
เตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   ตาม
กระบวนการดังนี้ 

1)  การเตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี  1/2566  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน 
ได้มาประชุมร่วมกัน  โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย   เน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น
ด้านต่าง ๆ โดยในปีการศึกษา  2566  ได้ประชุมร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  หา
แนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนและการทำงานของนักเรียน และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน คือด้านคุณภาพเด็ก การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียน
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เป็นสำคัญ  และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน 
ทำให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้กรอบการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ของ สพฐ. และใช้กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบ
ส่ี (สมศ.) เป็นกระบวนการทำงานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาผลงาน
เป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง  

   
ตารางสอน  ระดับช้ันปฐมวัย  โรงเรียนหัวสระวิทยา 

วันเวลา 08.00-
09.00 

1 2 3 4 5 6 7 8 
09.00-
10.00 

10.00-
11.00 

11.00-
12.00 

12.00-
13.00 

13.00-
14.00 

15.00-
15.30 

15.30-
16.00 

16.00-
16.30 

จันทร์ 

กิจ
กร

รม
ทำ

คว
าม

สะ
อา

ด 
เข

้าแ
ถว

 กิ
จก

รร
มห

น้า
เส

าธ
ง พ

บ
คร

ูปร
ะจ

ำช
ั้น 

  

 

     
PLC 

อังคาร  
 

      
PLC 

พุธ  
 

      
PLC 

พฤหัสบดี  
 

      
PLC 

ศุกร์  
 

      

 
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการกิจกรรม 
1 การเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2 กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
3 กิจกรรมสร้างสรรค ์
4 กิจกรรมเสร ี
5 กิจกรรมกลางแจ้ง 
6 กิจกรรมเกมการศึกษา 
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S1
S2

S3

S4

S5

S6

S7
W1

W2

W3

W4

W5

W6

W7

2.. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 7SW MODEL ดังนี ้

S1= Structure = โครงสร้าง  
S2= Strategy= กลยุทธ์  
S3= = Systems = ระบบ  
S4= Skills = ทักษะ  
S5= = Styles =รูปแบบ  
S6.= Staffs = บคุลากร  
S7= Shared value  = คุณค่าที่มี
ร่วมกัน   

  

 

W1 = Who =ลูกค้าของเราคือใคร   
W2 = What = ลูกค้าต้องการอะไร   
W3 = Where =ลูกค้าของคุณอยู่ทีไ่หน  
W4 = When = กลุ่มเป้าหมายจะเรียนรู้
เมื่อไหร่  
W5 = Whom = การส่งผลต่อการตัดสินใจ
ให้โอกาสทางเรียนรู้ของนักเรียน   
W6 = Will = ความมุง่มั่นต้ังใจ  
W7=WEALTH = มุ่งความสมบูรณ์มั่นคง               

                                 นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล                                   ปรับปรุง แก้ไชรายงานผล 
                                                   
                         
                      ผลลัพธ์ตาม{OUTCOME)                        ผลลัพธ์ตรง(OUTPUT}                         ผลลัพธ์ตาม{OUTCOME) 
 
   ครูได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ                   คุณภาพผู้เรียน               ครูมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  

 
คำอธิบาย 

S1= Structure = โครงสร้าง =    หมายถึงการจัดรูปองค์กรว่าประกอบด้วย มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กันและมีสายบริหารงานหรือการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์กรมักแสดงในรูปผังแบ่งส่วนงาน (organization 
chart)แบ่งงานวิชาการ งานบุคคล งานแผนงานและงบประมาณ และงานบริหารงานท่ัวไป  เป็นองค์ประกอบ
ท่ีมองเห็นได้ด้วยตาและสามารถปรับเปล่ียนได้ตามนโยบายของผู้บริหารมีคำส่ังและพรรณงานงานตามสายงาน 

S2= Strategy= กลยุทธ์ =  หมายถึงการมีส่วนร่วมจัดทำแผนงานเพื่อสนองหรือสอดรับกับการ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและช่วยให้องค์กรสามารถรักษาหรือสร้างเสริม 
กลยุทธ์มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจกิจ กลยุทธ์มีความเหมาะสม กลยุทธ์ 7SW 
Model เป็นเครื่องมือท่ีการบริหารอย่างมีระบบ แบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล มีกลยุทธ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  

S3= = Systems = ระบบ หมายถึงกระบวนการและระเบียบวิธีปฏิบัติขององค์กรซึ่งแสดงออกมาใน
รูปกิจกรรมการทำงานท่ีทำอยู่เป็นประจำรวมถึงวิธีการตัดสินใจของผู้บริหารระดับต่าง ๆ ขององค์กร เวลาท่ี
ผู้บริหารจะทำการเปล่ียนแปลงใด ๆ มักจะให้ความสำคัญไปท่ีการปรับเปล่ียนระบบการทำงานและผลกระทบ
ท่ีมีต่อระบบการทำงานท่ีเป็นอยู่เป็นลำดับแรก โดยการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างมีระบบ PDCA 

S4= Skills = ทักษะ หมายถึงทักษะและสมรรถนะความสามรถของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาที่ทำงานให้กับองค์กร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขึน้ในองค์กร ใช้ทักษะที่จะ

สามารถขับเคลื่อนกลยุทธ์ 7SW Model ให้ดำเนนิไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

กระจายอำนาจแบ่งงานอย่างมีระบบ 

P

D

C

A
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S5= = Styles =รูปแบบ หมายถึงรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างมีระบบตามหลักธรร

มาภิบาลขององค์กร รวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของผู้บริหารระดับต่าง ๆ และภาพพจน์ (symbolic 

value) ของผู้บรหิารและบุคลากรอื่น ๆ ในองคก์ร โดยใช้กลยุทธ์ 7SW Model 
S6.= Staffs = บุคลากร หมายถึงขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมถึงความรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตโิดยทั่วไป   ในมุมมองด้านการบรหิารจะมีการ

วางแผนอย่างมีส่วนร่วม พิจารณาว่าองค์กรต้องการข้าราชการครูบุคลากรประเภทใด จำนวนมากน้อย

เพียงใด จะเลอืกรับ พัฒนา จูงใจ และให้ผลตอบแทนอย่างไรจึงจะทำให้องค์กรมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือ

พัฒนายกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

S7= Shared value  = คุณค่าที่มร่ีวมกัน เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า Superordinated goal เป็นตาม

มาตรฐาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับ (norm and standard) ของ

องค์กรต่างๆและบุคคลทั้งหลายร่วมกัน  เราจงึสังเกตคุณค่าที่มีร่วมกันน้ีได้จากวัฒนธรรมองค์กรและ

จริยธรรมการทำงานโดยทั่วไป 7SW Model วางคุณค่าที่มีร่วมกันให้ผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่ง และอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข   
W1 = Who =ลูกค้าของเราคือใคร คือการวิเคราะห์นักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมท้องถิ่น 

มีรากฐานอย่างไร มีวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างไร เพ่ือร่วมกันกำหนดวางแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ 

กิจกรรม โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล   

W2 = What = ลูกค้าต้องการอะไร เป็นการวิเคราะห์ความตอ้งการของต้นสังดัด นักเรยีน 

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  ว่าพวกเขาต้องการอะไร ร่วมกันจัดทำพันธกจิตามกลยุทธ์ 7SW Model ให้เกิด

คุณภาพผุ้เรยีนเป็นที่ยอมรับ  

W3 = Where =ลูกค้าของคุณอยู่ที่ไหน เป็นการวิเคราะห์ช่องทางการเลอืกการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สื่อ นวัตกรรมดา้นต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้    เพ่ือการค้นหาตนเอง ความ

ถนัด ความสามารถของนักเรียน มีจุดเด่นและมีจุดดอ้ยในดา้นใดเพ่ือพัฒนาผุ้เรียนให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานทางการศึกษาจนเป็นที่ยอมรับ 

W4 = When = กลุ่มเป้าหมายจะเรยีนรู้เมื่อไหร่ วิเคราะห์ช่วงเวลาที่จะจัดเรยีนรู้ซ่อมเสริม 

เป็นการลดภาวะความรู้ถดถอย (Learning Loss) จากสถานการณ์ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ที่เกิด

จากภัยจากเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (covid-19) และการเกิดอุทกภัยในปี พ.ศ.๒๕๖๔ และ  ปี พ.ศ.

๒๕๖๕ เพ่ือร่วมกันแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

W5 = Whom = การส่งผลต่อการตัดสินใจให้โอกาสทางเรยีนรู้ของนักเรยีน  นักเรยีนบาง

คนอาจจะไม่มโีอการทางการเรียนรู้ ในสถานศึกษาได้ร่วมกันให้โอกาสการเรียนรู้ ที่การศึกษามี

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา หรือนักเรียนที่ขาดแคลน มีความบกพร่องทางการศึกษา มีการ
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วิเคราะห์ข้อมูลรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรอง ส่งเสริม แก้ปัญหา และส่งต่อ เพ่ือผู้เรยีนมี

สทิธิโอกาสทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

W6 = Will = ความมุ่งมั่นตั้งใจ คือสิ่งทีท่ำใหเ้กิดความทุ่มเท จดจ่อ และต้ังใจทำในสิ่งที่ทำอยู่

อย่าง ไม่ลดละ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค ทำให้เรามุ่งมั่นทำงานน้ัน จนกว่าจะบรรลุถึงซึ่ง

เป้าหมายที่วางไว้ซึ่งถอื เป็นคุณสมบัติประการสำคัญของนักเรยีนที่ประสบความสำเร็จ ในการดำ เนิน

การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยใช้รูปแบบ I–TOUW Model การจัดการเรียนรู้ On-

hand และรูปแบบอื่นๆ ในการจัดการศึกษาตามสถานการณ์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีน โรงเรียนหัวสระวิทยา แต่จะสำเร็จไม่ไดถ้้าขาดองค์ประกอบ W : (Will) ความมุ่งมั่นต้ังใจ ของ

ครูและบุคลากร ทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา ในการร่วมแรงร่วมใจที่จะยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่มีวิธปีฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practice) 

W7=WEALTH = มุ่งความสมบูรณ์มั่นคง หมายถึงการที่คณะผู้บรหิาร คณะครู

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรกึษา ผู้ปกครอง และสภานักเรียน 

รวมถึงนักเรยีนโรงเรียนหัวสระวิทยา สร้างความสมบูรณ์พูนสุข อย่างมั่งคั่ง ย่ังยืน ยึดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    

3)  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยท้ังด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 

    (1)  หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
       1.  ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 

ในช่วงปิดภาคเรียน จัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการ
จัดประสบการณ์ในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย   ได้ร่วมกันว่าด้วยการ
วัดและประเมินผลของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
                 2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ัน
เรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  3  ด้าน คือ  1)  เนื้อหาสาระตาม
มาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560  2)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  3)  
สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  ใช้ส่ือการเรียน  DLTV   ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน ครูปฐมวัยใช้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการ
นำไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้  คือ 
    2.1  นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจำช้ันอนุบาลนำมาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา ,ส่ือ
ประดิษฐ์ท่ีครูจัดทำขึ้นในแต่ละกิจกรรม การเคล่ือนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรม
สร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง  เป็นต้น แนวคิดการสอนแบบ ไฮสโคป หลักการโปรแกรมไฮสโค
ปเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทำผ่านมุมเล่นท่ีหลากหลาย ด้วยส่ือและ กิจกรรมท่ีเหมาะ สมกับพัฒนาการ
ของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเหมาะสำหรับเด็ก
อายุ 3-6 ปี ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพฯ จากประเทศเยอรมนี เปิดโอกาสให้เด็กได้ทำกิจกรรม
วิทยาศาสตร์แบบ Hands-on ต่อยอดไปสู่การทำโครงงาน ผ่านกระบวนการพัฒนาครูปฐมวัย และกลไกท่ี
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อยากทำต่อเนื่อง ปัจจุบันมีโรงเรียนอนุบาลและศูนย์เด็กเล็กในโครงการกว่า 14,000 แห่ง BBLการเรียนรู้ตาม
หลักการพัฒนาสมอง (Brain-Based Learning: BBL) การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติและการ
ทำงานของสมอง ของคนในทุกช่วงวัย ได้แก่ วัยเด็ก วัยรุ่น วัยทำงาน ตลอดจนถึงวัยสูงอายุ ให้รู้ศักยภาพของ
ตนเอง มีความสามารถในการเรียนรู้ การทำงาน สามารถแก้ปัญหาในด้านวิชาชีพ รวมถึงปัญหาในชีวิตจริงได้ 
พร้อมรับมือกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

 
Stem ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 
Education) คือ แนวทางการจัดการศึกษาให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเช่ือมโยงและแก้ปัญหา ใน
ชีวิตจริง 

  
              สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน 6 กิจกรรมหลักได้แก่
กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม
เกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการ
เรียนการสอน DLTV กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงานรวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่าง ๆให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยเข้าร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง ให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตาม
พุทธศาสนา โดยผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ นอกจากนั้นส่งเสริม
การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก   การจัดประสบการณ์ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น 
การจัดประสบการณ์ ท่ีให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม  และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีพัฒนาการตามวัยเต็ม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไปผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์  
ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็ กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบั ติ                   
(Active  Learning)   
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เกิดกระบวนการคิด เกิดเป็นผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ เช่น การ
ประดิษฐ์กระปุกออมสินจากขวดน้ำ เป็นต้น ครูมีแผนการประสบการณ์  ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็น
แบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะกระบวนการ
การคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  เช่น 

 
    (2)  ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 

   ในปีการศึกษาใหม่ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ส่งต่อข้อมูลเด็ก 
ปฐมวัยเป็นรายบุคคลทุกช้ันเรียน   มีการสรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย จัดทำข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล  ครู
ศึกษาข้อมูลเด็กปฐมวัยเพิ่มเติม  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก   ร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
โดยแลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย (ตามข้อมูลสารสนเทศ
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย)    
                เด็กกลุ่มพัฒนาการล่าช้า จำนวน 1 คน  ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปี
การศึกษา เช่น 

1. วิจัยในช้ันเรียน เรื่องการปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารโดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน  

2. วิจัยในช้ันเรียน เรื่องการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความรับผิดชอบของเด็กระดับก่อน
ประถมศึกษา  ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ 

3. วิจัยในช้ันเรียน เรื่องการศึกษาพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก โดยการจัดกิจกรรมการ
เคล่ือนไหวและจังหวะ 

4. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการก้าวร้าว  โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ 
5. การส่งเสริมทักษะทางด้านสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัยทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาตามลำดับและได้ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย
เป็นรายบุคคลทุกช้ันเรียน   มีการสรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย จัดทำข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล  ครูศึกษา
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ข้อมูลเด็กปฐมวัยเพิ่มเติม  โดยการเย่ียมบ้านเด็ก   ร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  โดย
แลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย ทำให้ครูประจำช้ันได้ทราบถึง
ปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล  คุณครูมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและร่วมกันหาแนว
ทางการแก้ปัญหาต่อไป  

  เด็กปฐมวัยท่ีมีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดยการ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก 
และความพร้อมท่ีเป็นไปตามวัย 

  เด็กท่ีมีความเส่ียงและปัญหาทางพฤติกรรม  ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ  โดย การติดตาม
ดูแล ช่วยเหลือของนักเรียน                        
                     เด็กปฐมวัยท่ีเป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจำช้ันเรียน เช่น 6 
กิจกรรมหลักของการศึกษาปฐมวัย ท่ีพัฒนาการครบท้ัง4ด้าน  ดังนี้ 

 1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
 2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 3. กิจกรรมเสรี 
 4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
 6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

  (3)  การจัดสภาพแวดล้อม ส่ือ  บรรยากาศช้ันเรียน 
                  ครูประจำช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3  ได้วางแผนให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฎิสัมพันธ์กับส่ือ  มีแหล่งเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนท่ีส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  มีกิจกรรมในช้ันเรียน ดังนี้ 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมเสรี 
4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

พัฒนาการครบท้ัง4ด้าน สอดแทรกกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ กิจกรรมSTEM  กิจกรรม BBL และกิจกรรม
ตามโครงการในส่วนของคุณครูแต่ละประจำช้ันจัดทำขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ       

                             
 

กิจกรรม  
BBL 
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              การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  
โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง  ๆ 
ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 
 
 

โครงการปฐมวัย 
1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย 
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย 
3 โครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย 
4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย 
5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
6 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7 โครงการส่งเสริมการเรียนแบบ  STEM 
8 โครงการส่ือวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
9 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
1.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย  จัดกิจกรรม คุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

รายบุคคล ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  ดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อ
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดท้ังจากทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

2.  โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจาก
โรงพยาบาลเทพสถิต ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ เพื่อเฝ้าระวังและดูแลสุขอนามัยท่ีดีของนักเรียน ติดตามพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตของนักเรียน โรงเรียนหัวสระวิทยาได้รับการดูแลสุขอนามัยและส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย 

3.  โครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย  จัดกิจกรรม จัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้นและ
นักเรียนระดับปฐมวัยได้อยู่ในบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ 

4. โครงการสงเสริมการเรียนรู้แบบ  BBL  จัดกิจกรรม BBL  จัดกิจกรรม กิจกรรมเคล่ือนไหว 
ประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรม
เกมการศึกษา  กิจกรรมผลท่ีเกิดกับเด็กคือ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิตและการหายใจอย่างถูกวิธีเพื่อพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้
พัฒนาครบท้ัง 4 ด้าน  ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับให้เด็กได้มี
การสร้าง  การฝึกสมอง  ให้สมองได้เรียนรู้การแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  แม่นยำ  เหมาะสม  ทุกช่วงวัยของการ
เรียนรู้  และสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในวิชาชีพจริงได้ 
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5.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ จัดกิจกรรม ฉีกตัดปะ และปั้นดินน้ำมัน ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ 
นักเรียนระดับปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความรู้ ความสามารถและทักษะท่ี
ตนเองถนัดเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรม 

6.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมการทดลอง20 กิจกรรม เพื่อให้เด็กมีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยเด็กมีจินตนาการและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5เด็กมีทักษะ
ในการส่ือสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และ
กะประมาณเพื่อให้เด็กมีการเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 
รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ นักเรียนสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์  

7.  โครงการ  STEM ศึกษา เพื่อจัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ซึ่งใช้การบูรณาการสาขาวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะการจัดการเรียนรู้ 5 ประการได้แก่ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณา
การ  เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจำวันและการทำ อาชีพ พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 จัด
กิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย เปิดโอกาสให้ เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น 
และสร้างความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา  เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริง
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ต้ังคำถาม การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็ก
ต้องการโอกาสนำเสนอผลงานท่ีผ่านการคิดท่ีเหมาะสมกับระดับ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

9.  โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตาม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่าง
เต็มศักยภาพมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีตามวัย 

10.  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของ
นักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้
มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

11.  โครงการคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรม เข้าแถวหน้าเสาธงสวดมนต์ไหว้พระ ยืนสมาธิ นั่งสมาธิ
ก่อนเข้าสู่บทเรียน สวดมนต์ก่อนนอนทุกวันและสวดมนต์ก่อนกลับบ้านทุกวันศุกร์พัฒนานักเรียนด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

4)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยประจำช้ัน และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี้ 
                      - อนุบาลปีท่ี 2 เด็กปฐมวัยมีแบบอย่างท่ีดี 
                      - อนุบาลปีท่ี 3  อ่านออก เขียนได้ ระเบียบวินัย 

5)   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  โดยมี
กระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาพฤติกรรมท้ัง4ด้าน  
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6) สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  โดยได้ดำเนินการออกนิเทศตามห้องเรียนและรายงานการประเมินผลตนเอง 
Self-Assessment Report (Sar) 

7)  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยออกนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรและมีผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา ดังนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษา นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆของสถานศึกษา ร่วมท้ังให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้
ดำเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงเนื้อหาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องจาก
ศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 

สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
             1.  ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ในช่วงปิด
ภาคเรียน เพื่อจัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความสำคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับพื้นฐานของเด็กปฐมวัย   ได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             2. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียน
ได้ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  3  ด้าน  คือ  1)  เนื้อหาสาระตาม
มาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560  2)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  3)  
สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  ใช้ส่ือการเรียน  DLTV   ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน ครูปฐมวัยใช้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการ
นำไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้  คือ 
                      1)  นวัตกรรม/สอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนาบ้านวิทยาศาสตร์น้อย STEM BBL                   
เป็นต้น 
                      2)  นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจำช้ันอนุบาลนำมาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา ,ส่ือ
ประดิษฐ์ท่ีครูจัดทำขึ้นในแต่ละกิจกรรม เป็นต้น 

สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน 6 กิจกรรมหลักได้แก่
กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม
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เกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการ
เรียนการสอน DLTV กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงานรวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดย
เข้าร่วมแห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง ให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบั ติตนตาม
พุทธศาสนา โดยผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ นอกจากนั้นส่งเสริม
การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก   การจัดประสบการณ์ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น 
การจัดประสบการณ์ ท่ีให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม  และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีพัฒนาการตามวัยเต็ม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไปผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์  
ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติ  เกิด
กระบวนการคิด เกิดเป็นผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ เช่น การประดิษฐ์ท่ีใส่
ดินสอจากกล่องนม เป็นต้น  
          ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ 
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุก
คน  ใช้กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน  ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี  ครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจ  เกิดแรงบันดาลใจของครูท่ีร่วมมือกันทำงาน  และได้มี
การส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้ 
                    1.  สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น    
                    2.  จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  หรือครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการ
อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 
                    3.  การส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะในการจัดประสบการณ์  และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ใช้
ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  
มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว  สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ี
ตรงกับความต้องการของครูและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ดังนี้ 
                         1) โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู)  :  ข้าราชการครูโรงเรียนอนุบาลเทพ
สถิต จำนวน  คน ได้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาครู รูปแบบครบวงจร จำนวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด 1 หลักสูตร  
                        2) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยาจำนวน 2 คน การอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
                        3) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน จำนวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ โครงการการบูรณาการความร่วมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้น
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การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ประกันคุณภาพแนวใหม่) และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2561  
                        4) การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น ๆ  จำนวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  
                           5) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
                           6) ครูแกนนำเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จำนวน 2 คน ในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งบูรณาการความร่วมมือ  เพื่อ
เรียนรู้ร่วมกันพัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
                           7) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดย
จัดแบ่งครู ตามช่ัวโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการทำงานของนักเรียน  
                          8.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีส่ือ
การเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  ส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือสำหรับเด็กมุด  ลอด  ปีนป่าย  ส่ือเทคโนโลยี  
ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

                 9. สถานศึกษาอำนวยความสะดวก  และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์  มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้ในห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  2 -  3  มีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้
จากส่ือเทคโนโลยี  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
เช่น การติดต้ังคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียนจำนวน 
สามารถใช้การได้ดี ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต  

                 10.  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับ  แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  กำหนด
เป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความชำนาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และ   สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด  และดำเนินการตามแผนโดยใช้
กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  และจัดส่งรายงานการผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด  

  
การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ท้ังทางด้านร่างกาย   
อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการ
เป็นพลเมืองดี   มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตาม
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา มี
การใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ   ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย 
เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มี
ความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการ
รอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่
ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ  มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  
ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
ให้แก่เด็กนักเรียน 
 
สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
1. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
    1.1 รางวัลที่ได้รับ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับใดประเทศ  มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  ในพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำรับเด็กปฐมวัย 
    1.2  มีผลการพัฒนา ดังนี้  
 1.  นักเรียนช้ันอนุบาล ปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 2.  นักเรียนใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
        3.  นักเรียนต้ังคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
        4.  นักเรียนคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
     1.3  กระบวนการพัฒนา 
          1. เด็กปฐมวัยและครูผู้สอนช่วยกันสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Co – Construction) ได้แก่  
 1.1 ครูผู้สอนจะร่วมหาความคิดและกระบวนการพร้อมกับเด็กปฐมวัย  
 1.2 การทดลองไม่ได้จำกัดเป็นเพียง “การทำตาม” การทดลองต่าง ๆ ต้องไม่ถูกจำกัดอยู่แค่ ผลการ
ทดลองเท่านั้น แต่ควรมีการต่อยอดความรู้ออกไป  
 1.3 เด็กปฐมวัยการเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดร่วมกัน  
 1.4 เด็กปฐมวัยน่าจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้  
 1.5 เด็กปฐมวัยต้องเรียนรู้ศักยภาพใหม่ ๆ  
 1.6 การเรียนรู้ร่วมกันในการทำงาน เด็กปฐมวัยจะสามารถนำไปใช้เช่ือมโยงความหมายกับ โลกของ
ตัวเอง เด็กปฐมวัย และครูผู้สอนจะร่วมกันสร้าง  
          2. เด็กปฐมวัยรู้ตัวว่าพวกเขากำลังเรียน เรียนเร่ืองอะไร และเรียนอย่างไร เป็นการประเมินการคิด 
และการเรียนรู้ (Metacognition) ได้แก่ 
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      2.1 ความรู้ของเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับส่ิงท่ีตัวเองค้นพบ และวิธีหาความรู้ของตนเองผู้เรียนจะ ตระหนักถึง
ความรู้ การค้นพบ และกลวิธีการเรียนของตัวเอง  
      2.2 ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัยไม่ได้ศึกษาแต่เนื้อหาในการเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ เท่านั้นแต่ ต้องเน้น
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย การประเมินการเรียนรู้ คิด มีความเกี่ยวข้องกับโลกของเด็กปฐมวัย ซึ่งสอง
ส่วนนี้ต้องถูกนำ มาผสมและเช่ือมโยงกัน  
      2.3 ปรากฏการณ์ท่ีมีมาจากโลกของเด็กปฐมวัย และนำไปสอดใส่ในความเช่ือมโยงท่ีซับซ้อน  
      2.4 การบันทึกกิกจรรมจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ช่วยส่งเสริมให้ กระบวนการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น                      
     4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ 
 1.  การสอนแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 2.  การสอนแบบโครงงาน 
      2.3 กระบวนการพัฒนา 
                     บุคลากร (รูปแบบ อุ่นใจ)  
 ผู้บริหาร มีความรู้เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุน เป็นตัวอย่าง 
และ ขยายผลแก่โรงเรียนอื่น มีการประชุมวางแผน นิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็นระบบ สม่ำเสมอ และ 
ต่อเนื่อง  
 ครูผู้สอน สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีความรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา ปฐมวัย เข้าใจหลักสูตร สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดประสบการณ์ เป็นตัวอย่างและ
ขยายผล แก่โรงเรียนปฐมวัยอื่นได้ มีความประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก มีเมตตา ยุติธรรม และให้
อิสระ ในการแสดงออกในการคิดของเด็ก มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่ติดสารเสพติด  
 ผู้ปกครอง / ชุมชน มีกิจกรรมส่ือสารระหว่างบ้าน ชุมชน ให้ความร่วมมือกับครูผู้สอน ใน
การจัดการศึกษา  
 สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ (ตามรูปแบบน่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย สร้างนิสัยและ
รากฐาน การเรียนรู้)  
 โรเรียนมีความพร้อมของอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาเด็ก มีเครื่องเล่นสนามหลากเพียงพอ จัด
ให้มี วัสดุกันกระแทก ภายในอาคารมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายสะดวก มีการจัดมุมประสบการณ์ท่ีมีส่ือ 
อุปกรณ์เหมาะสม พื้นห้องเป็นวัสดุท่ีไม่ล่ืน ปราศจากส่ิงกีดขวางท่ีเป็นอันตรายแก่เด็ก มีห้องส้วมและ อ่างล้าง
มือจำนวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และเหมาะสมกับเด็ก สถานท่ีเตรียมและปรุงอาหาร  มีแสงสว่าง
เพียงพอมีน้ำด่ืมท่ีสะอาดให้บริการภายในห้องเรียนทุกห้องเรียน  
  หลักสูตร(ตามรูปแบบสร้างนิสัย และรากฐานการเรียนรู้)  
 โรงเรียนใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยดำเนินการตามปรัชญา 
การศึกษาปฐมวัย หลักการ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรเกิด
จากการประสานความร่วมมือของทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่น มีการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  
       2.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ 
 การสอนสอนแบบ Active  Learning              
                             สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย  :  .............ดี.........................  
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        3.  ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน 
                  1.  ด้านคุณภาพเด็ก 

1. เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
2. มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
3. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การปั้นดินน้ำมัน  
5. การฉีกตัดปะ กระดาษ 

                  2.  ด้านการบริหารและการจัดการ 
1.  โรงเรียนจัดครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีส่ือ

อุปกรณ์ท่ีพร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี    
       2.  มีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
       3.  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
เช่น บ่อทราย บ้านบอล เครื่องเล่น 
                 3.  ด้านจัดประสบการณ์เด็กเป็นสำคัญ 

1. ครูมีประสบการณในการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้านอย่าง
เหมาะสมเต็มศักยภาพ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย STEM BBL เป็นต้น   
           2. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัย ได้แก่คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ โทรทัศน์ท่ีมีการ
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตท่ีมีขนาดเหมาะสมแก่เด็ก และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

กระบวนการข้ันตอนที่  3 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏบิัติการประจำปี 

และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3  มาตรฐาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จำนวน 3 ระดับ มีงาน 8 งาน เป็น “ระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” มีงาน 8 งานหลัก 

1) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC) 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3) กระบวนการของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
4) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
5) การจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
6) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8) ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ 

โรงเรียนหัวสระวิทยา โดยคณะครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียน ประชุมร่วมกนัใช้กระบวนการ PLC 
เพื่อเขียนรายงาน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนา นักเรียนร่วมกนั 

ในปีการศึกษา  2565  คณะครู บุคลากร ผู้บริหาร ได้ประชุมร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC จัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียน
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เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนและการทำงานของนักเรียน และร่วมกันศึกษา
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน คือด้านคุณภาพเด็ก การบริหารจัดการ และ
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทำให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ของ สพฐ. และ
ใช้กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบส่ี (สมศ.) เป็นกระบวนการทำงานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับ
คุณภาพ เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  และครูมีนวัตกรรมการพัฒนา
นักเรียน 
1. การประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา  
เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
1. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC ระดับโรงเรียน 
2. คำส่ังของสถานศึกษา 
3. ภาพการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
 

ก  ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  
ข  คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ค  คำส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
ง. ภาพกิจกรรม 
จ.  เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
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ภาคผนวก  ก 
  ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนหัวสระวิทยา 
เร่ือง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………………………………………. 
 
 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ
เมื่อวันท่ี  6  สิงหาคม  2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา  โดย
มาตรฐานและมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี (สมศ.) 
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  5  มาตรา 9 (3) มาตรา 31  และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  ประกอบกับ
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  3/2561 เมื่อวันท่ี 8  เดือน
ตุลาคม พ.ศ.  2561                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนหัวสระวิทยา  จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 
 
                                                          ประกาศ   ณ  วันท่ี   15  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
   
                           
                                                                            (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวสระวิทยา เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ลงวันท่ี 15  ธันวาคม   พ.ศ.  2565 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

  

 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    

    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณ์  
    ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป   

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

  

 3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม       

   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป   

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ 

  

 4. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป   

 
5.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

  ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

6.เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตาม
พัฒนาการ   

  ระดับดี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
7.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
8. มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน เช่น BBL  /พฤติกรรม......   
9. มาตรฐาน..........ตามบริบทของโรงเรียน   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 1.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับ 
   บริบทท่องถ่ิน 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
 2.จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย  
ความสำเร็จ 

 3.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ   

 4.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
    2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ ์
  

 5.ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

    2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
 6.มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  

 1.ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็ม
ศักยภาพ  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป        

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบติัอย่างมี
ความสุข 

  

 2.ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที ่

เหมาะสมกับวัย 
  

 3.ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อเทคโนโลยี
เหมาะสมตามวัย     

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

  

 4.ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล
การประเมินปรับปรงุการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
5.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา การอ่านการเขียนตาม
พัฒนาการ 

 ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

6.ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอน  แบบ  Active  Learning ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
 1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวน ได้ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  

 3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ทำได้ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
 4.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน ชิ้นงานงานแบบอย่างที่ดี  

   และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู ้
ทำได้ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร   
 5.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองคค์วามรู้ไปใช้เพ่ือการ

เรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 
ได้ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 6. มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 7. มีผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา Pre-NT  O-NET  LAS เพ่ิมข้ึน 5 % ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 8. มีผลการทดสอบระดับชาติ ป.1 RT  ป.3 NT ป.6  ม.3 O-NET เพ่ิมข้ึน 5 % ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
 9.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติที่ดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 10. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

11. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
12. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่หลากหลาย ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

13 นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้  สรุปองค์
ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้  และมีคุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

14. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้   ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
15. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู ้ ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
16.นักเรียน สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ ระดับดี ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
17 นักเรียน มีความสามารถทางนาฏศิลป์ ดนตรี   ระดับดี ร้อยละ 75 ข้ึนไป 
18 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ชุมนุม/กิจกรรมตาม
ความสามารถและความถนัด 

ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

19 นักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
20 นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรม STEMศึกษา ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
21 นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม  ยุวเกษตรโรงเรียน   ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  ทักษะวิชาชีพ ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
22 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมศึกษาตาม
แหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

23 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมโครงงาน ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
24 นักเรียน มีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับต่าง ๆ       ระดับดี ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด -           - 
1) 1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม     ระดับดี    ร้อยละ 80  

2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา     ระดับดี    ร้อยละ 80 
2) 2.ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย     ระดับดี    ร้อยละ 80 
3) 3. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน และชุมชน สังคม 

    อย่างมีความสุข 
ระดับดี    ร้อยละ 80 

4) 4. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ 
    กิจกรรมจิตอาสา  โครงการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมของโรงเรียน  
    และสังคม    

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

5). 5.นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬานันทนาการ 
 และมีสุขภาพสมบูรณ์ ตามคู่มือการตรวจสุขภาพนักเรียนนักเรียนสุข
ภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 

ระดับดี ร้อยละ 90 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน       -           - 
 1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  

วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  มีส่วนร่วมครูและบุคลากร และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

   ระดับดี    ร้อยละ 80 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 2.มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  บูรณาการการ

มีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง   
   ระดับดี    ร้อยละ 80 

3) 3.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้งาน
โครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน  

   ระดับดี    ร้อยละ 80 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 4.พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

5) 5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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 5.จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
6) จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
  

 6.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

 1.ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

2) ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป  

 2.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
 3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 

   อย่างมีความสุข   
ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 

  

 4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

5) 5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้  ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

6) 6. ครูมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
เรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพ  

  

 7. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

8. ครูจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมทักษะชีวิตทักษะสังคม   
9. ครูจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการพัฒนาทักษะงานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

และ 
เขตพ้ืนที่ 

10. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนที่มีปัญหา  และ 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

11. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้  ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

12  ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมจากปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาไทย ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
13   ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ
ความถนัดของนักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 14  ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
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ภาคผนวก  ข   
คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการ
จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนหัวสระวิทยา จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติพร้อมท้ังได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม                       
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา   การจัดทำ
รายงานประจำปีของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

                                                                     ยศพล  ฝ่ังสระ 
                  ( นายยศพล  ฝ่ังสระ ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                             โรงเรียนหัวสระวิทยา 
                                                       15  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
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ภาคผนวก  ค  
คำส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
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ประกาศโรงเรียนหัวสระวิทยา 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
                       โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธรณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียน    
หัวสระวิทยาจึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 
             1. นายพิเชษฐ์  แสงจักร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา      ประธานกรรมการ 
             2. นายวุฒิพงษ์  ต้ังไพโรจน์วงศ์  ผู้เช่ียวชาญ                                       กรรมการ 
             3. นางสุกัญญา  ประทุมวงษ์  ผู้เช่ียวชาญ                                       กรรมการ 
             4. นายยศพล  ฝ่ังสระ   ประธานกรรมการสถานศึกษา                 กรรมการ   
             5. นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย  ครู โรงเรียนหัวสระวิทยา         กรรมการและเลขานุการ 
 
             ท้ังนี้  โรงเรียนหัวสระวิทยา จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565 
 
                                                               ประกาศ   ณ  วันท่ี   10  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 
                                                               พิเชษฐ์  แสงจักร์ 
                                                            (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์) 
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                                         ประกาศโรงเรียนหัวสระวิทยา 
เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดที่ 1  (expert judgment) 

โรงเรียนหัวสระวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

   เมื่อวันท่ี 10 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดี.......................... 
ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการ
แก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก 
            2.  มาตรฐานท่ี  2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา
.......................................................................................................................................................................... 
           3.  มาตรฐานท่ี  3การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดี.................................... 
  5. จุดเด่น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจากความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพ
ระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ำ ได้อย่างสวยงามตามเป้าหมาย 

6. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บางคนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคน
ขาดความมีวินัย ความรับผิดชอบ รวมถึงความเช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อและแม่ 
ข. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             1.  มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
ข้อเสนอแนะ  

-  ควรส่งเสริมทุกกลุ่มสาระให้มีการวางแผน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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            2.  มาตรฐานท่ี  2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดี.............................. 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้นทุกขั้นตอน            

3.  มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดี............................. 
ข้อเสนอแนะ 

-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 

5. จุดเด่น 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดคำนวณ มีความสามารถด้านเทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมาย มีผลงาน และช้ินงาน            
6. จุดควรพัฒนา               
ขาดทักษะการวางแผน กล้าแสดงออก การนำเสนอ 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ

พัฒนาให้ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 
 
                          ลงช่ือ.............พิเชษฐ์  แสงจักร์..........ประธานกรรมการ 
                                     ( นายพิเชษฐ์  แสงจักร์ ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 

                          ลงช่ือ........     สุกัญญา  ประทุมวงษ์....................กรรมการ  
                                        (นางสุกัญญา  ประทุมวงษ์) 
                          ศึกษานิเทศก์   ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

                          ลงช่ือ........วุฒิพงษ์  ต้ังไพโรจน์วงศ์......... กรรมการ  
                                 (นายวุฒิพงษ์    ต้ังไพโรจน์วงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุ่มคุรุประชาสามัคคี   ผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                          ลงช่ือ.......ยศพล  ฝ่ังสระ........ กรรมการ  
                                   (นายยศพล  ฝ่ังสระ) 
                 ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวสระวิทยา 
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                            ลงช่ือ........วีรยุทธ  ฟากวิลัย...... กรรมการและเลขานุการ 
                                    (นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย) 
                                  ครู  โรงเรียนหัวสระวิทยา 
                            วันท่ี..10... เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรนำสำเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
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                                        ประกาศโรงเรียนหัวสระวิทยา 
           เร่ือง ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาชุดที่ 2  (peer  review)    
                                              โรงเรียนหัวสระวิทยา 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : .....................ดี..................                             
             2.  มาตรฐานท่ี  2กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  .......ดี.................. 
             3.  มาตรฐานท่ี  3การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : .......ดี................... 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สรุประดับคุณภาพ  : ..............ดี............................. 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  1  (    )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ 
                                    2  (    )    ความเห็น....................................................................................                               
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ก. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             1.  มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ   :  .........................ดี................................... 
             2.  มาตรฐานท่ี  2กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  :  ........ดี............................. 
             3.  มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  : …….. 
สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ............ดี................................... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ   1  (    )   ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
กรรมการ 
                                     2  (    )    ความเห็น.................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ........................พิเชษฐ์  แสงจักร์...........................ประธานกรรมการ 
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                                           (นายพิเชษฐ์  แสงจักร์ ) 
                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 
                               วันท่ี 18  เดือน   กุมภาพันธ์     พ.ศ.  2565 
 
                                 ลงช่ือ.  นงเยาว์  ยังโนนตาด กรรมการ 
                                          ( นางนงเยาว์  ยังโนนตาด) 
                                ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนหัวสระวิทยา 
                                 วันท่ี 18. เดือน   กมุภาพันธ์     พ.ศ.  2565 
 
                                 ลงช่ือ..วีรยุทธ  ฟากวิลัย..กรรมการและเลขานุการ 
                                          (นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย) 
                                 ตำแหน่ง     ครูโรงเรียนหัวสระวิทยา        
                                 วันท่ี 18 เดือน   กุมภาพันธ์     พ.ศ.  2565 
 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินของคณะกรรมการ อาจะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้  และควรนำสำเนาไว้ในภาคผนวก
ของ SAR ด้วย 
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 ภาพการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพนกัเรียน 
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กิจกรรมเด็กปฐมวยัท่ีส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น                                        
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กิจกรรม ระดบัปฐมวยั บา้นวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย พฒันาทกัษะทางวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมพฒันาครู สร้างความสัมพนัธ์และก าลงัใจ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใชส่ื้อเทคโนโลยีงานอาชีพ ทกัษะชีวิต ท างานกลุ่ม กิจกรรม Active Learning 
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การใชแ้หล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  กิจกรรมประชาธิปไตย  นกัเรียนลงมือปฏิบตัิและแกไ้ขปัญหา พฒันาทกัษะ
ชีวิต 
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การนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 เยี่ยมบา้นนกัเรียน 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนกัเรียนระดบัชั้น ป.6 และ ม.3 โรงเรียนหัวสระวิทยา 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

  

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพ  
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

นวตักรรม งานวิจยัครู 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

กิจกรรมส่ือ นวตักรรม เคร่ืองมือวดัประเมินผล เอกสารธุรการชั้น 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

นวตักรรม งานวิจยัครู 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

นวตักรรม งานวิจยัครู 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การจดับรรยากาศในห้องเรียน 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

กิจกรรมร่วมประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิ่น กิจกรรมทางศาสนา บ าพญ็ประโยชน์ มีจิตอาสาพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมจิตอาสาอกิจกรรมผลิตส่ือ นวตักรรมโดยนกัเรียนมีส่วนร่วม 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
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  รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา || 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตร/รางวัล  
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รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา ||  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกียรติบตัร/รางวลั โรงเรียน 

 
 

การเขา้รับการอบรมสัมมนา/พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)   โรงเรียนหัวสระวิทยา ||  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

การเขา้รับการอบรมสัมมนา/พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 


