
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนท่ำกูบ 
ที่  / 

 เรื่อง แต่งตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

 ********************************** 
 โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน  
เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ     ประธานคณะท างาน  
 1.2 รองผู้อ านวยการหรือผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะท างาน 
 1.3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      คณะท างาน 
 1.4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ  
2. อ ำนำจหน้ำที่ 
2.1 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ ถือปฏิบัติ  
2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสม  
2.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ สั่ง ณ วันที ่20 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นายธนวัฒน  อ่อนวงษ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 


