
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
๑.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
  โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร ( วันครู 2500 )   ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี ๔๙  หมู่ที ่ ๑  ถนน  รุ่งเรืองศรี 
ตำบลบ้านเพชร อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  เปิดทำการสอนนักเรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   มีเขตพ้ืนที่บริการนักเรียนบ้านเพชรดังนี้ 
   หมู่ที่  ๑      จำนวน    ๒๙๗   หลังคาเรือน 
   หมู่ที่  ๒      จำนวน    ๔๕๔  หลังคาเรือน 
   หมู่ที่  ๑๖    จำนวน    ๓๑๘   หลังคาเรอืน 
   หมู่ที่  ๑๗    จำนวน    ๔๕๐  หลังคาเรือน 
   หมู่ที่  ๑๑    บ้านดอนชะแง้   จำนวน  ๑๖๑   หลังคาเรือน 
                                  รวมจำนวน   ๑,๖๘๐   หลังคาเรือน                       

การคมนาคม    เดินทางโดยรถยนต์  ทางรถไฟ และมีรถยนต์โดยสารประจำทาง 
การสื่อสาร       โทรศัพท์   โทรสาร  และการสื่อสารระบบอินเตอร์เน็ต  

๑. ๒   ข้อมูลด้านการบริหาร 
          รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร   

    ๑.๒.๑  นายสุวิทย์  แก้วเพชร   ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาการ
บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)  ตั้งแต่วันที่  ๙  เดือน 
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึงปัจจุบัน 

      ๑.๒.๒  นายวินชัย  สุจา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วุฒิการศึกษา ศษ.ม. สาขาการบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)  ตั้งแต่วันที่  ๑๒  เดือน 
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ถึงปัจจุบัน 
 

         ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
               โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)  เป็นโรงเรียนประชาบาลโรงเรียนแรกของตำบล  ชื่อ 
“โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านเพชร ”  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี   พ.ศ.  ๒๔๖๘  โดยมีพระภิกษุเปลี่ยน  บุญมา ดำรง
ตำแหน่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก  ตั้งอยู่ในบริเวณเขตวัดตะบองเพชร   ต่อมาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนวัดตะบองเพชร ” 
  พ.ศ. ๒๕๐๐ คุรุสภาได้อนุมัติเงินจากการจัดงานวันครู  ให้ปลูกสร้างอาคารเรียนแบบวันครู 
๒๕๐๐  ซึ่งเป็นอาคารหลังแรกที่ได้ปลูกสร้างขึ้นในบริเวณที่ดินของโรงเรียนบนเนื้อที่ ๔๕ ไร่ ๓ งาน ๖๘.๒  
ตารางวาและทางราชการได้อนุญาตให้โรงเรียนเปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนบ้านเพชร (วันครู  2500)”  
  พ.ศ.  ๒๕๒๓  ทางราชการได้โอนโรงเรียนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๓  และ
โรงเรียนอยู่ในโครงการโรงเรียนชุมชนทางราชการจึงให้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู2500) ” 
ต้ังแต่นั้นมา 

 
 
 



๓ 
 

ตารางแสดง  ทำเนียบผู้บริหาร 
โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 

 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง 

๑ พระภิกษุเปลี่ยน   บุญมา ครูใหญ่ ๑๙  ก.ย. ๒๔๖๘ - ๓๐ เม.ย. ๒๔๗๑ 
๒ นายคำตัน    ไชยมาแรง ครูใหญ่   ๑  พ.ค. ๒๔๗๑ - ๒๔  มี.ค. ๒๔๗๒ 
๓ นายหยวก    ตู้จำนงค์ ครูใหญ่ ๒๕  มี.ค. ๒๔๗๒ -   ๔  ต.ค. ๒๔๗๒ 
๔ นายน้อย      พงศ์สุวรรณ ครูใหญ่    ๕ ต.ค. ๒๔๗๒ -   ๔  ก.ย. ๒๔๗๔ 
๕ นายเปลี่ยน   เกิดวิเศษ ครูใหญ่    ๕ ก.ย. ๒๔๗๔ -  ๓๑ ต.ค. ๒๔๗๕ 
๖ นายทอง      มีชำนาญ ครูใหญ่    ๑ พ.ย. ๒๔๗๕ -  ๒๐ พ.ย. ๒๔๘๗ 
๗ นายสด        อาจศิริ ครูใหญ่ ๒๑  พ.ย. ๒๔๘๗ -  ๒๒ มิ.ย. ๒๔๘๘ 
๘ นายทอง      มีชำนาญ ครูใหญ่ ๒๓  มิ.ย. ๒๔๘๘ -  ๑๕ มิ.ย. ๒๔๙๔ 
๙ นายบุญภพ   กลิ่นศรีสุข ครูใหญ่ ๑๖  มิ.ย. ๒๔๙๔  - ๑๕ ก.ย. ๒๔๙๗ 

๑๐ นายไศล   ป้องจัตุรัส ครูใหญ่ ๑๖  ก.ย. ๒๔๙๗  -  ๙  มี.ค. ๒๕๐๕ 

๑๑ นายประยุทธ์  ประภาสสันติกุล อาจารย์ใหญ่ ๑๐  มี.ค. ๒๕๐๕ -  ๒๗ ก.พ. ๒๕๓๐ 

๑๒ นายประวิทย์   ประสมทรัพย์ ผู้อำนวยการ  ๒๘  ก.พ. ๒๕๓๐ -  ๑๕ ส.ค. ๒๕๓๓ 

๑๓ นายอนิรุธ   สหุนาฬุ ผู้อำนวยการ ๑๖  ส.ค. ๒๕๓๓ -  ๒๕ ก.ย. ๒๕๓๕ 

๑๔ นายฉลอง   สุขสบาย ผู้อำนวยการ ๒๖  ก.ย. ๒๕๓๕ -  ๑๖ ต.ค. ๒๕๓๘ 

๑๕ นายวิรัตน์   มาขุนทด ผู้อำนวยการ   ๓  พ.ย. ๒๕๓๘ -  ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๒ 

๑๖ นายอัครเดช  กลิ่นศรีสุข ผู้อำนวยการ ๑๒  พ.ย. ๒๕๕๒ -  ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๗ 

๑๗ นายสมพร  พรมชินวงศ์ ผู้อำนวยการ ๑๕  ธ.ค. ๒๕๕๗ -  ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๙ 

๑๘ นายสุวิทย์  แก้วเพชร ผู้อำนวยการ   ๙  พ.ย. ๒๕๕๙ -  ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๓  ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
       โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู  2500)  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ รวมทั้งสิ้น ๒๒ ห้องเรียน  มีจำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น  ๔๔๘  คน    
ดังรายละเอียดตามตาราง 
 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน รวมทั้งสถานศึกษาแยกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๕ ๔๕ ๓๗ ๘๒ 
ป. ๑ ๓ ๒๕ ๓๑ ๕๖ 
ป.๒ ๓ ๓๗ ๒๙ ๖๖ 
ป.๓ ๓ ๒๗ ๓๘ ๖๕ 
ป.๔ ๓ ๓๑ ๓๑ ๖๒ 
ป.๕ ๒ ๓๐ ๒๖ ๕๖ 
ป.๖ ๓ ๒๘ ๓๓ ๖๑ 
รวม ๒๒ ๒๒๓ ๒๒๕ ๔๔๘ 

 

 
๑.๔  ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากรทางการศึกษา     
       บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีจำนวนทั้งสิ้น  ๒๙  คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  ๒  คน ครู
ปฏิบัติการ จำนวน  ๒๐  คน ครูอัตราจ้าง  จำนวน  ๓  คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน  ๑  คน พนักงาน
ราชการ  จำนวน  ๑  คน  ช่างสี  จำนวน  ๑  คน  และเจ้าหน้าที่ธุรการจำนวน  ๑   คน   
รายละเอียดดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕ 
 
ตารางแสดงจำนวน วุฒิการศึกษา ผู้บริหาร คณะครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการและช่างครุภัณฑ ์
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ 
วุฒิ

ทางการ
ศึกษา 

วิชาเอก 
ประสบการณ ์
การสอน/ป ี

๑ นายสุวทิย์  แก้วเพชร ผู้อำนวยการโรงเรยีน คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๓๒ 
๒ นายวินชัย   สุจา รองผู้อำนวยการโรงเรยีน คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๑๖ 
๓ นางสาววันธกาญ ทิพย์ประทมุ ครูอัตราจ้าง - คบ. การศึกษาปฐมวัย ๒ 
๔ นางสาวศิริวิมล  หาญณรงค ์ ครูอัตราจ้าง - วท.บ. คณิตศาสตร ์ ๓ 
๕ นางสาวกุลธนันท์  ก่ิงเพชร คร ู คศ.๑ ศษ.ม. ปฐมวัย/บริหาร

การศึกษา 
๘ 

๖ นางอินทิรา  สุระขนุทด คร ู คศ.๓ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ๓๑ 
๗ นางสาวปารมี  จันทา ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาไทย ๔ 
๘ นางสมบูรณ์   เลียงวัฒนชัย คร ู คศ.๓ ค.ม. พลศึกษา/หลักสูตรและการ

สอน 
๓๕ 

๙ นางสาคร  พูนชัย คร ู คศ.๓ ค.บ. ปฐมวัย ๒๕ 
๑๐ นางสาวรัตยา  เลิศประเสริฐ ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๔ 
๑๑ นางนัดดา  พูบขุนทด คร ู คศ.๓ ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป ๒๗ 
๑๒ นางวรรณทนา  มุกขุนทด ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาไทย ๔ 
๑๓ นางสาวชลิดา  นาวงค ์ คร ู คศ.๑ ค.บ. สงัคมศึกษา ๕ 
๑๔ นางจินดา  เพชรประไพ คร ู คศ.๓ ค.บ. การประถมศึกษา ๑๘ 
๑๕ นางอรุณลักษณ์  อาบสุวรรณ ์ คร ู คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ๓๑ 
๑๖ นางนิศากร   ยนต์ชัย พนักงานราชการ - บธ.บ. การจัดการทั่วไป 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
๑๔ 

๑๗ นายบัญญวตั  ยงยืน ครูอัตราจ้าง - วท.บ วิทยาศาสตร์การกีฬา ๕ 
๑๘ นายนริศ  อินพล ครู  คศ.๒ ค.บ. ดนตรีศึกษา ๑๐ 
๑๙ นางสาวรัศมี   เบื่อขุนทด คร ู คศ.๓ กศ.ม. ภาษาไทย /บริหาร ๑๘ 
๒๐ นายสรวุฒิ  วิเศษคร้อ คร ู คศ.๓ วท.บ. พลศึกษา ๑๗ 
๒๑ นางกนกอร  พัดพาน คร ู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ๖ 
๒๒ นางสาวสุวิมล  บุญเฮ้า ครูผู้ช่วย - ค.บ. คอมพิวเตอร ์ - 
๒๓ นางสายชล  แก้วเพชร คร ู คศ.๓ กศ.ม วิทยาศาสตร์ทัว่ไป/

หลักสูตรการสอน 
๒๕ 

๒๔ นางสาวพรสวรรค์ หึกขุนทด ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๕ 
๒๕ นางนงค์พงา  บุญเปล่ง คร ู คศ.๓ วท.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ๒๘ 
๒๖ นายฉัตริน  ชีพกินร ี ครูผู้ช่วย - ค.บ. ศิลปศึกษา ๓ 
๒๗ นางสาวกฤติยาภรณ์ มุกขุนทด ครูพีเ่ลีย้งเด็กพิการ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๓ 
๒๘ นายประภาส    วรรณประเขา ช่างสี ๔ - ป.๖ - ๒๗ 
๒๙ นายรวีวรรณ์  แก้วเพชร เจ้าหน้าท่ีธุรการ - บธ.บ. การตลาด ๑๑ 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๕  สภาพชุมชนโดยรวม 
       สภาพทั่วไปของชุมชน  อยู่ในพ้ืนที่ชนบท  สภาพพ้ืนที่แห้งแล้งซ้ำซาก  เป็นดินทรายไม่เหมาะกับการ
เพาะปลูก  ประชาชนมีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  ทำนา ทำไร่ ทำสวน  และมีอาชีพรับจ้างรายวัน การทำนา
ปลูกข้าวเพียงปีละ ๑  ครั้ง   ดังนั้นประชากรคิดเป็นร้อยละ ๙๐  มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ำ  รายได้น้อย  ฐานะ
ยากจน  เฉลี่ยรายได้ครอบครัวละ ๓,๐๐๐ บาทต่อเดือน รายได้โดยเฉลี่ยจำนวน  ๓๖,๐๐๐  บาทต่อปีและ
ประชาชน ร้อยละ ๙๘ นับถือศาสนาพุทธ   นอกนั้นนับถือศาสนาอิสลาม  จำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย
จำนวน  ๔  คนต่อครอบครัว  ชุมชนบ้านเพชรมีวัฒนธรรมประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่น  ได้แก่ วันสำคัญ ทาง
พระพุทธศาสนา  งานปิดทองรอยพระพุทธบาทจำลอง ได้มีการทำบุญและปิดทองรอยพระพุทธบาทจำลองซึ่ง
ถือเป็นงานประเพณีประจำปี  
       สภาพสังคม/วัฒนธรรม   เป็นสังคมชนบท  อยู่รวมกันเป็นสังคมใหญ่  ดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย  เมื่อมี
กิจกรรมชุมชนมักช่วยเหลือจุนเจือซึ่งกันและกัน ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องเป็นสายญาติเดียวกัน  ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็ง
ของชุมชน  สามารถใช้เป็นแหล่งรวมพลังร่วมพัฒนาโรงเรียนได้ 
       สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ  คือ รอยพระพุทธบาทจำลองอยู่ที่วัดเพชรภูมิสุวรรณวราราม  สวนสุขภาพ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๗   และสวนสาธารณบ้านเพชร ตั้งอยู่หมู่ที่  ๒๑    
       ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง   ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  และประถมศึกษา
ปีที่ ๖  
 
๑.๖  การบริหารงานของโรงเรียน 
       (ดังแสดงในแผนภูม ิ หน้า จ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๗  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู2500) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  
       
      โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยได้ร่วมกันจัดสัดส่วนของเวลาเรียน :  สาระการเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มสาระ สาระเพ่ิมเติม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้    
  

โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมบูรณาการหน้าที่
พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    หลักสูตรต้านทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๔๐ 
๒๐ 

๔๐ 
๒๐ 

๔๐ 
๒๐ 

๔๐ 
๒๐ 

๔๐ 
๒๐ 

๔๐ 
๒๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 
 
 
 
 
 



๘ 
 

จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ( ป.๑-ป.๓ ) เรียนทั้งปี เท่ากับ ๑,๐๐๐ ชั่วโมง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.๔-ป.๖ ) เท่ากับ ๑,๐๐๐ ชั่วโมง แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการ
เน้นเป็นพิเศษ  คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ โดย
ทักษะภาษาไทย เพ่ือพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ที่ดี มีประโยชน์ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดย
จัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเป็นรายปี   

 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพ้ืนฐาน  
ท  ๑๑๑๐๑ , ท ๑๒๑๐๑ , ท ๑๓๑๐๑  ภาษาไทย ๒๐๐ 
ค  ๑๑๑๐๑ , ค ๑๒๑๐๑ , ค ๑๓๑๐๑  คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ 
ว  ๑๑๑๐๑ , ว ๑๒๑๐๑ , ว ๑๓๑๐๑   วิทยาศาสตร์ ๔๐ 
ส  ๑๑๑๐๑ , ส ๑๒๑๐๑ , ส ๑๓๑๐๑   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมบรูณาการหน้าที่พลเมือง ๔๐ 
ส  ๑๑๑๐๒ , ส ๑๒๑๐๒ , ส ๑๓๑๐๓   ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
พ  ๑๑๑๐๑ , พ ๑๒๑๐๑ ,พ ๑๓๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
ศ  ๑๑๑๐๑ , ศ ๑๒๑๐๑ , ศ ๑๓๑๐๑   ศิลปะ ๔๐ 
ง   ๑๑๑๐๑ ,ง ๑๒๑๐๑ , ง ๑๓๑๐๑    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ 
อ   ๑๑๑๐๑ ,อ ๑๒๒๐๑ ,อ ๑๓๓๐๑   ภาษาอังกฤษ ๒๐๐ 
รวมเวลาเรียนสาระพื้นฐาน ๘๔๐ 
๒.  สาระเพิ่มเติม 
ส   ๑๑๒๐๑ , ส ๑๒๒๐๑ , ส ๑๓๓๐๑  หลักสูตรต้านทุจริต ๔๐ 
รวมเวลาเรียนสาระเพิ่มเติม ๔๐ 
๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

• กิจกรรมแนะแนว  ๔๐ 

• กิจกรรมนักเรียน  
- ลูกเสือ – เนตรนารี  ๔๐ 
- ชุมนุมทางวิชาการ ๒๐ 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม ๑๐ 
• กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนตลอดปี ๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพ้ืนฐาน  

ท  ๑๔๑๐๑ , ท ๑๕๑๐๑ , ท ๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๑๖๐ 
ค  ๑๔๑๐๑ , ค ๑๕๑๐๑ , ค ๑๖๑๐๑  คณิตศาสตร์ ๑๖๐ 
ว  ๑๔๑๐๑ , ว ๑๕๑๐๑ , ว ๑๖๑๐๑   วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ 
ส  ๑๔๑๐๑ , ส ๑๕๑๐๑ , ส ๑๖๑๐๑   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมบูรณาการหน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ 
ส  ๑๔๑๐๒ , ส ๑๕๑๐๒ , ส ๑๖๑๐๒   ประวัติศาสตร ์ ๔๐ 
พ  ๑๔๑๐๑ , พ ๑๕๑๐๑ ,พ ๑๖๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 
ศ   ๑๔๑๐๑ , ศ ๑๕๑๐๑ , ศ ๑๖๑๐๑  ศิลปะ ๘๐ 
ง   ๑๔๑๐๑ , ง ๑๕๑๐๑ , ง ๑๖๑๐๑    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ 
อ   ๑๔๑๐๑ , อ ๑๕๑๐๑ , อ ๑๖๑๐๑   ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนสาระพื้นฐาน ๘๔๐ 
๒.  สาระเพิ่มเติม 
ส   ๑๔๒๐๑ , ส ๑๕๒๐๑ , ส ๑๖๒๐๑    หลักสูตรต้านทุจริต ๔๐ 

รวมเวลาเรียนสาระเพิ่มเติม ๔๐ 
๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

• กิจกรรมแนะแนว  ๔๐ 

• กิจกรรมนักเรยีน  
- ลูกเสือ – เนตรนารี  ๔๐ 
- ชุมนุมทางวิชาการ ๒๐ 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม ๑๐ 
• กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียน ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนตลอดปี ๑,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๑.๘  อาคารเรียนและอาคารประกอบ และสิ่งปลูกสร้าง 
       ตารางแสดงอาคารเรียนและอาคารประกอบสิ่งปลูกสร้าง 

ประเภท รายการ ได้มาเมื่อไร/อย่างไร 
ราคา 

ประมาณ 
๔.๑ อาคารเรียน 
 ๑. อาคารเรียน 

 
แบบ ป. ๑ฉ.  ขนาดห้องเรียน  ๖  ๙ เมตร 

 
งบประมาณปี  ๒๕๑๙ 

๑๒๕,๐๐๐.- และ
ปรับปรุงปี ๒๕๕๒ 

๒. อาคารเรียน แบบ  สปช. ๒/๒๘ (อาคารเฉลมิพระเกียรติ) ๓ ช้ัน ๑๒ 
ห้องเรียน ขนาดห้องเรยีนขนาด  ๘  ๘  เมตร 

งบประมาณปี  ๒๕๓๑ 
 

๒,๕๓๓,๐๐๐.- 

๓. อาคารเรียน 
 
 

แบบ  สปช. ๒/๒๘ (อาคารกาญจนาภิเษก) ๓ ช้ัน  ๑๒ 
ห้องเรียน ขนาดห้องเรยีนขนาด  ๘  ๘  เมตร 

งบประมาณปี  ๒๕๓๙ 
 

๔,๑๔๘,๐๐๐.- 
ต่อเติมปี ๒๕๔๓ 
๑๕๗,๐๐๐.- 

๔.๒ อาคารประกอบ 
๑. โรงฝึกงาน 

 
 
แบบองค์การฯ  ๓๑๒  ขนาด  ๑๗  ๒๑  เมตร  

 
 
งบประมาณปี  ๒๕๑๒ 

 
 
๔๕,๗๐๐.- 

๒. บ้านพักคร ู แบบกรมสามัญ  ขนาด  ๗  ๑๐  เมตร งบประมาณปี  ๒๕๑๕ ๒๕,๐๐๐.- 
๓. บ้านพักคร ู แบบกรมสามัญ  ขนาด  ๗  ๑๐  เมตร งบประมาณปี  ๒๕๑๙ ๔๒,๐๐๐.- 
๔. บ้านพักคร ู
 

แบบ  สปช. ๓๐๓/๒๘  เรือนแถวคอนกรีต  
๓  หน่วย   ขนาด  ๗  ๑๒  เมตร   

งบประมาณปี  ๒๕๒๗ ๔๕๐,๐๐๐.- 
 

๕. อาคารอเนกประสงค์ แบบ  สปช.  ๒๐๖/๒๖  ขนาด  ๗๕๖  ตารางเมตร งบประมาณปี  ๒๕๒๘ ๑,๓๙๐,๐๐๐.- 
๖. ส้วม แบบ  สปช.  ๖๐๑/๒๖ ขนาด ๓  ๖  ตารางเมตร งบประมาณปี  ๒๕๒๙ ๘๐,๐๐๐.- 
๗. ศาลาพักร้อน แบบก่ึงทรงไทย  ขนาด  ๓  ๓  ตารางเมตร บริจาคปี ๒๕๓๐ ๕,๘๒๐.- 
๘. ส้วม แบบ สปช.  ๖๐๑/๒๖ ขนาด  ๓  ๖  ตารางเมตร งบประมาณปี  ๒๕๓๔ ๑๐๐,๐๐๐.- 
๙. ห้องสมุด อาคารเอกเทศ  ขนาด  ๘  ๑๒  ตารางเมตร บริจาคปี  ๒๕๓๔ ๙๐,๖๗๔.- 
๑๐. ศาลา ศาลากองอำนวยการสนามกีฬาขนาด  ๕  ๑๒ ตารางเมตร บริจาค  ปี  ๒๕๓๙ ๔๓,๗๘๐.- 
๑๑.อาคารอำนวยการ อาคารคอนกรีตยกพื้นขนาด ๑๖  ๔๒ ตารางเมตร บริจาคปี  ๒๕๓๙ ๓๐,๐๐๐.- 
๑๒. ส้วม แบบ  สปช. ๖๐๑/๒๖  ขนาด ๓  ๖ ตารางเมตร  งบประมาณปี  ๒๕๔๒ ๓๐,๐๐๐.- 
๑๓.ส้วม แบบ สปช. ๖๐๔/๔๕ขนาด ๓  ๖ ตารางเมตร งบประมาณปี ๒๕๕๒  
๑๔. อาคารวฒันธรรมไทย อาคารเอกเทศ  ขนาด ๙  ๒๒ ตารางเมตร บริจาค ปี ๒๕๕๕ 

ปรับปรุง ปี ๒๕๖๒ 
๕๓๙,๖๕๔.- 
๑๐๐,๐๐๐.- 

๔.๓ สิ่งปลูกสร้าง 
๑. ศาลพระภมู ิ

 
มณฑปประดิษฐานพระพุทธรูปขนาด ๓๔ ตรม. 

 
งบประมาณปี  ๒๕๔๒ 

 
๔๒,๐๐๐.- 

๒. ถังเก็บน้ำฝน แบบ  ฝ. ๓๓  ขนาด  ๓๐  ลูกบาศก์เมตร 
ขนาด  ๓  ๓  ตารางเมตร 

บริจาคปี  ๒๕๓๘ ๔๐,๐๐๐.- 

๓. สนามกีฬา แบบ  ฟ. ๓  ขนาด  ๑๐๐  ๔๐๐  ตารางเมตร งบประมาณปี  ๒๕๓๐ ๓๐,๐๐๐.- 
๔. รั้วโรงเรียน 
 

กำแพงก่ออิฐฉาบปูน  เสา/คาน  คอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด
ความยาว  ๓๐๖  เมตร 

เงินบำรุงการศึกษา  ปี 
๒๕๓๐ 

 ๒๔๗,๕๗๕.- 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ประเภท รายการ ได้มาเมื่อไร/อย่างไร ราคาประมาณ 

๕. สนามเด็กเล่น 
 

สนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ ์
ขนาด  ๑๕.๖๐  ๒๓.๖๐  ลูกบาศก์เมตร 

งบประมาณปี  ๒๕๓๐ ๕๐,๐๐๐.- 
 

๖. สนามกีฬา 
 

สนามบาสเกตบอลแบบกรมสามญั 
ขนาด  ๑๖  ๒๘  ตารางเมตร 

งบประมาณปี  ๒๕๓๒ ๒๔๐,๐๐๐.- 
 

๗. สวนสุขภาพ 
 

สวนสุขภาพพร้อมอุปกรณ์การ 
ออกกำลังกาย  ขนาด  ๑๐  ๓๐  ตารางเมตร 

บริจาคปี  ๒๕๓๖ 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 

๘. ถนนภายใน
โรงเรียน 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 ขนาด  ๕  ๓๕๘  ๐.๑๕  ตารางเมตร 

บริจาคปี  ๒๕๓๖ 
 

๗,๕๐๐.- 
 

๙. เสาธง 
 

เสาธงชาติเหล็กพร้อมฐาน  ขนาด 
๗  ๙  ๐.๖๐  ตารางเมตร  สงู  ๑๓  เมตร 

บริจาคปี  ๒๕๓๗ 
 

๕,๐๐๐.- 

๑๐. สนามกีฬา 
 

สนามกีฬาอเนกประสงค์  แบบกรมสามญั 
ขนาด  ๒๐  ๓๐  ตารางเมตร 

งบพัฒนาจังหวัดปี  
๒๕๓๘ 

๑๐,๐๐๐.- 

๑๑. สนามเปตอง สนามเปตองมาตรฐาน ขนาด  ๔ ๑๖ ตารางเมตร งบพัฒนาจงัหวัดปี  
๒๕๔๐ 

๑๐,๐๐๐.- 

๑๒. เครื่องกรองน้ำ เครื่องกรองน้ำพร้อมเครื่องทำน้ำเย็นขนาดหัวจ่าย๑๐หัว งบประมาณเทศบาล 
ตำบลบ้านเพชรปี  ๒๕๔๖ 

๑๐,๐๐๐.- 

๑๓. สนามกีฬา สนามวอลเล่ย์บอล  ขนาด  ๑๔  ๓๐  ตารางเมตร  ๕,๐๐๐.- 

๑๔. ฐานพระพุทธ รูป กำแพงก่ออิฐฉาบปูนชักร่อง  เสา/คาน  คอนกรีต บริจาคปี  ๒๕๔๔ ๓๐,๐๐๐.- 

๑๕. ถังเก็บน้ำฝน    
๑๖. รั้วโรงเรียน เสริมเหล็ก (ด้านทิศเหนือ)ขนาดความยาว ๒๙๔  เมตร บริจาคปี  ๒๕๔๖  

๑๗. โรงจอดรถยนต ์  บริจาคปี ๒๕๕๐  
๑๘. ป้ายโรงเรียน  บริจาคปี ๒๕๕๒  

๑๙. สนามกีฬา สนามกีฬาอเนกประสงค์  ขนาด ๒๘/๓๗ ม. งบแม่เหล็ก ๑,๒๙๕,๐๐๐ 
๔.๔ แหล่งเรียนรู้ ๑. เตาเผาขยะเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๕๐,๐๐๐.- 

เศรษฐกิจพอเพียง ๒.ถังส่งน้ำแรงดันสูง งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๕,๐๐๐.- 
 ๓.แปลงเกษตรสาธิตมาตรฐาน งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๑๐,๐๐๐.- 
 ๔.โรงผสมปุ๋ยหมัก งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๑๐,๐๐๐.- 
 ๕.โรงปุย๋ชีวภาพ งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๑๐,๐๐๐.- 
 ๖.บ่อบำบัดน้ำเสยี งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๓๐,๐๐๐.- 
 ๗. ธนาคารขยะรไีซเคลิ งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๓๐,๐๐๐.- 
 ๘. เรือนเพาะชำ(สวนพฤกษศาสตร์) งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๕,๐๐๐.- 
 ๙. สวนสมุนไพรพอเพียงสู่ชุมชน งบประมาณปี ๒๕๕๓ ๓๐,๐๐๐.- 
 ๑๐. สวนหย่อม งบประมาณปี ๒๕๕๓  

 
 



๑๒ 
 

๑.๙   ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอืน่ๆ  
    ๑) นักเรียนที่มีความบกพร่องการเรียนร่วม    ๒๑ คน 

๒) นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ     ๖๑ คน 
๓) นักเรียนปัญญาเลิศ       - คน 
๔) นักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ       ๕๓ คน 
๖) จำนวนนักเรียน: ห้อง (เฉลี่ย) 

   - อนุบาลห้องเรียน   ๑๗ : ๑ 
- ประถมศึกษาห้องเรียน   ๒๑: ๑ 

  ๖) อัตราส่วน นักเรียน: คร ู(เฉลี่ย)  
   - อนุบาลครู  ๑๗ : ๑ 

- ประถมศึกษา ครู   ๒๒ : ๑ 
  ๗) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน       - คน 

๘) สถิติการขาดเรียน/เดือน เฉลี่ยในปีการศึกษา ๒๕๖๕  จำนวน     ๑๘ คน 
  ๙)  นักเรียนตกซ้ำชั้น      - คน 
  ๑๐) นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง     - คน 
 
๑.๑๐   แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
 ห้องสมุด  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นอาคารเอกเทศ  ขนาด  ๘  ๑๒  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือใน
ห้องสมุด  ๖,๘๙๐  เล่ม  ประเภทหนังสือในห้องสมุด  จำแนกได้ดังนี้ 
          หนงัสือทั่วไป               จำนวน  ๓,๐๓๘  เล่ม  หนังสืออ้างอิง จำนวน    ๒๗๐  เล่ม 

     หนังสือนวนิยาย           จำนวน  ๑,๐๐๐  เล่ม  หนังสือนทิาน  จำนวน  ๒,๓๙๒ เล่ม     
     วารสาร ชาวบ้าน          จำนวน    ๖๐     เล่ม  กฤตภาค       จำนวน     ๓๐   เรื่อง 
การจดัหนงัสือใช้ระบบการจัดหมวดหมู่แบบดิวอ้ี  การยืม – คืน โดยยุวบรรณารักษ์ห้องสมุด  สถิติ

จำนวนการเข้าใช้ห้องสมุด  เฉลี่ย  ๑๘๓  คนต่อวัน      
โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตไว้บริการทุกอาคารเรียน ต่อเชื่อมเครือข่ายทุกห้องเรียน 

          จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน จำนวน  ๕๐  เครื่อง อัตราส่วน นักเรียน ๑๐ ต่อ ๑ 
จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ สำหรับบริหารจัดการศึกษา จำนวน   ๔   เครื่อง 
จำนวนเครื่องโปรเจคเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน จำนวน  ๕  เครื่อง 
จำนวนโทรทัศน์ใช้ในการเรียนการสอน จำนวน  ๒๒  เครื่อง ๑ เครื่อง ต่อห้อง และในห้องพิเศษ 

สำหรับจัดการเรียนรู้จากวังไกลกังวล 
จำนวนเครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน  ๑  เครื่อง 
จำนวนเครื่องโทรสาร       จำนวน  ๑  เครื่อง 
จำนวนเครื่องเล่น VCD     จำนวน  ๑๐  เครื่อง 
อาคารวัฒนธรรมไทย  เป็นอาคารเอกเทศ ขนาด ขนาด ๙  ๒๒ ตารางเมตร  ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ด้านดนตรีไทย มีเครื่องดนตรีไทย ไว้ให้นักเรียนได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติจริง  
 
 
 

 



๑๓ 
 

ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน และสถิติการใช้  
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช ้

(จำนวนครั้ง/ปี) 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

สถิติการใช ้
(จำนวนครั้ง/ปี) 

๑. มุมหนังสือในห้องเรียน ๒๐๐ / ปี ๑.วัดเพชรภูมสิุวรรณวราราม ๒ /ปี 
๒. ห้องดนตรี เล่นดนตรี ไทย ๑๖๐ / ปี ๒.วัดเพชรดอนยาง ๒ /ปี 
๓. คอมพิวเตอร ์ ๑๒๐ / ปี ๓. วัดเพชรวิศยาราม ๒ /ปี 
๔. ธนาคารขยะรไีซเคลิ ๑๐๐ / ปี ๔. สวนสาธารณะบ้านเพชร ๔/ปี 
๕. ห้องวิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ / ปี ๕. สวนสุขภาพเทศบาลบ้านเพชร ๔/ปี 
๖. ห้องพยาบาล ๘๐/ปี ๖. ข้าวซ้อมมือบ้านดอนชะแง ้

๗. ศาลพระฤทธิฤาชัย 
 ๒/ปี 
๒/ปี ๗. ห้องจริยะศึกษา ๘๐/ปี 

๘. โรงอาหาร/อาคารเอนกประสงค์ ๒๐๐ / ปี ๘. หลวงพ่อโต(วัดบรูณ์บ้านปะโค) ๑ /ปี 
๙. ห้องสวนพฤษศาสตร ์ ๑๐๐/ปี ๙. เหมืองแรโ่ปรแตส ๑ /ปี 
๑๐. สวนสมุนไพร ๑๐๐/ปี ๑๐. ศาลเจา้พ่อพระยาแล 

๑๑. อุทยานแห่งชาติน้ำตกตาดโตน 
๑/ปี 
๑/ปี ๑๑. สวนป่า ๘๐/ปี 

๑๒. บ่อเก็บปุย๋หมัก ๔๐/ปี ๑๒. แหล่งเรยีนรู้ในจังหวัดชัยภมู ิ ๑/ปี 
๑๓. โรงปุ๋ยหมักชีวภาพ ๔๐/ปี  -  มอหินขาว ๑/ปี 
๑๔. สวนหย่อม ๑๐๐/ปี -  ภูพระ ภูแฝด ๑ /ปี 
๑๕. สนามกีฬากลาง ๑๐๐/ปี -  สวนสัตว์ชัยภูม ิ ๑/ปี 
๑๖. ศูนย์ PEER ๘๐/ปี -  สวนน้ำเทพสถิต ๑/ปี 
๑๗.สนามเด็กเล่น ๒๐๐ / ปี -  กังหันลมเทพสถิต ๑/ปี 
๑๘. ห้องสมุดโรงเรยีน ๒๐๐ / ปี ๑3. ร่วมงานมหกรรมความเป็นเลศิ ๑/ปี 
๑๙.เสวียนปุย๋หมัก ๘๐/ปี ทางวิชาการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
๒๐. สวนกล้วย ๔๐/ปี   ๑๔. หุ่นเหล็กนครราชสมีา ๑/ปี 
  ๑๕. พิพิทธภณัฑ์ไม้กลายเป็นหิน ๑/ปี 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น    ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ประสบความสำเร็จ 
ในงานอาชีพที่มีอยู่ในท้องถิ่น ได้แก่  พระภิกษุ  ครู  พยาบาล  ตำรวจ  พ่อค้า  แม่ค้า  ภูมิปัญญาชาวบ้าน ดังนี้    
     ๑. ด้านดนตรีไทย    ได้แก่  นายพินิจ   ชินไธสง นายพิชิต กิจวาส นายรวีวรรณ์  แกว้เพชร        
               ๒. ด้านงานดอกไม้แห้ง  ได้แก่  นางสาวเพ่ิมพร   ศุภวัชรโลบล 
              ๓. ด้านนาฏศิลป์ ได้แก ่  นางกนกอร  พัดพาน 
     ๔. ด้านเกษตร  ได้แก่  นายเพิ่มทรัพย์   หนูน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๑.๑๑ การบริหารงบประมาณโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
       ๑. งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 

รายการ จำนวนนักเรียน( คน) รายหัว (บาท) รวมเงิน (บาท) 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว  
      ระดับปฐมวัย 

 
๘๒ 

 
๑,๗๓๔ 

 
๑๔๒,๑๘๘ 

      ระดับประถมศึกษา 3๖๖ ๑,๙๓๘ ๗๐๙,๓๐๘ 
รวม ๔๔๘ - 8๕๑,๔๙๖ 

๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
       ระดับปฐมวัย ๘๒ ๔๓๘ ๓5,๙๑๖ 
       ระดับประถมศึกษา ๓๖๖ ๔๘๙ ๑๗๘,๙๗๔ 
                รวม ๔๔๘ - ๒14,๘๙๐ 
๓. เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ          
  เงินงบประมาณอาหารกลางวัน ๔๔๘ ๒2 ๑,๙71,2๐๐ 
  เงินงบประมาณอาหารเสริม 
  (นมโรงเรียน) 

๔๔๘ - 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณจาก
เทศบาลตำบล 

บ้านเพชร 
๔. เงินบริจาค - - - 

รวม - - 3,037,586 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๒. ประมาณการรายจ่ายเงินงบประมาณ : งบดำเนินการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
รายจาย รายเดือน (บาท) รวมเงิน (บาท) 

งบประมาณด้านบริหารวิชาการ   - ๔๓๖,๓๔๐ 
งบประมาณด้านบริหารบุคคล - ๑๕,๐๐๐ 
งบประมาณด้านงบประมาณ - ๒๓๑,๕๐๐ 
งบประมาณด้านบริหารทั่วไป   - ๑๓๘,๖๐๐ 
งบประมาณสำรองจ่าย   - ๓๐,๐๕๖ 

รวม - ๘๕๑,๔๙๖ 

๑. งบบุคลากร  
    ๑.๑ ค่าลูกจ้างชั่วคราว 

- 
 
- 
 

๒. งบดําเนินงาน  
     ๒.๑ คาตอบแทน 
           ๑) วิทยากรภายนอก 
     ๒.๒ คาใชสอย ,ค่าเบี้ยเลี้ยง ,ค่าพาหนะ 
     ๒.๓ คาวัสดุ  
     ๒.๔ คาสาธารณูปโภค 
           ๑) ค่าน้ำ 
           ๒) ค่าไฟ 
           ๓) ค่าโทรศัพท์ 

 
 

๖,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

๗๒,๐๐๐ 
 ๑๐,๐๐๐ 

             ๕๒๑,๙๙๖ 
 

๖๐,๐๐๐ 
            ๑๖๖,๒๐๐ 

  ๑,๓๐๐ 
รายจาย รายเดือน (บาท) รวมเงิน (บาท) 

๓. งบลงทุน  
    ๓.๑ คาครุภัณฑ์ 
    ๓.๒ คาที่ดินและสิ่งกอสราง  
    ๓.๓ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
          ๑) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง (อาคารเรียน/
อาคารประกอบ/ไม่เกิน ๕ หมื่นบาท)     
          ๒) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
- 

รวม - ๘๕๑,๔๙๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
สถานศึกษาแนวหน้า  นำพาคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑. สร้างนักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ที่ดำรงตนอยู่อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒. พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
3. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนา จัดกระบวนการเรียนรู้

ที่หลากหลาย 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
ด้านผู้เรียน 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์เป็นคนดี มี
ศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะและดนตรี มีสมรรถภาพของกีฬา รู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานของสังคมไทยสู่สากลโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ด้านคร ู
ครูมีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะการจัดการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีได้ อย่างหลากหลายตลอดจน

ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ด้านโรงเรียน 
เป็นแหล่งสร้างนักเรียนดี สะอาด ร่มรื่น สวยงามทันสมัย เป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 

 

ด้านชุมชน 
เชื่อมั่นศรัทธาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามารฐานให้มีศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ

ดนตรี 
๒. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝังนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาค

ส่วน 
 
 



๑๘ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
   มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำความรู้  สู่จิตอาสา  นำพาความพอเพียง 
 
คำขวัญของโรงเรียน 
   รักสะอาด   งามมารยาท    สามัคคี  มีวินัย  ตั้งใจเรียน 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   รู้การออม    พร้อมรักษ์สะอาด มารยาทงาม 
อักษรย่อของโรงเรียน         คือ    “ ช.บ.พ. ” 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน         คือ      ต้นกัลปพฤกษ์ 
สีประจำโรงเรียน              คือ     “ เขียว – เหลือง ” 

   สีเขียว       หมายถึง    ความสดชื่น  ความเจริญงอกงาม  ความรัก  ความสามัคคี 
                 สีเหลือง     หมายถึง    ความบรสิุทธิ์  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความสง่างาม 
                 คติธรรม    “ ธม   โม   หเว   รก  ขติ   ธมม   จารี ”  (ธรรมย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม)  
 
สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ระดับปฐมวัย 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ ์
๑. เดก็ปฐมวัยอย่างนอ้ยร้อยละ 
๘๕ มีทักษะและความรู้พืน้ฐาน
ตามประสบการณ์การเรียนรู้
ครบทั้ง ๔ ด้าน ระดับ ด ี
๒. เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ 
๙๐ เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ดี ไมเ่ห็นแก่
ตัวระดบั ด ี
          

๑.ประชุมชี้แจงทำความเขา้ใจข้ันตอน
การดำเนินโครงการ 
๒.กำหนดกจิกรรมตามโครงการ 
   ๒.๑.กิจกรรมหนูนอ้ยวยัใสใส่ใจ
คุณธรรม 
   ๒.๒.กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผูน้ำผู้
ตาม 
   ๒.๓.กิจกรรมหนนู้อยวยัใสใส่ใจออก
กำลังกาย 
   ๒.๔.กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
   ๒.๕.กิจกรรมวันสำคัญ 
   ๒.๖.กิจกรรมทัศนศึกษา 
   ๒.๗.กิจกรรมจดัหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์
ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอน 
 

ปฐมวัยก้าวหน้า 
พัฒนารอบด้าน 
 
 
 
 
 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตาม
มาตรฐานใหม้ีศักยภาพ มี
สุขภาพกายสุขภาพจติ มี
สุนทรียภาพด้านศลิปะ
ดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๒ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ปลูกฝังนักเรียน 
ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จรยิธรรมตามวิถี
ความเป็นไทยและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธข์้อที่ ๔ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้ให้มี
คุณภาพ 

 
 
 
 



๑๙ 
 

สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเม่ือสิ้นปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ระดับประถมศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยทุธ ์

๑.นักเรยีนช้ันอนุบาล –ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ในการทัศนศึกษา
จากแหล่งเรยีนรูต้่างๆ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่างเตม็ที่  
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 

๑.สำรวจข้อมลูวางแผน 
๒.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
๓.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
    - ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
๔.ติดตามและประเมินผล 

ทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
 

๑.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ - ๒ อ่านออกเขียนไดค้ดิเป็น
ร้อยละ  ๘๐  อยู่ในระดับ ด ี
๒.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
๓–๖  อ่านคล่องเขียนคล่องคิด
เป็นร้อยละ  ๘๐  อยู่ในระดับ ด ี
๓.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
๑ – ๖ อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้
คิดเป็นร้อยละ  ๘๐  อยู่ใน
ระดับ ด ี

๑.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒.วางแผน / จดัทำ / เสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ 
๓.ประชุมดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ
โดยครูประจำช้ัน 
    ๑) กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา
นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ป.๑-๖ 
     -  สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 
     -  อ่านหนังสือตอนเช้ากอ่นเข้า
ห้องเรียนและหลังเลิกเรียน 
     - เขียนตามคำบอกวันละ ๑๐ คำ  
ทุกวันตอนเช้า 
     - เขียนตามคำบอกเมื่อจบ
บทเรียนทุกครั้ง 
     - นำคำใหม่ในบทเรียนมาแต่ง
ประโยคเมื่อจบบทเรียน 
     - สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
     - สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนท่ี
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องให้สามารถ
อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ตามระดบัช้ัน 
   ๒) กิจกรรมบูรณาการการเรียนการ
สอนอาเซียน 
๕.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนอา่นออก
เขียนได้ ป.๑-๖ 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.ครู นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ทักษะในการใช้ภาษาในการ
สื่อสารด้วยคำสั้น ๆ ง่าย ๆ ใน
การออกเสียงตามระดับสูงต่ำได ้
๒.ครู นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถในการใช้ภาษาได้
ถูกต้องตามวฒันธรรมของภาษา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ง่ายๆ 
ใกล้ตัวได ้

๑.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒.วางแผน/จัดทำ/เสนอโครงการ 
๓.แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
  -กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครู นกัเรียน
จัดหาสื่อ  อุปกรณ์ในการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  -กิจกรรมที่ ๒ จัดหาสื่อ  วัสดุ ในการ
พัฒนาห้อง PEER  CENTER 

พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
 



๒๐ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
๓.ครู นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง กล้าพูด กล้า
แสดงออก ออกเสียงภาษาอังกฤษ
ได้ถูกต้อง 
๔.ครู นกัเรียนร้อยละ ๘๐ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
ถูกต้องตามวฒันธรรมของเจ้าของ
ภาษาและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวติประจำวันได้อย่างแท้จริงและ
ขยายผลสู่ชุมชนได ้
๕.มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานตัวช้ีวัด และการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ 
๖.สรุปผล/รายงานโครงการ 

  

๑.ครรู้อยละ ๙๐  ครูมีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
๒.ครรู้อยละ ๙๐ ใช้ความรู้ 
เทคนิค รูปแบบ วิธีการและ
นวัตกรรมใหม่ๆในการแกป้ัญหาที่
เกิดขึ้นในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใช้
กระบวนการวิจยัในช้ันเรียน      
๓.ครรู้อยละ ๙๐  แก้ไขและ
ปรับปรุงพฤติกรรมของผู้เรียนให้
เกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นโดย
ใช้กระบวนการ วิจัยในช้ันเรียนได้
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑  เรื่อง 

๑.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒.วางแผน / จดัทำ / เสนอโครงการ  
ขออนุมัติโครงการ 
๓.ประชุมดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
๔.ดำเนินการโดยครูออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา เมื่อพบ
ปัญหาในช้ันเรียนจะดำเนินการ
แก้ปัญหานัน้โดยใช้กระบวนการวจิัย
ใน ช้ันเรียนแก้ปัญหาใหต้รงจุด  
๕.รายงานเค้าโครงการวิจัยต่อ
เจ้าของโครงการรายบุคลส่งครู
ประจำช้ันในแตล่ะห้อง 
๖.รายงานเป็นรูปเล่มต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๗.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

วิจัยในช้ันเรียน กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

๑.นักเรยีนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมของห้องสมดุ 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๐ บนัทึกรัก
การอ่าน 

๑.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
    ๑) กิจกรรมพัฒนาห้องสมดุมี
ชีวติ  
    ๒) กิจกรรมวันสุนทรภู่  
    ๓) กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
    ๔) กิจกรรมรักการอ่าน 

ห้องสมุดมีชีวิต กลยุทธข์้อที ่๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  



๒๑ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตวัช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
   จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย

และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
กลยุทธข์้อที่ ๔ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐     
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ บันทึก
กิจกรรมวันสำคัญ 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.ออกแบบกิจกรรม 
๓.ออกคำสั่งดำเนินงาน 
๔.คณุครูประจำช้ัน คุณครูในกลุม่
สาระทีเ่กี่ยวข้อง ดำเนินกิจกรรมใน
สว่นของผลงานนักเรียน 
๕.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมวันสำคัญ 
๑.  กิจกรรมวันแม่แหง่ชาต ิ
๒.  วันเด็กแห่งชาต ิ
๓.  วันข้ึนปใีหม ่
๔.  วันอาสาฬบูชา และวัน
เข้าพรรษา 
๕. วันมาฆบูชา 
๖. วันวิสาขบูชา 
๗. วันสงกรานต ์
๘. วันปิยมหาราช  
๙. วันไหว้คร ู
๑๐. วันวิทยาศาสตร ์

วันสำคัญ กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทัน
ตอ่เหตกุารณ์ปจัจุบัน 
๑. จำนวนเอกสารหลักสตูรของ
สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
รายชั้นครอบคลุมทุกช้ันเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นำหลักสูตรไปใช้ได้ร้อยละ 
๑๐๐ 
๔. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาให้
เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด  ร้อย
ละ ๙๐ 

กิจกรรมที ่๑  กิจกรรมปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 
  

พัฒนาปรับปรุง
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 

๑. นักเรียนชมรมดนตรไีทย และ
ชุมนุมดุริยางค์ ร้อยละ ๘๐ มี
จิตสำนึกความเป็นไทย ตระหนัก
ถึงความเป็นชาติไทย 
๒. นักเรียน ท่ีมคีวามชอบด้าน 

กิจกรรมที่ ๑  
การจ้างวทิยากรภายนอกสอนดนตรี
ไทย 
กิจกรรมที่ ๒  
จัดซื้อเครื่องดนตรไีทยและการซ่อม 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ดนตรไีทย และ
ดุริยางค ์

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร 



๒๒ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
ดนตรไีทย และชุมนุมดรุิยางค์ ได้
ฝึกฝนและแสดงออก 
๓. นักเรียนชมรมชมรมดนตรไีทย 
และชุมนุมดุริยางค์ ร้อยละ ๙๐ 
ห่างไกลยาเสพติด การติดเกมส์ มี
สมาธิในการเรียนดีขึ้น โดยใช้
ดนตรีบำบดั 
๔. นักเรียนชมรมชมรมดนตรไีทย 
และชุมนุมดุริยางค ์ร้อยละ ๘๐ 
เกิดความรัก หวงแหนและเห็น
คุณค่าในการอนรุักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมดนตร ี

บำรุงเครื่องดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ ๓ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ซ่อมบำรุงเครือ่ง 
ดนตรสีากล 
 

 กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีองค์
ความรู้เกี่ยวกับมีคณุภาพตาม
มาตรฐานมีองค์ความรูเ้กี่ยวกับม ี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม 
ความสนใจและความถนดัอย่าง
เต็มตามศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรยีนรู ้

๑.ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพือ่ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๒.จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๓. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๔.ดำเนินงานตามโครงการ 
   -กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
(ถ้อยแถลง) 
   -กิจกรรมหนูน้อยนักสืบ 
   -ค้นคว้าเรื่องราวต่างๆที่นักเรียน
อยากรู้จากแหลง่เรียนรู ้
   -กิจกรรมกีฬาพื้นบ้านจัดแข่งขนั
กีฬาครอบครัว 
   -กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยศึกษา
ความรู้ความเข้าใจ 
 เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
และฝึกทักษะ 
 เบื้องต้นในการถ่ายทอดความรู ้
   -กิจกรรมมาสนุกกับศิลปะกัน
เถอะ 
๕. ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
๖. สรปุผลและรายงานโครงการ 

ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู ้

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธข์้อที ่๔ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 
กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 

๑. ครู นักเรียนมีทักษะในการใช้
สื่อ ICT ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ ๙๕ 
๒. นักเรียนสามารถเรียนรูจ้าก
แหล่งเรียนเรียนรู้อย่างหลาย 

๑.ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพื่อ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๒.จัดทำโครงการและปฏิทินการ 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ(ICT)ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ใหม้ีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มสีนุทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี



๒๓ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
หลาย เช่น DLIT, Eng๒๔.com,    
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ฯลฯและการสืบค้นข้อมูลต่างๆ
อย่างต่อเนื่องร้อยละ ๘๕ 
๓. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอ
กับความต้องการของนักเรียน ครู 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ดำเนินงานโครงการ 
๓. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
   ๑) กิจกรรมการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร ์
   ๒) กิจกรรมการจัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ICT บริการนักเรียน  (ห้อง
คอมพิวเตอร์) 
   ๓) กิจกรรมการจัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ICT บริการนักเรียน  (ห้อง 
ICTชุมชน) 
๕. ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
๖. สรปุผลและรายงานโครงการ 

  

๑. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มี
พฤติกรรมเป็นผูม้ีคุณธรรม  
จริยธรรม 
๒. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  ปฏิบัติ
ตามค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ 
๓. นักเรียน  ครู  และผู้ปกครอง
ร้อยละ  ๙๐  ร่วมสนับสนุนการ
ปลูกฝังคณุธรรม   จริยธรรม การ
ปฏิบัติตนตามค่านยิมหลัก  ๑๒  
ประการ  และให้ดำเนินโครงการ
ต่อไป 

๑.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
๒.จัดทำ เสนอโครงการต่อ
ผู้อำนวยการ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ตามโครงการ 
๔.ดำเนินการโครงการทุกวันศุกร์
ตามแผนการอบรม 
 - กิจกรรมการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม  ตามค่านยิมหลัก 12 
ประการทุกวันศุกร ์
๕.แจกแบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 7 ด้านให้ครูประจำช้ัน
ประเมิน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
๖.เก็บข้อมลู สรปุผลการประเมินทุก
ภาคเรยีน 
๗.สรุป รายงานผลดำเนินการเป็น
รูปเลม่ เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 

การอบรมพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม
ผู้เรยีน  ตามค่านยิม
หลัก ๑๒  ประการ 

1
2
   

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเปน็ไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑. นักเรียนช้ัน ป.๖  ช้ันป.๓  
และช้ัน ป.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
ประสบการณ์เทคนิคการเรยีนรู้  
การฝึกปฏิบัติ และใช้เป็น
แนวทางในการทดสอบ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เกิดการ
เรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง คิดเอง 
สามารถคิดวิเคราะห์ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้กับตนเอง
อย่างต่อเนื่อง    
๓. นักเรียนช้ัน ป.๖  ช้ันป.๓ และ
ช้ัน ป.๑  ร้อยละ ๘๐  มี
ผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบ สูงข้ึน 

๑.ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ
ในการพฒันา 
๒.ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพือ่ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๓.จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๔. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๕. ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน 
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบงาน 
๖.  ดำเนินการตามโครงการ   
๖.๑ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง 

สง่เสริมศักยภาพ
ผู้เรยีนเพือ่ยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 

กลยุทธข์้อที ่๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
 



๒๔ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 วิชาการ 

๖.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีการ
ค้นคว้าและคดิอย่างเป็นระบบ 
๖.๓ กิจกรรมพิชิต O-Net, NT, RT 
๖.๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
เป็นสำคญั Active Learning 
๗. นิเทศ  กำกับ  ติดตามการจดั
กิจกรรมการดำเนินงาน 
๘. ประเมินผลโครงการ/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการเสนอ
คณะผู้บริหาร 
๙. ประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการต่อบุคลากรทุกคน/เพื่อ
รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ 
/หาแนวทางการจัดกจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 

  

๑. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  นำเอา
ประสบการณ์ที่ได้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาให้ดีขึ้น
ต่อไป 
๒. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  นำเอา
ประสบการณ์ที่ได้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาให้ดีขึ้น
ต่อไป 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เกิดการ
เรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง คดิเอง 
สามารถคิดวเิคราะห์ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้กับตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
๔. ครรู้อยละ  ๙๐  ใช้วิธีการสอน
มาพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน 
การร่วมกิจกรรม 

๑. ศึกษาสภาพปัญหา ความ
ต้องการในการพัฒนา 
๒. ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพื่อ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๓. จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๔. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๕. ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน 
กำหนดหนา้ที่รับผิดชอบงาน 
๖. ดำเนินการตามโครงการ   
๖.๑ กิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการระดับเครือข่าย 
๖.๒ กิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการระดับเขตพื้นท่ื 
๖.๓ กิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการระดับภาค/ประเทศ 
๗. นิเทศ  กำกับ  ติดตามการจดั
กิจกรรมการดำเนินงาน 
๘. ประเมินผลโครงการ/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการเสนอ
คณะผู้บริหาร 
๙. ประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการต่อบุคลากรทุกคน/เพื่อ
รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ 
/หาแนวทางการจัดกจิกรรมในป ี

สง่เสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
 



๒๕ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 การศึกษาต่อไป   
๑. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ระบบถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบ
ได้  ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ท่ี
เกี่ยวขอ้งได้รับการบริการและการ
อำนวยความสะดวกอย่าง
เหมาะสม 

๑. ศึกษาสภาพปญัหา ความ
ต้องการในการพัฒนา 
๒. ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพื่อ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๓. จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๔. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๕. ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน 
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบงาน 
๖.  ดำเนินการตามโครงการ   
๖.๑ จดัซื้อระเบียนสะสม 
๖.๒ จดัซื้อแบบบันทึกผลการเรียน 
๖.๓ จดัซื้อบัญชีเรียกช่ือ 
๖.๔ จดัซื้อสมุดรายงานผลการเรียน
ประจำตัวผู้เรียนสำหรับนักเรียน 
๗. นิเทศ  กำกับ  ติดตามการจดั
กิจกรรมการดำเนินงาน 
๘. ประเมินผลโครงการ/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการเสนอ
คณะผู้บริหาร 
๙. ประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการต่อบุคลากรทุกคน/เพื่อ
รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ 
/หาแนวทางการจัดกจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 

จัดซื้อเอกสารธุรการ
ช้ันเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑. หอ้งเรียนและนักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ มสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอ  
๒. บรรยากาศของห้องเรียนร้อย
ละ  ๙๐  เอื้อต่อการจดัการเรียน
การสอน 
๓. ครผูู้สอนและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ มีความสุขในการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู ้

๑. ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๓.๑. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
    ๓.๒. ดำเนินงานจดัซื้อจัดหาวัสดุ 
สื่อและ อุปกรณ์ ตามขั้นตอนคิดเป็น
หัวละ ๓๘๐บาท/ป/ีคน 
๔. ติกตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 

จัดหาวัสดุฝึก สื่อ
อุปกรณ์ห้องเรยีน 

กลยุทธข์้อที ่๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

๑. นักเรียนไดร้ับความรู้ และผ่าน
การประเมินกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 
๒. นักเรียนสามารถปรับเปลีย่น
พฤติกรรมไดต้ามคณุลักษณะอัน  

๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. เสนอโครงการ /ขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๑.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

ส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถ
ทางด้านกีฬาและ
จัดหาอุปกรณ์กฬีา
เป็นสื่อการเรียนการ 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี



๒๖ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตวัช้ีวดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
พึงประสงค์ของโรงเรยีนและผ่าน
การประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ในเกณฑ์ที่ดี  ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป      

ประเภทต่าง ๆ กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและองค์กรอื่น 
    ๒.กิจกรรมจดัหาอุปกรณ์กีฬา 
    ๓.กิจกรรมการแข่งขันกฬีา
ภายใน 
    ๔. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
เครือข่าย 
๔. นิเทศ/ติดตามผล 
๕. สรปุ รายงานโครงการ 

สอน กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียนปลูกฝัง
นักเรียนครูและบุคลากร 
ของโรงเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จรยิธรรมตามวิถี
ความเป็นไทย  และหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ระบบงานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นระบบตาม
มาตรฐานการศึกษา  ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายร้อยละ 
๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงานประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ร้อยละ ๙๐ มีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๔. มีรูปเลม่รายงานผลการจัด
การศึกษาท่ีสมบรูณ์ถูกต้อง
รายงานให้ต้นสังกัด ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงผล
การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

๑. ศึกษาสภาพปัญหา ความ
ต้องการในการพัฒนา 
๒. ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพื่อ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๓. จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๔. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๕. ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน 
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบงาน 
๖. ดำเนินการตามโครงการ   
    ๖.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
    ๖.๒ จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 
   ๖.๓ จัดทำระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
   ๖.๔ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
   ๖.๕ ประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
   ๖.๖ จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
๗. นิเทศ  กำกับ  ติดตามการจดั
กิจกรรมการดำเนินงาน 
๘. ประเมินผลโครงการ/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการเสนอ
คณะผู้บริหาร 
๙. ประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการต่อบุคลากรทุกคน/เพื่อ
รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ  

ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 



๒๗ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 /หาแนวทางการจัดกจิกรรมในปี

การศึกษาต่อไป 
  

๑. ครูทุกคนสอนเน้นกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ บูรณาการสอน
สอดแทรกเรื่องอาเซียน และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ครูจดัทำวิจัยช้ันเรยีนและ
นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
อย่างน้อยคนละ ๑ เรื่อง 
๓. ครูจดัทำนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนและ
แผนการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรยีน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๔. มีความสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรยีนรู้ของ
ตนเอง และผูเ้รียนไดร้้อยละ ๙๐ 

๑. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 
๒. จัดทำโครงการและเสนอขอ
อนุมัต ิ
๓. ประชุมครูในโรงเรียน  ช้ีแจง  
มอบหมาย  แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
    - จัดทำแบบนิเทศภายใน 
    - สังเกตการสอน 
    - การจัดสอนแทน 
    - จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน 
๕. นิเทศตดิตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย  ประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
๖. สรปุรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรยีน   

นิเทศภายใน
โรงเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธข์้อที ่๔ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 
กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการ PLC 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๘๕  พัฒนาวิชาชีพและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ  PLC ได ้

1. ประชุมวางแผน 
2. เสนอโครงการขออนุมตั ิ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
กระบวนการ PLC 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโดย
จัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC สัปดาห์ละ  ๑ 
ครั้ง 
    1. การสร้างวสิัยทัศน์ร่วมกัน 
(Share Vision)  
    2. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
(Team Learning)  
    3. การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน 
(Instruction) 
    ๔. การนิเทศแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Coaching) 
    ๕. การถอดบทเรียน (Action 
After Review) 
    ๖. ครูรายงานผลการดำเนินการ
ตาม กระบวนการ PLC   เป็น 
รายบุคคล 
๕. นิเทศตดิตาม  กำกับ  
ประเมินผลโครงการ 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ
Professional   
Learning  
Community   
(PLC) 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 



๒๘ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 ๖. สรปุผลและรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 
  

๑. พัฒนางานด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียนครอบคลมุทั้ง 
๔  ด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคคลและการบริหาร
ทั่วไป มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐  
อยู่ในระดับ ด ี
๒. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ICT  เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีมี
คุณภาพ ร้อยละ ๘๐ อยู่ในระดับ 
ด ี
๓. การจดัเก็บเอกสารเป็นระบบ
ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกบัความ
ต้องการและ สะดวก ทันต่อการ 
ใช้งานร้อยละ ๘๐  อยู่ในระดับด ี
๔. การรบั-ส่ง หนังสือเข้าระบบ 
Smart Area  รับ-ส่งหนังสือทาง 
INTERNET ทำให้รับหนังสือ 
ได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ ์
สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยดัเวลาในการไปรับ- ส่ง
หนังสือลดการใช้กระดาษ ร้อยละ 
๘๐ อยู่ในระดับดี       

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จดัทำ / เสนอ
โครงการ    
    ขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชุมดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
๕. สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 

จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 

๑.นักเรยีนทุกระดับได้รับความ
ปลอดภัยจากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการเรยีนการสอน
ในที่ตั้งของโรงเรียน (ON-SITE)  
ร้อยละ  ๘๐  
๒.มีการจัดการเรยีนการสอนและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูร ร้อยละ  ๘๐ 

๑.ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ
ในการพัฒนา 
๒.ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพื่อ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๓.จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๔. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๕. ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน 
กำหนดหน้าท่ี 
รับผิดชอบงาน 
๖.  ดำเนินการตามโครงการ   
- ดำเนินงานจัดซื้อจัดหา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ เอกสารที่เกี่ยวข้องตาม
ขั้นตอน 
๗. นิเทศ  กำกับ  ติดตามการจดั 

มาตรการป้องกัน
และแนวทางการ
จัดการเรียนการ
สอนในที่ตั้งของ
โรงเรียน(ON-
SITE)ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019(COVIT-
19) 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
 



๒๙ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 กิจกรรมการดำเนินงาน 

๘.  ประเมินผลโครงการ/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการเสนอ
คณะผู้บริหาร 
๙. ประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการต่อบคุลากรทุกคน/เพื่อ
รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ 
/หาแนวทางการจัดกจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 

  

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ท่ีใช้สวน
พฤกษศาสตรเ์ป็นแหล่งเรียนรู ้
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ท่ีมีส่วน
ร่วมในดูแลพรรณไม้ เห็นคณุค่า
ของพรรณไม้ในโรงเรียน    
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ท่ีมีส่วน
ร่วมในการในการรวบรวมตัวอย่าง
พรรณไม้  ข้อมูลพรรณไม้   

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    ๑) การจัดกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร ์
    ๒) กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ ์
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

สวนพฤกษาศาสตร์
โรงเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ใหม้ีศักยภาพ มสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสรมิอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธข์้อที่ ๓ พัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๑. บุคลากรในโรงเรียนมคีรบชั้น 
ร้อยละ 100 และสามารถทำการ
สอนในวิชาที่ขาดแคลน ตาม
ความถนดัและความเหมาะสม  
๒. นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรยีนและมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา   

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    ๑) การจัดจ้างบุคลากรทดแทน
อัตรากาลังที่ขาดแคลน 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จ้างบุคลากรทดแทน
อัตรากำลังทีข่าด
แคลน 

 
 

กลยุทธข์้อที่ ๑  พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะ ดนตร ี

๓.๑.๑. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
จำนวน ๓๐ คนนำความรู้ แนวคดิ
และประสบการณ์จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  ศึกษาดูงาน 
อบรมสมัมนา มาพัฒนาตนเอง 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ   ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    ๑) กิจกรรมค่าพาหนะการ 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 



๓๐ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
และพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

เดินทางไปราชการ 
    ๒) กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  

๑.นักเรยีน ร้อยละ 100ได้รับ
สวสัดิการ เกี่ยวกับการศึกษาตาม
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน 
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 

๑. ประชุมวางแผน ช้ีแจงโครงการ 
๒. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๑. เครื่องแบบนักเรียน 
   ๒. อุปกรณ์การเรียน 
   ๓. หนังสือเรียน 
   ๔. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
๔. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

๑. มีระบบสาธารณูปโภคทีด่ี มีน้ำ
ที่สะอาด มไีฟฟ้าสว่างปลอดภัย
แก่ผู้ที่สัญจรไปมาในเวลากลางคืน
และมสีนามกีฬาท่ีปลอดภยั
บริการ นักเรียน ครู ผูป้กครอง
ชุมชนอย่างปลอดภัย ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. จัดบริการสาธารณูปโภคด้าน
ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท ์ใน
โรงเรียนอย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. มีมาตรการ รณรงค์ให้ผูเ้รียน 
บุคลากร และชุมชนได้ใช้น้ำ 
ไฟฟ้า โทรศัพท์ อย่างประหยัด  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. มีการบำรุง รักษาระบบ
สาธารณูปโภคให้สามารถใช้งาน
ได้ดี ปลอดภยั ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ประชุมวางแผนช้ีแจง โครงการ 
๒. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
    ๑. กิจกรรมการใช้ไฟฟ้า 
        - ค่าไฟฟ้า 
    ๒. กิจกรรมการใช้น้ำประปา 
        - ค่าน้ำประปา 
    ๓. กิจกรรมการใช้โทรศัพท์ 
        - ค่าโทรศัพท์ 
    ๔. กิจกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 
        - คา่อินเทอร์เน็ต 
๕. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
โครงการ 
๖. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

การบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

๑.มีวสัดุ อุปกรณ์ หมึก 
สิ่งพิมพ์ กระดาษ แฟ้มงาน ใน
การจัดทำเอกสารงานการเงินการ
บัญชีและพัสดุได้อย่างครบถ้วน 
๑๐๐% 
๒.มีระบบงานการเงินบัญชีและ
พัสดุเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพง่าย
ต่อการตรวจสอบถูกต้อง ๑๐๐% 

๑. ประชุมวางแผนช้ีแจง โครงการ 
๒. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. ดำเนินงานกจิกรรมตามโครงการ 
    ๑. กิจกรรมงานการเงินและบญัชี 
        - งานการเงิน     
    ๒. กิจกรรมงานพัสด ุ
        - งานพัสดุ 
๕. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
โครงการ 

พัฒนางานการเงิน
การบัญชีและพัสด ุ

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 



๓๑ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 ๖. สรปุผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
  

๑. นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 
ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ร้อยละ 
๑๐๐ รับประทานอาหารกลางวัน
ฟรี 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีสุขภาพ
อนามัยไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน
ของกรมอนามัย 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความ
พึงพอใจในการดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียน 

๑. ศึกษาสภาพปัญหา ความ
ต้องการในการพัฒนา 
๒. ประชุมครูคณะครูในโรงเรียนทุก
คนเพื่อ ร่วมวางแผนปรึกษา  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น การจัดทำ
กิจกรรม/โครงการ 
๓. จัดทำโครงการและปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ 
๔. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
๕. ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน 
กำหนดหน้าท่ี 
รับผิดชอบงาน 
๖. ดำเนินการตามโครงการ 
-ดำเนินงานจัดทำโครงการอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรยีน   
๗. นิเทศ  กำกบั  ติดตามการจดั
กิจกรรมการดำเนินงาน 
๘. ประเมินผลโครงการ/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการเสนอ
คณะผู้บริหาร 
๙. ประชุมสรุปผลการดำเนิน
โครงการต่อบุคลากรทุกคน/เพื่อ
รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ 
/หาแนวทางการจัดกจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 

อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน
๑๐๐% 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ให้มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิต มีสุนทรยีภาพด้าน
ศิลปะดนตร ี
กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 

๑. การบริการรถรับส่งนักเรียน 
ครูบุคคลากรของโรงเรียน ในการ
เดินทางไปร่วมกิจกรรมนอก
สถานท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตัว
มากขึ้น และมคีวามปลอดภัย
สูงสุด  100% 
๒. รถตูโ้รงเรยีนให้บริการนักเรยีน 
ครูบุคคลากรของโรงเรียน  
จำนวน  ๑ คัน   
๓. นักเรียน ครู บุคลากร ทุกคน 
มีรถตู้อำนวยความสะดวก มีความ
ปลอดภัยในการเดินทางไปร่วม
กิจกรรมนอกสถานท่ี การศึกษาดู
งาน  สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ฯลฯ  100% 
      

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    ๑) กิจกรรมการใช้รถตู้นำ
นักเรียน ครูบคุลากรไปนอกสถานที่ 
อบรม สัมมนาฯลฯ 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

การบริการรถตู้
โรงเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 



๓๒ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
๑  นักเรียนทุกคนได้ดืม่อาหาร
เสรมิ(นม)ครบ ๑๐๐ % อย่าง
ตอ่เนื่อง 
๒ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร  ๑๐๐ % 
๓ นักเรียนทุกคน มสีุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง มีจิตใจร่าเริง
แจ่มใสมภีูมิต้านทานโรค ๑๐๐ % 
๔ นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้น  ร้อยละ๘๕ 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    ๑) กิจกรรมการจา่ยอาหารเสรมิ
นมให้นักเรียนไดด้ื่มทุกวันอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการบริการ
อาหารเสริม (นม) 
นักเรียน ๑๐๐ % 
 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
เพชร(วันครู 2500) เข้าร่วม
โครงการออมทรัพย์นักเรียนร้อย
ละ ๑๐๐  
๒. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
เพชร(วันครู 2500) มีวินัยในการ
ใช้จ่ายเงินร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนทุกคนมีการวางแผน
จัดการดา้นการเงินและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ร้อยละ ๙๐ 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ  ขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชุมดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะทำงานและ 
เตรียมเงินสำรองไว้เป็นทุน
หมุนเวียนกรณีที่มีการถอนเงินของ
นักเรียน 
๔. ครผูู้รับผิดชอบโครงการจัดหา
สมุดคูฝ่ากเงินออมทรัพย์นักเรียน
เป็นรายบุคคลให้กับครูประจำช้ัน
ตามจำนวนนักเรียนเป็นรายห้องเริ่ม
ตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ (ในกรณีเด็กใหม่
ในแต่ละห้องใช้เล่มใหม่)  
๕. ครผูู้รับผิดชอบโครงการจะสรุป
ยอดเงินฝากของนักเรยีนเก่าในรอบ
ปีท่ีผ่านมาพร้อมสมดุคู่ฝากเป็นราย
บุคลส่งครูประจำช้ันในแต่ละห้อง 
๖. กิจกรรมการรับฝาก-ถอนเงินโดย
ครูประจำช้ันจัดทำเอกสารการฝาก
เงินออมทรัพย์ของนักเรียนเป็นราย
ห้อง ห้องเรียนละ ๑ เลม่  
๗. ในแต่ละวันครูประจำชั้นต้องรบั
ฝากเงินออมทรัพย์ของนักเรียนใน
แต่ห้องที่รับผิดชอบทุกวันทุกคนและ
บันทึกลงในสมุดการฝากเงินเป็นราย
ห้องสรุปยอดเงินฝากในแตล่ะวัน 
๘. สิ้นเดือนครูประจำช้ันต้องสรุป
ยอดเงินฝากออมทรัพย์ของนักเรียน
ในแต่ห้องที่รับผิดชอบทุกคนและ 

ออมทรัพย์นกัเรียน กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 



๓๓ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 สรุปยอดเงินฝากเป็นรายห้อง

ทั้งหมดพร้อมนำเงินออมทรัพย์
นักเรียนส่งครูผูร้ับผดิชอบภายใน
วันท่ี ๑-๕ ของแต่ละเดือน 
๙. ครผูู้รับผิดชอบโครงการจะสรุป
ยอดเงินฝากของแตล่ะห้องบันทึก
ลงบัญชีรับจ่าย 
จากนั้นจะนำไปฝากท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูชัยภมูิ จำกัด สาขาจัตรุัส 
และรายงานผู้บริหารใหร้ับทราบทุก
เดือน 
๑๐. สิ้นปีการศึกษา(เดือน
กุมภาพันธ์)เป็นเดือนสุดท้ายของการ
รับฝากเงินออมทรัพย์ ครูประจำชัน้
จะสรุปยอดเงินฝากเของนักเรียน
เป็นรายบุคคลและคดิเงินปันผล
(ดอกเบี้ย)ให้แก่นักเรียนร้อยละ  
๒ บาท บันทึกลงเป็นยอดเงินฝาก
ของนักเรียน 
๑๑. ครูผูร้ับผดิชอบโครงการแจ้งให้
ครูประจำช้ันเพื่อประชาสัมพันธ์ถึง
ผู้ปกครองที่มีความประสงค์จะถอน
เงินในแต่ละคนโดยถอนได้ปีละ ๑ 
ครั้ง 
ภายในเดือนมีนาคมเท่าน้ันและ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปดิ
บัญชีเนื่องจากจบการศึกษา 
๑๒. ครูผูร้ับผดิชอบโครงการจะสรุป
ยอดเงินปันผล(ดอกเบี้ย)จากครู
ประจำช้ันทุกช้ันจากน้ันจะ
ดำเนินการถอนเงินมาให้ครูประจำ
ช้ันเพื่อแจกให้ผู้ปกครองผู้ปกครอง
ตอ้งมาลงช่ือเบิกกับครูประจำช้ัน
และส่งบญัชีสมดุคู่ฝากให้ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑๓. กิจกรรมการรับ-ฝากและถอน
เงินธนาคารโรงเรียนโดยเจ้าหน้าท่ี
ธนาคารของโรงเรยีนร่วมกับเจ้าหน้า
ธนาคาร ธกส. สาขาบำเหน็จณรงค์
๑๔. สรุปโครงการบญัชีรับจ่ายเงิน
คงเหลือให้ผู้บริหารทราบและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  

 



๓๔ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตัวช้ีวดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
๑.นักเรยีนซึ่งเป็นลูกเสือ – เนตร
นารีไดร้ับความรู้ และผ่านการ
ประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
ร้อยละ ๑๐๐ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
๒.  นักเรียนซึ่งเป็นลูกเสือ –  
เนตรนารีสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไดต้ามคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ของโรงเรยีนและผ่าน
การประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ในเกณฑ์ที่ดี ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไป 

๑. ประชุมช้ีแจง วางแผน 
๒. เสนอโครงการ /ขออนุมัติ
โครงการ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๑) กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ
สำรองช้ัน ป.๑-๓ และลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญช้ัน ป.๔ 
    ๒) กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญ(เข้าคา่ยพักแรม) ช้ัน 
ป.๕-๖ 
๔. นิเทศ/ติดตามผล 
๕. สรปุ รายงานโครงการ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนลูกเสือ – 
เนตรนาร ี

กลยุทธข์้อที่ ๒ ส่งเสริมอตั
ลักษณ์ของโรงเรียน ปลูกฝัง
นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและสิ่งปลูกสรา้งที่
เพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรยีนเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. การบำรุงรักษาอาคาร สถานท่ี 
ให้ใหม่ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน อยู่
เสมอส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพอย่างเตม็ที่ ร้อยละ 
๑๐๐ 
๓. การปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งที่
ชำรุดเสยีหาย เพื่อความปลอดภัย
ของนักเรียน และบุคลากรใน 
โรงเรียน 
๔. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น  ร้อยละ ๘๐ 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    ๑) กิจกรรมการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรยีนอาคาร
ประกอบและสิ่งปลูกสรา้ง 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบและสิ่งปลูก
สร้าง 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

๑. ผู้เรียนโรงเรยีนชุมชนบ้าน
เพชร(วันครู 2500)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ผู้เรียนโรงเรยีนชุมชนบ้าน
เพชร (วันครู 2500)    ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง 
ตามสภาพปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ๑๐๐ % 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
    ๑) กิจกรรมปัจจัยพืน้ฐาน
นักเรียนยากจน 
    ๒) กิจกรรมป้องกันสารเสพติดใน 
        สถานศึกษา 
    ๓) กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
    ๔) กิจกรรมแนะแนวและคัด
กรองนักเรียน 
    ๕) กิจกรรมการจดัหา 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 



๓๕ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตวัช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
 ทุนการศึกษา 

    ๖) กิจกรรมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา (เด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู้) 
    ๗) การประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
    ๘) กิจกรรมประกันสุขภาพผู้เรยีน 
    ๙) กิจกรรมจัดหาชุดกีฬาสำหรับ
นักเรียน 
    ๑๐) กิจกรรมกจัดหาชุดผ้าไทย
สำหรับนักเรียน 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  

๑.  ผู้เรียนได้เรียนรูม้ีความรูจ้าก
ประสบการณ์ร้อยละ ๘๐ 
๒.  ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ร้อยละ 
๘๐ 
๓.  ผู้เรียนประพฤติดี มรีะเบยีบ
วินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็น
แบบอย่างท่ีดี ร้อยละ ๘๐ 
๔.  ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงาน
ร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อืน่ได้ 
เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อตนเองมีเหตุผล มีความเข้าใจ 
และเคารพในความคดิของผู้อื่น 
เป็นผู้นำ ตามที่ดี ร้อยละ ๘๐ 
๕.  ผู้เรียนปฏิบตัิตนเป็นพลเมือง
ตามกฎหมาย  ร้อยละ ๗๕ 
๖.  ผู้เรียนมีความสำเร็จในการทำ
สิ่งหนึ่งสิ่งใด และมีความชื่นชมต่อ
ความสำเร็จร้อยละ ๗๕   
๗.  ชุมชน และผู้ปกครองมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดรีะหว่างในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน  ร้อยละ ๘๐ 
๘.  ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น และมีทักษะการดำรงชีวิต
ร้อยละ ๘๐ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอโครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ    
    ๑) กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนนิงาน 

ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตาม
มาตรฐานใหม้ีศักยภาพ มี
สุขภาพกายสุขภาพจติ มี
สุนทรียภาพด้านศลิปะ
ดนตร ี
 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตวัช้ีวดัความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
๑. นักเรียนและครผูู้รับผิดชอบแต่
ละกิจกรรม สามารถดำเนินตาม
กิจกรรมทุกกิจกรรมไดไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
๒. นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ สามารถพัฒนาความรู้ของ
ตนเอง 
๓. นักเรียนร้อยละ  ๘๐  เข้าร่วม
กิจกรรม สร้างประโยชน์ต่อตนเอง
และชุมชน 
๔. โรงเรียนและชุมชนช่วยกัน
รักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดี เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม ร้อยละ ๙๕ 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอโครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
    ๑) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง /
สวนสมุนไพร 
    ๒) กิจกรรมธนาคารขยะรไีซเคลิ 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ 
สืบสานศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  (SDGs) 

กลยุทธข์้อที่ ๒ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ปลูกฝังนักเรียน 
ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จรยิธรรมตาม
วิถีความเป็นไทย 

และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นักเรียนมีความพร้อมทั้ง
ทางด้านร่างกาย และจิตใจก่อนท่ี
จะจบการศึกษาจากสถานศึกษา  
ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและ
สถาบัน  ๑๐๐% 
๒. คณะครูและนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าร่วม
โครงการ  ๑๐๐% 

 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอ
โครงการ ขออนุมัตโิครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมใน
โครงการ 
    กิจกรรมที่ ๑  การแสดงของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕   
    กิจกรรมที่ ๒ บายศรีสู่ขวัญ 
    กิจกรรมที่ ๓ มอบเกียรติบตัร
และของที่ระลึก 
    กิจกรรมที่ ๔ รับประทานอาหาร
ร่วมกันระหว่างครู นักเรยีน และ
ผู้ปกครอง 
    กิจกรรมที่ ๕ การตกแต่งสถานที่ 
    กิจกรรมที ่๖ การจดัทำทำเนียบ
รุ่น 
    กิจกรรมที่ ๗ การจดัซื้อแฟ้มใบ
ประกาศนียบตัร 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการปัจฉมินิเทศ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 6 

 

กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภิ
บาลด้วยการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและทุกภาค
ส่วน 

 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับ
การบริการด้านสุขภาพอนามัยทีด่ี
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีความรู้  
ความเข้าใจ และดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มสีุขภาพ
กายและ สุขภาพจิตทีด่ ี
๔. โรงเรียนรักษาระดับเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ  

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอโครงการ    
ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
    ๑) กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
๔. ติดตาม  ประเมินผลโครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
ในโรงเรียน 

กลยุทธข์้อที่ ๑ พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตาม
มาตรฐานใหม้ีศักยภาพ มี
สุขภาพกายสุขภาพจติ มี
สนุทรียภาพด้านศลิปะ
ดนตร ี

 



๓๗ 
 
ตาราง (ต่อ) 

ตวัช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม โครงการ กลยุทธ์ 
ระดับเพชร    
๑. ผู้ปกครอง  ชุมชน ร้อยละ ๘๐ 
เข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
๒. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ 
เกิดความศรัทธาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ง
บุตรหลานเข้ามาศึกษา ใน
โรงเรียนมากขึ้น 
๓.. ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบ
ปัญหาของโรงเรยีนและร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น 
๔. ผู้ปกครองชุมชน ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. ประชุมชีแ้จงโครงการ 
2. วางแผน เสนอ ขออนุมัตโิครงการ
สื่อสารสัมพันธ์ชุมชน 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครางการ 
- การจัดทำเอกสารเผยแพรผ่ลงาน 
กิจกรรมของโรงเรียน 
๔. กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล
โครงการ 
๕. สรปุผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

สื่อสารสัมพันธ์ชุมชน กลยุทธข์้อที ่๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภิ
บาลด้วยการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและทุกภาค
ส่วน 

 

๑. ร้อยละ ๘๐  พัฒนางานด้าน
การบริหารจัดการของโรงเรียน
ครอบคลมุทั้ง ๔  ด้าน ได้แกก่าร
บริหารวิชาการ  การบริหาร
งบประมาณ  การบรหิารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป มี
ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดับ ด ี

๒. ร้อยละ ๘๐  โรงเรียน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในส่วนราชการ  เอกชน ชุมชน
หรือระดับโรงเรียนส่งผลต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนรวดเร็ว
ทันเวลาตามกำหนด อยูใ่นระดับ 
ด ี

๓. ร้อยละ ๘๐  การแกไ้ขปัญหา
ต่อเนื่อง รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
อยู่ในระดับด ี

๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. วางแผน / จัดทำ / เสนอโครงการ    
    ขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชุมดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
    ๑) กิจกรรมการจดัซื้อวัสดุ 
ครุภณัฑ ์
    ในโรงเรียน 
๕. กำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
๖. สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 

รองรับนโยบายเร่งด่วน กลยุทธข์้อที่ ๕ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนหลักธรรมาภิ
บาลด้วยการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและทุกภาค
ส่วน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ความความพันธ์ระหว่างกลยุทธ์กับพันธกิจและเป้าประสงค์ 
กลยุทธ ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

กลยุทธข์้อที่ ๑             
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตาม 
มาตรฐานใหม้ีศักยภาพ ม ี
สุขภาพกายสุขภาพจติ ม ี
สุนทรียภาพด้านศลิปะดนตร ี

 
๒. พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ด้านผู้เรียน 
     นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะอันพึง่
ประสงคเ์ป็นคนดี มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะและ
ดนตรี มสีมรรถภาพของกีฬา รู้เท่าทันกับ
การเปลีย่นแปลงบนพื้นฐานของสงัคมไทยสู่
สากลโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธข์้อที่ ๒  
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ปลูกฝังนักเรียน ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถี
ความเป็นไทยและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
๑. สรา้งนักเรียนใหเ้ป็นคนดีมคีุณธรรม ที่
ดำรงตนอยู่อย่างมคีวามสุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด้านผู้เรียน 
     นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณลกัษณะอันพ่ึง
ประสงคเ์ป็นคนดี มีศักยภาพ มสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะและ
ดนตรี มสีมรรถภาพของกีฬา รู้เท่าทันกับ
การเปลีย่นแปลงบนพ้ืนฐานของสงัคมไทยสู่
สากลโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธข์้อที่ ๓  
พัฒนาสมรรถนะครูใหม้ีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
๒. พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านครู 
      ครูมีความรู้ มีคณุธรรม มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยไีด้ อยา่ง
หลากหลายตลอดจนปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธข์้อที ่๔  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ 

 
๓. พัฒนาการบรหิารจดัการด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและเครือข่ายร่วมพฒันา จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ด้านโรงเรียน 
       เป็นแหล่งสร้างนักเรียนดี สะอาด ร่ม
รื่น สวยงามทันสมัย เป็นระเบยีบเรียบร้อย
และปลอดภัย 
 

กลยุทธข์้อที่ ๕  
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการบนหลักธรรมาภบิาล
ด้วยการมสีว่นร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน 
 

 
๓. พัฒนาการบรหิารจดัการด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและเครือข่ายร่วมพฒันา จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ด้านชุมชน 
      เชื่อมั่นศรัทธาให้ความร่วมมอืและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 



๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   ส่วนที่ ๓ 
   รายละเอียดของแผน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๐ 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดของแผนงาน 

รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 
จำแนก ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
การจัดสรรงบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุน จำนวนนักเรียน  ๔๔๘  คน 

๑. เงินสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้รับจัดสรรงบประมาณตามรายหัวการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
๑) ระดับอนุบาล    จำนวน  ๘๒  คน คนละ  ๑,๗๓๔ บาท/ปี จำนวนเงิน    ๑๔2,๑88    บาท 
๒) ระดับประถมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๓๖๖ คน คนละ ๑,๙๓๘ บาท 
     จำนวนเงิน    ๗09,308   บาท 

                          รวมเป็นเงินรายรับทัง้สิ้น   ๘๕๑,๔๙๖ บาท 
๒. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ยอดยกมาเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวนเงิน      ๓๓๗,๒๗๙.๐๐     บาท 
๑) รับเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (อนุบาล)  จำนวนเงิน        ๓๕,๙๑๖.๐๐  บาท 
๒) รับเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ประถม)   จำนวนเงิน      ๑๗๘,๙๗๔.๐๐ บาท 
    รวมเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     จำนวนเงิน      ๕๕๒,๑๖๙.๐๐ บาท 
๓) เงินกองทุนผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน        จำนวนเงิน        ๓๔,๙๑๙.๘๙ บาท 
๔) เงินปัจจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน ยอดยกมา    จำนวนเงิน             ๘๐๖.๐๐     บาท 
    งบจัดสรรเงินปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน      จำนวนเงิน                -  บาท 
    รวมเงินปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน         จำนวนเงิน                -            บาท 
๕) เงินรายได้สถานศึกษา ยอดยกมา         จำนวนเงิน        ๒๓,๗๙๒.๗๔     บาท 
    รับเงินค่าขายขนมสำหรับนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวนเงิน      ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

  รวมเงินรายได้สถานศึกษา                             จำนวนเงิน      ๑๒๓,๗๙๒.๗๔     บาท    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดของแผนงาน 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก 
        ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

 
 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เงินค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
อนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เงินโครงการ
อาหารกลางวัน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย ๑) นางอินทิรา  สุระขนุทด และคณะ 

1) กิจกรรมทัศนศึกษา 
2) กิจกรรมวันสำคญั 
3) กิจกรรมจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ ์(๓๘๐/ปี) 
4) กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจคุณธรรม 
5) กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใสใ่จออกกำลังกาย 
6) กจิกรรมส่งเสริมการเป็นผู้นำผูต้าม 
7) กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
8) กิจกรรมธุรการช้ันเรียนระดับปฐมวัย 

- 
๓,๐๐๐ 

๓๑,๑๖๐ 
- 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 

 รวมเงิน ๔๕,๖๖๐ ๓๐,๐๐๐   
๒. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที ่ ๑) นางสาวพรสวรรค์  หึกขุนทด  และคณะ 

(กิจกรรมทัศนศึกษาอนุบาล-ป.๖) 
๑) กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๑ 
๒) กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๒   
๓) กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๓       
๔) กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๔    
๕) กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๕ 
๖) กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๖      

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐                      

 
 

 

 รวมเงิน - ๑๕๐,๐๐๐   
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนนานักเรียนอ่านออก

เขียนได้ ป.1-6 
๑) นางนิศากร  ยนต์ชัย  

๑) กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนนานกัเรียนอ่านออก
เขียนได้ ป.1-6 
๒) กิจกรรม  leaning  loss 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 

- 
 
- 

  

 รวมเงิน ๑,๐๐๐    
๔. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

 
๑. พัฒนาครู นักเรียนจัดหาสื่อ  อุปกรณ์ในการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดหาสื่อ  วัสดุ ในการพัฒนาห้อง 
PEER  CENTER 

๑) นางรัตยา  จันดาเขียว ๒) นางสาวพรสรรค์  หึกขุนทด 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๒,๐๐๐    



๔๒ 
 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก        
       ตามโครงสรา้งการบริหารของสถานศกึษา (ต่อ) 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
เงินค่าจัดการเรียน

การสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
อนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เงินโครงการ
อาหารกลางวัน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

๕. โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
๑) กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน 

นางสมบูรณ์ เลียงวัฒนชัย 
๓๐๐    

 รวมเงิน ๓๐๐    
๖. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

๑) กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  
๒) กิจกรรมวันสุนทรภู่  
๓) กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
๔) กิจกรรมรักการอ่าน 

นางสาวรัศมี เบื่อขนุทด และคณะ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓๐๐ 

   

 รวมเงิน ๕,๓๐๐    
๗. โครงการวันสำคญั 

๑) กิจกรรมวนัสำคญัต่างๆ 
นางสาวสุวิมล  บุญเฮ้า และคณะ 

๕,๐๐๐    

 รวมเงิน ๕,๐๐๐    
๘. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแกน 

กลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
๑) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางสาคร  พูนชัย 
 
 

๒,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๒,๐๐๐    
๙. โครงการส่งเสริมอนุรักษด์นตรไีทย 

๑) กิจกรรมจ้างวิทยากรภายนอก 
๒) กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมบำรุงดนตรีไทย, 

๑) นางสายชล แก้วเพชร   ๒) นายรวีวรรณ์  แก้วเพชร    
๗๒,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

  เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 

 รวมเงิน ๗๘,๐๐๐    
๑๐. โครงการส่งเสริมและพัฒนาดนตรสีากลและ

ดุริยางค ์
๑) นายนริศ  อินพล 

 ๓) กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมบำรุงดนตรีสากล ๘,๐๐๐    
 รวมเงิน ๘,๐๐๐    
๑๑. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

๑) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 
นางกนกอร  พัดพาน 

๕๐๐    
 รวมเงิน ๕๐๐    
๑๒. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
๑) กิจกรรมซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์  
๒) กิจกรรมการจดัหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ ์
ICT บริการนักเรียน (ห้องคอมพิวเตอร์)  
๓) กิจกรรมการจดัหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ICT 
บริการนักเรียน (ห้อง ICT ชุมชน)  

 

๑) นางสาวสวุิมล   บุญเฮ้า 
 

๒,๐๐๐ 
- 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

  

 รวมเงิน ๔,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   



๔๓ 
 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก 
       ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (ต่อ)  
   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เงินค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
อนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เงินโครงการอาหาร
กลางวัน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

๑๓. โครงการอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมผู้เรียน
ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

นางสาวสุวิมล  บุญเฮ้า 

๑) กิจกรรมอบรมคณุธรรม  จรยิธรรม / 
๒) กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

 ๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

  

 รวมเงิน  ๔๐,๐๐๐   
๑๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๑) นางนัดดา   พูบขุนทด  ๒) นางสาคร  พูนชัย 

๑) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
๒) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มกีารค้นคว้าและคดิ
อย่างเป็นระบบ 
๓) กิจกรรมพิชิต O-Net , NT, RT 
๔) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ
(Active Learning) 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๑๐,๐๐๐    
๑๕. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาคร  พูนชัย  และคณะ 

๑) กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับ  
    เครือข่าย 
    - ค่าวัสดุความเป็นเลิศ 
๒) กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
    ระดับเขตพื้นที ่
    - กิจกรรมการแข่งขัน 
๓) กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
    ระดบัภาค/ประเทศ 
    - กิจกรรมเขา้แข่งขันระดับภาค/ประเทศ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

  

 รวมเงิน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐   
๑๖. โครงการจดัหาวัสดุ สื่อ อปุกรณ์ ห้องเรียน นางวรรณทนา  มุกขุนทด 

๑) กิจกรรมจัดหาวสัดุ สื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียน 
    (๓๘0/ปี) ป.1-6 

๑๓๙,๐๘๐    

 รวมเงิน ๑๓๙,๐๘๐    
๑๗. โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถทางด้าน

กีฬา และจัดหาอุปกรณ์กีฬาเป็นสือ่การจัดการ
เรียนการสอน 
๑) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  
    กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
๒) กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
๓) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
๔) กิจกรรมการแขง่ขันกีฬาเครือข่าย 

นายสรวุฒิ  วิเศษคร้อ  และคณะ 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๓๒,๐๐๐    
 



๔๔ 
 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก 
       ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (ต่อ)    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เงินค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
อนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เงินโครงการ
อาหารกลางวัน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

๑๘. โครงการประกันคณุภาพภายใน นางสาคร  พูนชัย 
๑) กิจกรรมการประกันคณุภาพภายใน ๒,๐๐๐    

 รวมเงิน ๒,๐๐๐    
๑๙. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน นายวินชัย   สุจา 

๑) กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีน ๕๐๐    
 รวมเงิน ๕๐๐    
๒๐. พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาโดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) 

นายวินชัย   สุจา 

๑) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาศักยภาพคร ู

๕๐๐    

 รวมเงิน ๕๐๐    
๒๑. โครงการจดัระบบข้อมลูสารสนเทศ ๑) นางวรรณทนา  มุกขุนทด   ๒) นางอรุณลักษณ์   อาบสุวรรณ ์

๑) กิจกรรมการจดัซื้อ จัดหาวสัดอุุปกรณ์
สำนักงานโรงเรียน(งบกลาง) 

๗๗,๐๐๐ 
 

   

 รวมเงิน ๗๗,๐๐๐    
๒๒. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑) นางสาคร  พูนชัย       ๒) นางสาวพรสวรรค์  หึกขุนทด 

๓) นางสาวปารมี  อุทกัง   ๔) นางกนกอร  พัดพาน 
๑) กิจกรรมการจดัซื้อ จัดหาวสัดอุปุกรณ์ สื่อ 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

๗,๐๐๐ 
 

๑๕๒,๑๙๖ 
 

  

 รวมเงิน ๗,๐๐๐ ๑๕๒,๑๙๖   
๒๓. โครงการสวนพฤกษศาสตร ์

๑) การจัดกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร ์
๒) กิจกรรมจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ ์ประจำห้อง
สวนพฤกษศาสตร ์

๑) นางสายชล  แก้วเพชร ๒.นางนงค์พงา  บุญเปล่ง 
๒,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๓,๕๐๐    
๒๔. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 

๑) กิจกรรมทำตัวหนอนปูพ้ืนทางเดิน 
๒) กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
๓) กิจกรรมปลูกผัก 

๑.นายวินชัย  สุจา  ๒.นายฉัตริน   ชีพกินรี  ๓.นายบัญญวัต  ยงยืน 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๓,๐๐๐    
 ๒. ด้านการบริหารงานบคุคล     
๑. โครงการจ้างบุคลากรทดแทนอัตรากำลังทีข่าด

แคลน 
๑) กิจกรรมจัดหาครูช่วยสอน 

๑) นางสายชล  แก้วเพชร 
    

๑๖๐,๐๐๐ 
 รวมเงิน    ๑๖๐,๐๐๐ 

 
 
 



๔๕ 
 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก 
       ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (ต่อ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เงินค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาอนุบาล จนจบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
เงนิโครงการอาหาร

กลางวัน 
เงนิรายได้
สถานศึกษา 

 ๒. ด้านการบริหารงานบคุคล     
๒. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) กิจกรรมค่าพาหนะการเดินทางไปราชการ 
๒) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑) นางนัดดา   พูบขุนทด 
๑๕,๐๐๐    

 รวมเงิน ๑๕,๐๐๐    
 ๓. ด้านการบริหารงบประมาณ     
๑. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด

การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑) ค่าหนังสือเรียน  
๒) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    - ระดับอนุบาล ๘๒*๓๒๕= ๒๖,๖๕๐  
    - ระดับ ป.๑-๖ จำนวน ๓๖๖*๔๐๐ 
    เป็นเงนิ ๑๔๖,๔๐๐ บาท  
๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ระดับอนุบาล ๘๒*๒๙๐=๒๓,๗๘๐  
    - ระดับ ป.๑-๖ จำนวน ๓๖๖*๔๔๐ 
    เป็นเงิน ๑๖๑,๐๔๐ บาท  

๑) นางจินดา  เพชรประไพ   
 
 
 
 

   
   
 
 

 
 

๒๘๒,๐๙๐ 
๑๗๓,๐๕๐ 

 
 
 

๑๘๔,๘๒๐ 

  
 
 
 
 
 
 

 รวมเงิน  ๖๓๙,๙๖๐   
๒. โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคใน

โรงเรียน 
๑) กิจกรรมการใช้ไฟฟ้า 
๒) กิจกรรมการใช้น้ำประปา 
๓) กิจกรรมการใช้โทรศัพท์ 
๔) กิจกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 
 

๑) นางจินดา  เพชรประไพ   
 

๑๖๖,๒๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
  ๑,๓๐๐ 

 ( ๓๐,๓๐๒.๔๐ )     
งบประมาณ สพฐ. 

   

 รวมเงิน ๒๕๗,๘๐๒.๐๔           
๓. โครงการพัฒนางานการเงนิและพสัด ุ

๑) กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
๒) กิจกรรมงานพัสด ุ

๑) นางจินดา  เพชรประไพ  ๒)นางสาวกุลธนนัท์  กิ่งเพชร ๓)นางวรรณทนา  มุกขุนทด          
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๔,๐๐๐    
 ๔. ด้านการบริหารทั่วไป     
๑. โครงการอาหารกลางวนัสำหรับนกัเรียน 

๑) กิจกรรมค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  
๒) กิจกรรมกองทุนผลผลิตโครงการอาหาร
กลางวัน (เงินกองทุนฯ) 

นางสาคร  พูนชัย และคณะ 
  (งบเทศบาลจัดสรร)

๑,๙๗๑,๒๐๐ 
 

 

 รวมเงิน   ๑,๙๗๑,๒๐๐  
 
 



๔๖ 
 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กจิกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก 
       ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (ต่อ)  
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

เงินค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาอนุบาล จนจบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
เงนิโครงการอาหาร

กลางวัน 
เงนิรายได้
สถานศึกษา 

๒. โครงการบริการรถตู้โรงเรียน 
๑) กิจกรรมการดูแลรักษา ซอ่มบำรุง 

นางสายชล แก้วเพชร 
๕,๐๐๐    

 รวมเงิน ๕,๐๐๐    
๓. โครงการอาหารเสรมิ(นม)นักเรียน ๑๐๐% 

๑) กิจกรรมอาหารเสริมนม 
นางวรรณทนา   มุกขุนทด 

  (งบเทศบาลจัดสรร)  
 รวมเงิน     

๔. โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
๑) กจิกรรมการออมทรัพย์นักเรียน 

๑) นางสมบูรณ์  เลียงวัฒนชัย   ๒) นางนงค์พงา   บุญเปล่ง 
๕๐๐    

 รวมเงิน ๕๐๐    
๕ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนลูกเสือเนตร
นาร ี
๑) กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรองช้ัน  
ป.๑-๔ 
๒) กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญ(เข้าค่ายพักแรม) ช้ัน ป.๕-๖ 

นายสรวุฒิ วเิศษคร้อ และคณะ 
  

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

  

 รวมเงิน  ๕๐,๐๐๐   
๖. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง 
๑) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน
อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง 

๑) นายวินชัย  สุจา     ๒)  นางวรรณทนา   มุกขุนทด 
๒๐,๐๐๐    

 รวมเงิน ๒๐,๐๐๐    
๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑) กิจกรรมป้องกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 
๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๓) กิจกรรมแนะแนวและคัดกรองนักเรียน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
๔) กจิกรรมการจดัหาทุนการศึกษา 
๕) กิจกรรมสร้างโอกาสทางการศกึษา 
   (เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้) 
๖) กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๗) กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน 
 
๘) กิจกรรมจัดหาชุดกีฬาสำหรับนกัเรียน 
๙)กิจกรรมจัดหาชุดผ้าไทยสำหรับนักเรียน 

นางรัตยา  จันดาเขียว   และคณะ 
๕๐๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

 
เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

บริษัทสยามสไมล ์
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๑๐๒,๑๐๐    
 
 
 



๔๗ 
 

๓.๑. รายละเอียดของแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณจำแนก 
       ตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (ต่อ)  
 

 
ที ่

 
โครงการ/กจิกรรม 

เงินคา่จัดการ
เรียนการสอน 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาอนุบาล จนจบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
เงนิโครงการอาหาร

กลางวัน 
เงนิรายได้
สถานศึกษา 

๘. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
๑) จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 

นางรัตยา  จันดาเขียว และนางสาวกุลธนนัท์  กิง่เพชร 
๒,๐๐๐    

 รวมเงิน ๒,๐๐๐    
๙.. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๑) กจิกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
นายสรวุฒิ  วิเศษคร้อ 

๕๐๐    
 รวมเงิน ๕๐๐    

๑๐. โครงการโรงเรยีนศูนย์การเรยีนรู้ สืบสาน
ศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนาท่ียัง่ยืน 
(SDGs) 
๑.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง/สวนสมุนไพร 
๒.ธนาคารขยะรไีซเคิล 

๑) นายวินชัย  สุจา    ๒)นายนริศ  อินพล  ๓) นายฉัตริน  ชีพกินรี 
๔) นางสาวสุวิมล  บุญเฮ้า   

 
๑,๕๐๐ 
๕๐๐ 

   

 รวมเงิน ๒,๐๐๐    
๑๑. โครงการปัจฉมินิเทศนักเรียนช้ัน ป.๖ 

๑) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๒) กจิกรรมจัดทำทำเนยีบรุ่น 

๑) นางกนกอร  พัดพาน 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

   

 รวมเงิน ๔,๐๐๐    
๑๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยโรงเรียน 

๑) กจิกรรมอนามัยโรงเรยีน 
๑) นางปารมี  อุทกัง   

๒,๐๐๐    
 รวมเงิน ๒,๐๐๐    

๑๓. โครงการสื่อสารสมัพันธ์ชุมชน 
๑) กิจกรรมสื่อสารสัมพันธ์ชุมชน 

๑) นางสาวสวุิมล  บุญเฮ้า  ๒) นายนริศ  อินพล   
๕๐๐    

 รวมเงิน ๕๐๐    
 งบสำรองจ่าย  ๕ %  

๑. โครงการรองรับนโยบายเร่งด่วน 
๑) กจิกรรมรองรับนโยบายเร่งด่วน 

๑) นางอรุณลักษณ์ อาบสุวรรณ์   
๓๐,๐๕๖    

 รวมเงิน ๓๐,๐๕๖    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


