
~ 1 ~ 
 

การบริหารงานทั่วไป 

         การบริหารงานทั่วไป 
         งานดา้นการบริหารทัว่ไป เป็นภารกิจหน่ึงของโรงเรียนในการสนบัสนุน ส่งเสริมการปฏิบติังาน 
ของโรงเรียนใหบ้รรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดใหมี้ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เช่น การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งานพฒันาระบบและเครือข่าย ขอ้มูลสารสนเทศ การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา การจดั 
ระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร งานเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่งเสริม สนบัสนุนดา้นวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทัว่ไป การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม การจดัท า 
ส ามะโนผูเ้รียน การรับนกัเรียน การส่งเสริมและประสานงาน การศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอธัยาศยั การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน การประชาสมัพนัธ์ 
งานการศึกษา การส่งเสริม สนบัสนุน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา งานประสานราชการกบั 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน การจดัระบบการควบคุมในหน่วยงาน งานบริการสาธารณะ 
ซ่ึงคุณครูควรท่ีจะไดรั้บรู้แนวปฏิบติัในการปฏิบติัราชการ ดงัน้ี  
          1. การก าหนดเวลาท างานและวนัหยดุราชการ  
          2. การเปิดและปิดสถานศึกษา  
          3. การชกัธงชาติ  
          4. การสอบ  
          5. การพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานศึกษา  
          6. การจดัระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้  าปรึกษา  
          7. การลงโทษนกัเรียน  
          8. ความสมัพนัธ์กบัชุมชน  
          9. สิทธิทางการศึกษาส าหรับคนพิการ  

          1. การก าหนดเวลาท างานและวนัหยุดราชการ  

ขา้ราชการผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษา มีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการวา่ดว้ยก าหนดเวลาท างานและวนัหยดุราชการของสถานศึกษา ดงัน้ี  
             1. ใหส้ถานศึกษาเร่ิมท างานตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. พกักลางวนัเวลา 12.00-13.00 น. 
เป็นเวลาท างานตามปกติ โดยมีวนัหยดุราชการประจ าสัปดาห์คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์
หยดุราชการเตม็วนัทั้งสองวนั แต่ทั้งน้ีทั้งนั้น เวลาท างานในสถานศึกษา อาจมีการเปล่ียนแปลง 
ตามความเหมาะสม ข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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             2. วนัปิดภาคเรียนใหถื้อวา่เป็นวนัพกัผอ่นของนกัเรียน ซ่ึงสถานศึกษาอาจอนุญาตให ้
ขา้ราชการหยดุพกัผอ่นดว้ยกไ็ด ้แต่ถา้มีราชการจ าเป็นใหข้า้ราชการมาปฏิบติัราชการเหมือนการมา 
ปฏิบติัราชการตามปกติ  
            3. วนัท่ีสถานศึกษาท าการสอนชดเชยหรือทดแทน เน่ืองจากสถานศึกษาสัง่ปิดดว้ยเหตุพเิศษ 
หรือกรณีพิเศษต่าง ๆ ใหถื้อวา่เป็นวนัท างานปกติตามระเบียบน้ี  
อา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยก าหนดเวลาและวนัหยดุราชการของ 
สถานศึกษา พ.ศ. 2547  

          2. การเปิดและปิดสถานศึกษา  

ช่วงเวลารอบปีการศึกษาหน่ึง ถือวา่วนัท่ี 16 พฤษภาคม เป็นวนัเร่ิมตน้ปีการศึกษา และวนัท่ี 
15 พฤษภาคมของปีถดัไป เป็นวนัส้ินปีการศึกษา ซ่ึงในรอบปีการศึกษาหน่ึงทางสถานศึกษา 
ไดก้ าหนดวนัเปิดและปิดสถานศึกษาเป็น 2 ภาคเรียน คือ  
            1. ภาคเรียนท่ีหน่ึง วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 16 พฤษภาคม วนัปิดภาคเรียน วนัท่ี 11 ตุลาคม  
            2. ภาคเรียนท่ีสอง วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 1 พฤศจิกายน วนัปิดภาคเรียน วนัท่ี 1 เมษายน 
ของปีถดัไป  
           ในการเปิดปิดสถานศึกษา อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจ 
ของส่วนราชการเจา้สงักดั เป็นผูก้  าหนดตามท่ีเห็นสมควร  
อา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยปีการศึกษาการเปิดและปิดสถานศึกษา 
พ.ศ. 2549  

           3. การชักธงชาติ  

ธงชาติไทยถือวา่เป็นสญัลกัษณ์แห่งความเป็นไทย ท่ีจะสร้างความรู้นึกนิยมและภูมิใจ 
ในความเป็นชาติไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชกัธงชาติ 
ในสถานศึกษาเพื่อก าหนดใหส้ถานศึกษามีการชกัธงชาติข้ึนและลงตามเวลาในแต่ละวนั โดยก าหนด 
เวลาชกัธงชาติข้ึนและลงดงัต่อไปน้ี  
            1. ในวนัเปิดเรียน ชกัข้ึนเวลาเขา้เรียน และชกัลงเวลา 18.00 น.  
            2. ในวนัปิดเรียน ชกัข้ึนเวลา 08.00 น. และชกัลงเวลา 18.00 น.  
สถานศึกษาใดมีความจ าเป็นไม่อาจจะชกัธงชาติข้ึนและลงตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 1 
หรือขอ้ 2 ไดใ้หห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาตามความเหมาะสม  
การลดธงคร่ึงเสา ในกรณีท่ีทางราชการใหล้ดธงคร่ึงเสา เม่ือธงถึงยอดเสาแลว้จึงลดลงมา 
โดยเร็วใหอ้ยูใ่นระดบัความสูง 2 ใน 3 และเม่ือจะลดธงลงใหช้กัข้ึนโดยเร็วจนถึงยอดเสาก่อน 
จึงลดลง 
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อา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชกัธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547  

           4. การสอบ  

ในการด าเนินการจดัการสอบทุกประเภท ผูท้  าหนา้ท่ีก ากบัการสอบมีส่วนส าคญัท่ีจะท าให ้
การด าเนินการสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูก้  ากบัการสอบจึงจ าเป็นตอ้งทราบถึง 
ขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีของตนเองทั้งในดา้นท่ีพงึกระท าและไม่พึงกระท าดงัต่อไปน้ี  
              1. ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนเก่ียวกบัการสอบ ไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเวลาเร่ิมสอบ 
ตามสมควร หากไม่สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยเหตุผลใด ๆ ใหรี้บรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยด่วน  
              2. ก ากบัการสอบ ใหด้ าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ไม่อธิบายค าถามใด ๆ ในขอ้สอบแก่ 
ผูเ้ขา้สอบ  
              3. ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการรบกวนแก่ผูเ้ขา้สอบ รวมทั้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น 
การท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของผูก้  ากบัการสอบไม่สมบูรณ์  
              4. แต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย ตามแบบท่ีส่วนราชการหรือสถานศึกษาก าหนด หากผูก้  ากบั 
การสอบไม่ปฏิบติัตาม ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาความผดิและลงโทษตามควรแก่กรณี 
               5. ผูก้  ากบัการสอบมีความประมาทเลินเล่อหรือจงใจ ละเวน้หรือรู้เห็นแลว้ไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
หรือไม่รายงานจนเป็นเหตุใหมี้การทุจริตในการสอบเกิดข้ึน ถือวา่เป็นการประพฤติผดิวินยัร้ายแรง  
อา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปฏิบติัของผูก้  ากบัการสอบ พ.ศ. 2548 

           5. การพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  

การพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา หมายความวา่ การท่ีครู อาจารย ์หรือ 
หวัหนา้สถานศึกษา พานกัเรียนและนกัศึกษาไปท ากิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานศึกษาตั้งแต่ 
สองคนข้ึนไป ซ่ึงอาจไปเวลาเปิดท าการสอนหรือไม่กไ็ด ้แต่ไม่รวมถึงการเดินทางไกลและการเขา้ค่าย 
พกัแรมของลูกเสือ ยวุกาชาด และเนตรนารี และการไปนอกสถานท่ีตามค าสัง่ในทางราชการ 
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัในการพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ีตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548 มีขั้นตอนในการปฏิบติั ดงัน้ี  
ขั้นตอนการขออนุญาตพานกัเรียนไปนอกสถานศึกษา จ าแนกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  
           (1) การพาไปนอกสถานศึกษาไม่คา้งคืน  

ครูผูรั้บผดิชอบโครงการท าเร่ืองเสนอ ➝ ผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุญาต  
           (2) การพาไปนอกสถานศึกษาคา้งคืน 

ครูผูรั้บผดิชอบโครงการท าเร่ืองเสนอ ➝ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ➝ ส่งเร่ืองผูอ้  านวยการ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุญาต  
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           (3) การพาไปนอกราชอาณาจกัร  

ครูผูรั้บผดิชอบโครงการท าเร่ืองเสนอ ➝ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ➝ ส่งเร่ืองเขา้ส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินการตามขั้นตอน  

         ข้อก าหนดตามระเบียบที่ควรทราบ 

         1. ครูผูค้วบคุมจ าเป็นตอ้งมีครูท่ีเป็นผูช่้วยผูค้วบคุม เพื่อดูแลในการเดินทางโดยก าหนดใหค้รู 
หน่ึงคนต่อนกัเรียนไม่เกิน 30 คน  
         2. ท าการขอความร่วมมือไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอค าแนะน า หรือขอความร่วมมือ 
และตอ้งท าป้ายแสดงใหเ้ห็นวา่ยานพาหนะนั้นบรรทุกนกัเรียน  

ในการด าเนินการทุกขั้นตอน ต้องท าการขออนุญาตผู้ปกครองของนักเรียนทุกคร้ัง และ 

หลงัจากกลบัมา ต้องรายงานผลการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให้กบัผู้ส่ังอนุญาตทราบ 

อา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
พ.ศ. 2548  

          6. การจัดระบบงานและกจิกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษา  

กิจกรรมแนะแนว หมายความวา่ กิจกรรมท่ีเก่ียวกบังานแนะแนว การใหค้  าปรึกษา และ 
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม ความรับผดิชอบต่อสงัคม และความปลอดภยั 
แก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง  
โรงเรียนตอ้งจดัใหมี้ระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้  าปรึกษาและฝึกอบรม 
แก่นกัเรียนและผูป้กครอง โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี  
              1. พฒันาระบบงานแนะแนวท่ีจะช่วยเหลือดูแลนกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูทุกคนมีบทบาท 
ในการแนะแนว รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน คน้พบและจดัการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
ใหค้  าปรึกษาดา้นการด ารงชีวิต การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการศึกษาต่อและการมีงานท า โดยใหมี้ 
ระบบดูแลตั้งแต่แรกเขา้ เพือ่ติดตามดูแลอยา่งต่อเน่ืองจนจบการศึกษา  
              2. ส ารวจ เฝ้าระวงั และติดตามนกัเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิ เพื่อจดักิจกรรมในการพฒันา 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  
              3. แจง้ใหผู้ป้กครองของนกัเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิทราบถึงพฤติกรรมและหาแนวทาง 
แกไ้ขปัญหาร่วมกนั  
              4. จดัใหมี้มาตรการส่งเสริมความปลอดภยั ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความรุนแรงโดยมี 
แผนงาน ผูรั้บผดิชอบ และการติดตามตรวจสอบ  
              5. สนบัสนุนใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการส่งเสริมความประพฤติ 
และความปลอดภยัของนกัเรียน  
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             6. จดัใหมี้ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงาน 
ตน้สงักดัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  
อา้งอิงจาก กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัระบบงานและ 
กิจกรรมในการแนะแนวใหค้  าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง พ.ศ. 2548  

        7. การลงโทษนักเรียน  

การลงโทษนกัเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 มีขอ้ก าหนดไวด้งัน้ี  
โทษท่ีจะลงโทษแก่นกัเรียนหรือนกัศึกษาท่ีกระท าผดิ มี 5 สถาน ดงัน้ี  
           1. วา่กล่าวตกัเตือน  
           2. ท าทณัฑบ์น  
           3. ตดัคะแนนความประพฤติ  
           4. ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
           5. พกัการเรียน 

           การพกัการเรียน ใหท้ าไดใ้นกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  

               5.1 แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวเกินกวา่ปกติ อนัมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจของผูอ่ื้น  
               5.2 แสดงพฤติกรรมท่ีขดัต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอยา่งร้ายแรง  
               5.3 แสดงพฤติกรรมรุนแรงท่ีอาจละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น  
               5.4 กระท าการท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม  
การใหพ้กัการเรียนจะสัง่พกัการเรียนคร้ังหน่ึงไดไ้ม่เกิน 7 วนั โดยใหเ้ป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูพ้ิจารณา โดยความเห็นชอบของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ 
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลแลว้แต่กรณี  
           การด าเนินการเพื่อใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรม ใหป้ฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี  
            1. ท าคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น ท าความสะอาดโรงเรียน ฯลฯ  
            2. พฒันาคุณธรรม จริยธรรม เช่น เขา้ค่ายอบรมหลกัสูตรคุณธรรม  
            3. ส่งจิตแพทยห์รือนกัจิตวิทยาเพื่อการบ าบดัฟ้ืนฟ ูซ่ึงการด าเนินการในส่วนน้ีจ าเป็น  
ตอ้งท าร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบับิดามารดา ผูป้กครองนกัเรียน  

          อ้างองิจาก  

         1. ระเบียบกระทรวงศึกษาวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548  
         2. ระเบียบกระทรวงศึกษาวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550  
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          8. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน  

               การบริหารสถานศึกษาดา้นการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนเป็นการด าเนินงานของบุคคล 
ในสถานศึกษาในการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนส าหรับบุคคลในสถานศึกษานั้น ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทั้งครู อาจารยทุ์กคน ยอ่มจะด าเนินงานในการสร้างความ 
สมัพนัธ์กบัชุมชนดว้ย เช่น การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยสอนใหผู้เ้รียนน าความรู้ 
ไปใชท่ี้บา้น หรือน าไปใชใ้นชุมชน หรือน าความรู้ไปช่วยแกปั้ญหาในชุมชน บุคคลในสถานศึกษา 
ไปร่วมกิจกรรมในชุมชน สถานศึกษาขอความช่วยเหลือจากชุมชน สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือชุมชน 
สถานศึกษาใชท้รัพยากรในชุมชน เป็นตน้  
            การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนจะช่วยพฒันาคนใหมี้คุณภาพหรือเป็นคนเก่ง คนดีได ้เช่น 
การสอนใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใชท่ี้บา้น หรือน าไปใชใ้นชุมชน ไม่ใช่สอนใหท่้องจ า ไม่ใช่สอนใหน้ า 
ความรู้ไปสอบ สอบแลว้กลื็มหมด หรือการสอนใหน้กัเรียนน าความรู้ไปช่วยแกปั้ญหาในชุมชนไดห้รือ 
การเชิญปูชนียบุคคลในชุมชนมาใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนยอ่มจะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้กวา้งขวางข้ึน 
ยิง่ไปกวา่นั้นการบริหารงานดา้นการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนจะตอ้งด าเนินงานไปพร้อม ๆ กบั 
การบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั จึงจะช่วยพฒันาคนใหมี้คุณภาพคือเป็นทั้งคนเก่งและคนดีได ้
การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน ถา้หากคุณครูจะด าเนินการอยา่งจริงจงัและจริงใจ จะช่วย 
แกปั้ญหาการศึกษาไดอ้ยา่งดี โดยในการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนจะด าเนินงานไดห้ลากหลาย 
ดงัน้ี  
            1. การสอนใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใชใ้นครอบครัวและชุมชน เช่น การละเวน้จากยาเสพติด 
การลดละเลิกอบายมุข การลดละเลิกใชย้าฆ่าแมลง การใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้า การปลูกผกัปลอดสารพิษ 
การปลูกป่ารักษาธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ เน้ือหาวิชาเหล่าน้ีเม่ือผูเ้รียนเรียนในสถานศึกษาแลว้ 
ผูส้อนจะย  ้าใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นครอบครัวและชุมชน และติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองใหอ้บรม 
ดูแลวา่ผูเ้รียนวา่น าความรู้ไปใชห้รือไม่ อยา่งไรอีกดว้ย  
            2. สถานศึกษาขอความร่วมมือจากชุมชน ซ่ึงจะขอความร่วมมือจากชุมชนในดา้นต่าง ๆ ได ้คือ  
                2.1 ขอความร่วมมือในดา้นการเป็นวิทยากร หรือเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ เช่น 
ในชุมชนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น ศิลปินพื้นบา้น ช่างทอผา้ ช่างจกัสาน ช่างแกะสลกั ช่างป้ัน และ 
ช่างตดัผม เป็นตน้ ซ่ึงเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้อยา่งดียิง่ จะด าเนินการไดโ้ดยเชิญมาเป็นวิทยากร 
หรือใหผู้เ้รียนไปศึกษาไปฝึกงานกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเหล่าน้ี  
               2.2 ขอความร่วมมือในดา้นทุนทรัพย ์วสัดุ ครุภณัฑจ์ากชุมชน เช่น ขอบริจาคเงินจาก 
ธนาคาร บริษทัหา้งร้าน ในชุมชนเพื่อน ามาใชจ่้ายในสถานศึกษา หรือเป็นเงินทุนส าหรับผูเ้รียน 
ท่ียากจน ขอบริจาคหนงัสือ เคร่ืองเขียนจากส านกัพิมพ ์โรงพิมพ ์ร้านจ าหน่ายเคร่ืองเขียนแบบเรียน 
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ขอบริจาคขา้วสาร ผกั ผลไม ้ไข่ไก่ จากประชาชนในชุมชนเพื่อน ามาท าอาหารกลางวนัแก่ผูเ้รียน 
ในสถานศึกษา เป็นตน้  
           3. สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือหรือบริการชุมชน ซ่ึงอาจจะด าเนินการไดห้ลากหลาย เช่น  
               3.1 จดัใหมี้การสอนหรือฝึกอบรมเก่ียวกบัวิชาชีพใหก้บัประชาชนในชุมชน เช่น การตอน 
ติดตา ต่อก่ิงตน้ไม ้การเกษตรผสมผสาน การเล้ียงปลาในนาขา้ว การเล้ียงไก่พนัธ์ุเน้ือ การตดัเยบ็ 
เส้ือผา้ การท าอาหาร ท าขนม การใชค้อมพิวเตอร์ การแกแ้ละซ่อมเคร่ืองยนต ์เป็นตน้  
                 3.2 ใหค้วามช่วยเหลือในดา้นความรู้ และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ แก่ประชาชนในชุมชน 
เช่น ความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยารักษาโรค (ยาชุด ยาแกป้วดต่าง ๆ) โรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ การรักษาโรค 
แบบธรรมชาติบ าบดั อนัตรายจากยาฆ่าแมลงในผกัผลไม ้การเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรกรรม 
ทางเลือก เป็นตน้  
                  3.3 จดับริการข่าวสารเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน เช่น สถานศึกษา 
ท าหอกระจายข่าว แลว้ถ่ายทอดเสียงจากรายการวิทยท่ีุเป็นความรู้เพื่อประชาชนจะไดน้ าไปใช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้หรืออ่านข่าวสารความรู้เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพอนามยั เป็นตน้  
                   3.4 การเป็นผูน้ าและใหค้วามร่วมมือในการพฒันาชุมชน สถานศึกษาจะด าเนินการได ้
โดยจดัโครงการพฒันาชุมชน โดยชุมชนสนบัสนุนดา้นบุคลากรและวสัดุอุปกรณ์ เช่น ขดุลอกคูคลอง 
ท่ีต้ืนเขิน ขดุคูระบายน ้า ซ่อมสร้างถนนเขา้หมู่บา้น ท าความสะอาดวดัและตลาด เป็นตน้  
           4. บริการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาแก่ประชาชนในชุมชน เช่น ใหป้ระชาชน 
ในชุมชนใชห้อประชุม ใชห้อ้งสมุด ใชห้อ้งพยาบาล ใชโ้รงอาหาร และใชส้นามกีฬา เป็นตน้  
           5. การออกเยีย่มเยยีนผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบา้น เช่น เม่ือผูเ้รียนเจบ็ป่วย หรือผูส้อน 
ไปแนะน าผูเ้รียนท าแปลงเกษตรท่ีบา้น รวมทั้งการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมงานการ 
ทอดกฐินท่ีวดั ร่วมงานมงคลในชุมชน เป็นตน้  
           6. การประชาสมัพนัธ์สถานศึกษา เช่น จดัใหมี้ส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษา 
อาจท าในรูปของจดหมายข่าว วารสาร จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์เพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูม้าติดต่อ 
สอบถาม หรือใหค้วามสะดวกแก่ผูม้าติดต่อสถานศึกษา  
           7. การเชิญผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม เช่น ในวนัปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ 
วนัเปิดเรียนในภาคเรียนแรกของปีการศึกษา เป็นตน้  
           8. การรายงานผลการเรียนและอ่ืน ๆ ใหผู้ป้กครองทราบ เช่น การรายงานเป็นประจ าวนั 
หรือการท าสมุดพกประจ าตวันกัเรียน ซ่ึงจะมีทั้งผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพ และอ่ืน ๆ  
           9. การใชท้รัพยากรทอ้งถ่ินในงานวชิาการ แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ขอ้ยอ่ย ดงัน้ี  
               9.1 ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นกัวิชาการ ครู อาจารยจ์ากสถานศึกษาอ่ืน ศิลปินพื้นบา้น 
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ผูอ้าวโุส ผูเ้ป็นปูชนียบุคคลในหมู่บา้น ผูป้กครองนกัเรียน ซ่ึงน ามาใชใ้นลกัษณะขอค าปรึกษาและ 
ขอ้เสนอแนะ หรือเชิญเป็นวทิยากรใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน เป็นตน้  
                9.2 ทรัพยากรวตัถุท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ โสตทศันูปกรณ์ สถานศึกษาอ่ืน น ามาใชใ้น 
ลกัษณะของการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การศึกษา การร่วมมือทางวิชาการ เป็นตน้ 

                9.3 ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ ป่าไม ้ภูเขา ทะเล ปะการัง หิน แร่ธาตุ สตัวป่์า สมุนไพร 
ซ่ึงจะน ามาใชใ้นลกัษณะเป็นส่ือการเรียนการสอน การไปทศันศึกษา การช่วยกนัอนุรักษไ์ว ้เป็นตน้  
               9.4 ทรัพยากรสงัคม ไดแ้ก่ วนัส าคญั ศิลปะพื้นบา้น วฒันธรรมพื้นบา้น โบราณสถาน 
โบราณวตัถุ ประเพณีต่าง ๆ ซ่ึงจะน ามาใชไ้ดใ้นลกัษณะใหค้รู อาจารย ์นิสิต นกัศึกษา นกัเรียน 
เขา้ร่วมกิจกรรมโดยตรง, จดันิทรรศการ, การศึกษาหาขอ้มูลเพื่อจะไดช่้วยกนัอนุรักษไ์ว ้เป็นตน้  
          10. การมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน ความใกลชิ้ดและเป็นกนัเองของบุคลากรกบัชุมชนถือเป็น 
ส่วนหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนอยา่งแนบแน่น โรงเรียนเรานั้นมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบั 
ความสมัพนัธ์กบัชุมชนหลายงานดว้ยกนั คือ  
               10.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ครูทุกคนจะตอ้งมีเดก็ท่ีตอ้งดูแล ดว้ยการ 
ออกเยีย่มบา้นนกัเรียนของบุคลากรทุกท่านเพื่อไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปัญหา ความพึงพอใจ 
และความตอ้งการของชุมชนต่อโรงเรียน และโรงเรียนต่อชุมชน จึงเป็นส่วนหน่ึงใหผู้ป้กครอง 
นกัเรียน และครูไดมี้ส่วนปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  
              10.2 การตอ้นรับผูป้กครองท่ีเขา้มาสู่สถานศึกษาดว้ยไมตรีจิตท่ีดี ทกัทาย พดูคุย 
แนะน าขอ้มูลดว้ยความเป็นกนัเอง  
              10.3 การมีโอกาสท่ีไดพ้บปะสงัสรรคก์บัชุมชนนอกสถานศึกษา  

          อ้างองิจาก 

          1. รองศาสตราจารยห์วน พนิธุพนัธ์ การบริหารสถานศึกษาดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ 
กบัชุมชน  
          2. นายสมชาย ล้ิมประจนัทร์ โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา  

         9. สิทธิทางการศึกษาส าหรับคนพกิาร  

จากรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนัไดก้ล่าววา่ “บุคคลยอ่มมีมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย” 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 ไดก้ล่าวถึงการศึกษาส าหรับคนพิการวา่ 
คนพิการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษาบริการต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุน 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนการสอนของคนพิการ 
และยงัมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง 
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กบัความจ าเป็นในการในการจดัการศึกษา โดยค านึงถึงความเสมอภาคและความเป็นธรรม 

นิยาม “คนพิการ” หมายความวา่ คนพกิารท่ีไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยการฟ้ืนฟ ู

สมรรถภาพคนพิการ หรือบุคคลท่ีสถานศึกษารับรองวา่เป็นคนพิการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
ท่ีคณะกรรมการก าหนด  
           การขอรับเงินอุดหนุนการศึกษา มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี ้

           1. คนพิการหรือผูป้กครอง ยืน่ค  าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารดงัต่อไปน้ี  
               1.1 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลซ่ึงจดัท าโดยสถานศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษา  
               1.2 จ านวนเงินอุดหนุนทางการศึกษาท่ีประสงคข์อรับ  
           2. การพิจารณาเป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง 
การคลงั 

           การขอยมืส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือทางการศึกษา มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี ้

           1. คนพิการหรือผูป้กครอง ยืน่ค  าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารดงัต่อไปน้ี  
               1.1 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลซ่ึงจดัท าโดยสถานศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษา  
               1.2 รายการส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือทางการศึกษาประสงคจ์ะขอยมืตามรายการ 
ในบญัชี ก.  
           2. สถานศึกษาตรวจสอบหลกัฐานใหเ้รียบร้อยและส่งค าขอ พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐาน 
ไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลางเพื่อพิจารณาอนุมติั  
เม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้ ใหค้นพิการหรือผูป้กครอง ท าสญัญายมื สญัญาค ้าประกนั และ 
การคืนส่ิงของท่ียมืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  

           การขอยมืเงินเพือ่จัดซ้ือและขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลอื 

อืน่ใดทางการศึกษา มีขั้นตอนการปฏิบตัิดังนี ้

           1. คนพิการหรือผูป้กครอง ยืน่ค  าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารดงัต่อไปน้ี  
              1.1 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลซ่ึงจดัท าโดยสถานศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษา  
              1.2 จ านวนเงินเพื่อจดัซ้ือและขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา  
              1.3 รายการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทางการศึกษา ประสงคจ์ะขอยมืเงิน 
เพื่อจดัซ้ือตามบญัชี ก. และบญัชี ค.  
              1.4 รายการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทางการศึกษา ประสงคจ์ะขอรับ 
ตามบญัชี ข. และบญัชี ค.  
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          2. สถานศึกษาตรวจสอบหลกัฐานใหเ้รียบร้อยและส่งค าขอ พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐาน 
ไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลาง  
          3. ศูนยก์ารศึกษาพเิศษส่งค าขอ พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานท่ีถูกตอ้งครบถว้นไปยงั 
คณะกรรมการภายในวนัท่ี 20 สิงหาคมของทุกปี  
          4. คณะกรรมการพิจารณาค าขอและส่งต่อใหส้ านกับริหารงานการศึกษาพิเศษในสงักดั 
สพฐ. พิจารณา  
          5. หลงัจากการพจิารณาแลว้ แจง้ผลไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เพื่อแจง้ขอ้มูลต่อไปยงั 
สถานศึกษา เพื่อด าเนินการแจง้ใหค้นพกิารทราบโดยเร็ว  
           6. เม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้ ใหค้นพกิารหรือผูป้กครอง ท าสญัญายมืและสญัญาค ้าประกนั 
และการใชคื้นเงินยมื  
           7. ใหค้นพิการหรือผูป้กครองจดัซ้ือส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทางการศึกษา 
ตามท่ีคณะกรรมการอนุมติัภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ  
           8. เม่ือจ่ายเงินเพื่อจดัซ้ือส่ิงของเรียบร้อยแลว้ ใหส่้งใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการจ่ายเงิน 
ใหส้ถานศึกษาภายในเจด็วนันบัจากวนัท่ีจ่ายเงิน  
           9. ในกรณีท่ียงัมีเงินยมืเหลืออยู ่ใหคื้นเงินตามจ านวนท่ีเหลือแก่สถานศึกษาภายในเจด็วนั 
นบัตั้งแต่วนัท่ีจดัซ้ือ  
อา้งอิงจาก กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวย 
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 25 
          ลกัษณะของครูทีด่ี  
          1. อุดมการณ์ของครู  

              พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสเก่ียวกบัความหมายและคุณลกัษณะของครู 
พระราชทานแก่ครูอาวโุส เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2523 ดงัน้ี  
“...ครูท่ีแทจ้ริงนั้นตอ้งเป็นผูท้  าแต่ความดี คือตอ้งหมัน่ขยนัและอุตสาหะพากเพยีร 
ตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละ ตอ้งหนกัแน่น อดทน และอดกลั้น ส ารวมระวงัความประพฤติปฏิบติั 
ของตน ใหอ้ยูใ่นระเบียบ แบบแผนท่ีดีงาม รวมทั้งตอ้งซ่ือสตัย ์รักษาความจริงใจวางใจเป็นกลาง 
ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ...” ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัท่ีสุดในวงการศึกษา เพราะเป็นผูท่ี้ก่อใหเ้กิดองค์
ความรู้ อนัจะเป็นประโยชนต่์อสงัคมและโลก นอกจากนั้นยงัเป็นผูมี้อิทธิพลต่อการสร้างบณัฑิตอยา่งมาก 
บณัฑิตจะมีความคิดท่ีดี มีวิธีการวิเคราะห์อยา่งถูกตอ้ง และมีระบบระเบียบในการปฏิบติังาน ตลอดจนการ
พฒันาบุคลิกภาพเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ ซ่ึงควรไดรั้บการปลูกฝังอบรมจากครูผูส้อน และบุคลิกภาพของครู 

ยอ่มส่งผลไปสู่บณัฑิตดงัค ากล่าวท่ีวา่ “อยากรู้ว่าตัวครูเป็นฉันใด จงดูได้จากศิษย์ทีส่อนมา”(ม.ล.ป่ิน มาลา
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กลุ) ครูจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาจิตส านึกของความเป็นครู เพราะครูหรืออาจารย ์จ าเป็นตอ้งมีขอ้ก าหนดอยูใ่นใจ 
เพื่อใหมี้หลกัในการด ารงตนใหเ้ป็นครู ส่ิงแรกท่ีควรจะพฒันากคื็อ การสร้างคุณธรรมหรือครุธรรมใหเ้กิดข้ึน 
ซ่ึงความเป็นจริงนั้น“ครุธรรม” คือ ธรรมส าหรับครู เป็นส่ิงท่ีครูหลายท่านทราบและไดป้ฏิบติัแลว้ แต่กมี็อีก
หลายท่านท่ีทั้งไม่ทราบและไม่ปฏิบติั  
ครุธรรมเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นมากส าหรับการด าเนินอาชีพครูอนัเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติเป็นอาชีพ 
ท่ีคนทัว่ไปยกยอ่ง และถือวา่เป็นอาชีพท่ีส าคญัในการพฒันาสังคมหรือประเทศชาติ ครูท่ีขาดครุธรรม 
จะเปรียบเสมือนเรือท่ีขาดหางเสือ ดงันั้น การจะพาศิษยไ์ปสู่จุดหมายปลายทางอยา่งถูกตอ้ง 
ยอ่มเป็นส่ิงท่ีท าไดย้ากอยา่งแน่นอน ท่านพทุธทาสกล่าวอยูเ่สมอวา่ “ธรรม” คือ หนา้ท่ี ผูท่ี้มีธรรมะคือผูท่ี้
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งดีแลว้ครุธรรมจึงเป็น “หนา้ท่ีส าหรับครู” ซ่ึงครูส่วนใหญ่ทุกคนยอ่มทราบดีวา่ “หนา้ท่ีของ
ครู กคื็อการอบรมสัง่สอนศิษย”์ แต่การอบรมสัง่สอนศิษยข์องครูแต่ละคนกมี็การปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั 
ครูบางคนกอ็าจจะคิดวา่หนา้ท่ีของครู คือ สอนวิชาการท่ีตนไดรั้บมอบหมายใหส้อน แต่อีกหลาย ๆ คน 
กคิ็ดวา่ครูควรท าหนา้ท่ีสอนคนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์นอกเหนือจากการสอนวิชาการ ความคิดท่ี 
แตกต่างกนัไม่ใช่เร่ืองแปลกในสงัคมมนุษย ์ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีจะตอ้งพิจารณาเลือกหนา้ท่ี 

ท่ีตนเห็นวา่ถูกตอ้งสมบูรณ์ท่ีสุดของการมีอาชีพครู เพราะความเป็นจริงนั้น ครูมิไดส้อนแต่หนงัสือ 
อยา่งเดียว แต่ตอ้งสอนคนใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ดว้ย การท่ีครูจะปฏิบติัหนา้ท่ีของครูอยา่งเตม็ศกัด์ิศรีและ
เตม็ความภาคภูมิไดน้ั้น ครูจ าเป็นตอ้งมีหลกัยดึเพื่อน าตนไปสู่ส่ิงท่ีสูงสุดหรือเป็นอุดมคติของอาชีพ นัน่กคื็อ 
การมีอุดมการณ์ครู อุดมการณ์ครูมีหลกัการท่ีจะยดึไวป้ระจ าใจทุกขณะท่ีประกอบภารกิจของครูมีอยู ่5 
ประการ ดงัน้ี  
                เตม็รู้  
                เตม็ใจ  
               เตม็เวลา  
               เตม็คน  
               เตม็พลงั  

          1. เต็มรู้ คอื มีความรู้บริบูรณ์ 

อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีตอ้งถ่ายทอด อธิบายใหค้วามรู้แก่คน ดงันั้น ครูทุกคนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ 
ท าใหต้นเองนั้นบริบูรณ์ หรือเตม็ไปดว้ยความรู้ ครูควรจะท าใหบ้ริบูรณ์ในตวัครูประกอบดว้ยความรู้ 
3 ประการ คือ  

              1. ความรู้ด้านวชิาการและวชิาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้ รวบรวมขอ้มูลโดยการอ่าน 

การฟัง และพยายามน าประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดใหผู้เ้รียนของตนไดเ้กิดความรู้ท่ีทนัสมยั 
ดงันั้น ครูจะตอ้งแสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมใหผู้เ้รียน เรียนอยา่งครบถว้นเหมาะสม 
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ตามระดบัความรู้นั้น  

              2. ความรู้เร่ืองโลก ครูควรมีความรู้และประสบการณ์ชีวติอยา่งเพียงพอ เพื่อสามารถ 

อธิบายบอกเล่า ถ่ายทอด ทศันคติ ความเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาติของสงัคมไปสู่ศิษย ์
ครูควรเขา้ใจชีวิตอยา่งเพียงพอท่ีจะใหค้  าแนะน า ค  าสัง่สอน เพื่อใหศิ้ษยไ์ดด้ าเนินชีวิตท่ีดีในอนาคตได ้
ดงันั้น นอกเหนือจากต าราวชิาการ ครูแสวงหาความรู้รอบตวัดา้นอ่ืน ๆ ใหบ้ริบูรณ์ โดยเฉพาะ 
ความเป็นไปของระเบียบ ประเพณี สังคม วฒันธรรม  

              3. ความรู้เร่ืองธรรมะ ครูควรมีส่ิงยดึเหน่ียวในจิตใจ เพื่อท่ีจะสามารถอบรมสัง่สอนใหศิ้ษย ์

มีความคิดท่ีดี มีความประพฤติดี ไม่วา่ครูจะนบัถือศาสนาใดกต็าม ทุกศาสนามีจุดหมายเดียวกนั คือ 
มุ่งใหค้นเป็นคนดี ครูท่ีมีความรู้ดา้นธรรมะจะสามารถหยบิยกเร่ืองธรรมะมาเป็นอุทาหรณ์ ส าหรับ 
สัง่สอนศิษยไ์ด ้เช่น จะสอนใหศิ้ษยป์ระสบผลส าเร็จดา้นการศึกษา เล่าเรียนไดดี้ กย็กหวัขอ้ธรรมะ 
อยา่งอิทธิบาท 4 คือ  
               1. พอใจในการศึกษา รักและสนใจในวิชาท่ีตนเรียน  
               2. มีความเพยีรท่ีจะเรียน ไม่ยอ่ทอ้  
               3. เอาใจใส่ในบทเรียน การบา้น รายงาน  
               4. หมัน่ทบทวนอยูเ่สมอ  
         ถา้ศิษยเ์ขา้ใจและน าไปปฏิบติัไดก้ย็อ่มท าใหศิ้ษยป์ระสบความส าเร็จในการศึกษา นอกจาก 
ท่ีครูจะตอ้งท าตนใหบ้ริบูรณ์ดว้ยธรรมะเพือ่ไปสอนศิษย ์ครูกจ็ะไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาธรรมะ 
เพื่อใหค้รูไม่หวัน่ไหวต่อกิเลส อนัท าใหจิ้ตของครูตอ้งเป็นทุกขเ์ศร้าหมอง ครูกย็อ่มจะเบิกบาน 
และไดรั้บความสุขท่ีจะไดส้อนคนในเร่ืองต่าง ๆ อีกดว้ย การศึกษาธรรมะจึงจ าเป็นส าหรับอาชีพครู  

           2. เต็มใจ คอื ความมีใจเป็นครู 

               พทุธศาสนาถือวา่ “ใจนั้นแหละเป็นใหญ่ ทุกส่ิงทุกอยา่งเกิดจากใจทั้งนั้น” ดงันั้น คนจะเป็น 
ครูท่ีมีอุดมการณ์จ าเป็นตอ้งสร้างใจใหเ้ป็นใจท่ีเตม็บริบูรณ์ดว้ยการมีใจเป็นครู การท าใจใหเ้ตม็นั้น 
มีความหมาย 2 ประการ คือ  

          ใจครู การท าใจใหเ้ตม็บริบูรณ์นั้น จะตอ้งถึงพร้อมดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

           1. รักอาชีพ ครูตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ เห็นวา่อาชีพครูมีประโยชน์ มีเกียรติ มีกศุล 

ไดบุ้ญ ไดค้วามภูมิใจ และพอใจท่ีจะสอนอยูเ่สมอ พยายามท่ีจะแสวงหาวิธีสอนท่ีดีเพื่อศิษย ์ 

           2. รักศิษย์ มีใจคิดอยากใหศิ้ษยพ์น้จากส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา ครูตอ้งมีใจนึกอยากใหทุ้กคน 

มีความสุข พยายามช้ีแนะหนทางสู่ความส าเร็จและความสุขใหแ้ก่ศิษย ์ยนิดีหรือมีมุทิตาจิต เม่ือเห็น 
ศิษยป์ระสบความกา้วหนา้ในชีวิต ความรักศิษยย์อ่มท าใหค้รูสามารถทุ่มเทและเสียสละเพื่อศิษยไ์ด ้ 
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           ใจสูง ครูควรพยายามท าใจใหสู้งส่ง มีจิตใจท่ีดีงาม การจะวดัใจเราวา่สูงหรือไม่ มีขอ้ท่ีลอง 

ถามตวัเองไดห้ลายประการ เช่น  
             1. ท างานอยูท่ี่ใด ท่านมกัจะด่าวา่นินทาเจา้นายแห่งนั้น หรือดูถูกสถาบนัหรือเปล่า  
             2. ท่านมกัจะคิดวา่เพื่อน ๆ ร่วมงานของท่านนิสยัไม่ดีส่วนใหญ่หรือเปล่า  
             3. ท าไมท่านกท็ าดี แต่เจา้นายไม่เห็น  
             4. ท าไมคนอ่ืน ๆ จึงโง่และเลว  
             5. ท่านยอมไม่ไดท่ี้จะใหค้นอ่ืนดีกวา่ เพราะท่านคิดวา่ท่านดีกวา่คนอ่ืน  
             6. ท าไมท่ีท างานของท่าน จึงเอาเปรียบท่านและกีดกนัท่านตลอด  

             การท าจิตใจให้สูง กคื็อ การท่ีมองเห็นคุณค่าของมนุษยโ์ลกและการคิดท่ีจะสร้างสรรค ์

ใหโ้ลกมีแต่ส่ิงท่ีดีงาม มองโลกและคนในแง่ดี ใจกวา้ง ยอมรับขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองและคนอ่ืน 
ไม่คิดวา่ตนเองฉลาด หรือเก่งกวา่ผูใ้ด ไม่คิดวา่ตนเองดีกวา่คนอ่ืน คิดเสมอวา่จะช่วยใหค้นมีความรู้ 
มีความคิดและความประพฤติปฏิบติัท่ีดี คิดอยา่งเป็นธรรมวา่ตนเองมีขอ้บกพร่องเช่นกนั   

            3. เต็มเวลา คอื การรับผดิชอบ การทุ่มเทเพือ่การสอน 

ครูท่ีมีอุดมการณ์ จะตอ้งใชชี้วิตครูอยา่งเตม็เวลาทั้ง 3 ส่วน คือ  

                1. งานสอน ครูตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการสอนอยา่งเตม็ท่ี วางแผนการสอน คน้ควา้ 

หาวิธีการท่ีจะสอนศิษยใ์นรูปแบบต่าง ๆ และในขณะท่ีด าเนินการสอนตอ้งสอนใหค้รบตามเวลา 
ท่ีก าหนด เขา้สอนตรงเวลา เลิกสอนใหต้รงเวลา  

               2. งานครู นอกเหนือไปจากการสอน ครูตอ้งใหเ้วลาแก่งานดา้นต่าง ๆ เช่น งานธุรการ 

งานบริหาร บริการ และงานท่ีจะท าใหส้ถาบนักา้วหนา้  

               3. งานนักศึกษา ใหเ้วลา ใหก้ารอบรม แนะน าสัง่สอนศิษย ์เม่ือศิษยต์อ้งการค าแนะน า 

หรือตอ้งการความช่วยเหลือ ไม่วา่ในเวลาท างานหรือนอกเวลาท างาน ครูควรมีเวลาใหศิ้ษย ์ 

               4. เต็มคน คอื การพฒันาตนเองให้มีความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ 

การพฒันาตนเองใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์โดยท่ีครูเป็นแม่พิมพห์รือพอ่พิมพท่ี์คน 
ในสงัคมคาดหวงัไวสู้ง และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนมาก ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความบริบูรณ์ในความเป็น 
มนุษยท์ั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม ครูจึงควรส ารวมกาย วาจา ใจใหมี้ความมัน่คงเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีงามในการแสดงออกทั้งในและนอกหอ้งเรียน การท่ีจะท าใหต้นเองเป็นคนท่ีเตม็บริบูรณ์ไดค้นผูน้ั้น 
ควรเป็นคนท่ีดีมีความคิดท่ีถูกตอ้งเห็นส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้ง มีการพดูท่ีดี มีการงานท่ีดี มีการด าเนินชีวิตท่ีดี 
ปฏิบติังานถูกตอ้ง หมัน่คิด พิจารณาตนเอง เพื่อหาทางแกไ้ขปรับปรุงตนเองใหมี้ความบริบูรณ์อยูเ่สมอ 
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               5. เต็มพลงั คอื การทุ่มเทพลงัสตปัิญญาและความสามารถเพือ่การสอน 

ครูจะตอ้งใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี ทุ่มเทไปเพื่อการสอน เพื่อวิชาการ เพื่อศิษย ์ครูตอ้ง 
อุทิศตนอยา่งเตม็ท่ี ท างานอยา่งไม่คิดออมแรง เพื่อผลงานท่ีสมบูรณ์นั้นกคื็อ การป้ันศิษยใ์หมี้ความรู้ 
ความประพฤติงดงาม เป็นท่ีพึงประสงคข์องสงัคม  
ครูท่ีมีหลกัยดึครบเตม็ 5 ประการน้ี ยอ่มเป็นครูท่ีมีครุธรรม ท่ีพร้อมจะเป็นผูช้ี้ทางแห่ง 
ปัญญา ช้ีทางแห่งชีวิต และช้ีทางแห่งสงัคมในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น ครูควรสร้างอุดมการณ์ครู 
เพื่อความกา้วหนา้ของสงัคมไทย และการพฒันาวิชาชีพครู  

          คุณธรรม 4 ประการ 

          1. การรักษาความสจั ความจริงใจต่อตวัเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน ์
และเป็นธรรม 
          2. การรู้จกัข่มใจตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสจั ความดี 
          3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสจัสุจริต ไม่วา่จะดว้ยเหตุ 
ประการใด  
           4. การรู้จกัละวางความเช่ือ และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ 
ของบา้นเมือง 
คุณธรรมส่ีประการน้ี ถา้แต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงใหมี้ความเจริญงอกงามข้ึน 
โดยทัว่กนัแลว้ จะช่วยใหป้ระเทศชาติบงัเกิดความสุข ความร่มเยน็ และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุง พฒันา 
ใหม้ัน่คงกา้วหนา้ต่อไปไดด้งัความประสงค ์ครู อาจารยเ์ป็นคนไทยคนหน่ึงท่ีควรถือปฏิบติัตาม 
หลกัคุณธรรมดงักล่าวเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์สถาบนัวิชาชีพครูจะไดมี้ความเจริญกา้วหนา้ 
สงัคมและประเทศไทยจะไดมี้ความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป  

          2. คุณลกัษณะของครูทีด่ี  

              คุณลกัษณะของครูทีด่ี 10 ประการ 

              1. ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง ความประพฤติทั้งทางกาย วาจา และใจ ท่ีแสดงถึง 
ความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสงัคม และความประพฤติท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมคติ 
หรือความหวงัของตนเอง โดยใหย้ดึส่วนรวมส าคญักวา่ส่วนตวั  
             2. ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความยติุธรรม หมายถึง การประพฤติท่ีไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
ไม่เอาเปรียบ หรือคดโกงผูอ่ื้นหรือส่วนรวม ใหย้ดึถือหลกัเหตุผล ระเบียบ แบบแผน และกฎหมาย 
ของสงัคมเป็นเกณฑ ์
             3. ความขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสมัมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่ท าให ้
เสียเวลาชีวิตและปฏิบติักิจอนัควรกระท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนและสงัคม 
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             4. ความส านึกในหนา้ท่ีและการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ 
หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบสงัคมและไม่ก่อความเสียหายใหเ้กิดข้ึนแก่สงัคม 
             5. ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม วิจารณ์ และตดัสินอยา่งมีเหตุผล หมายถึง ความประพฤติ 
ในลกัษณะสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงมีเหตุมีผลในการท าหนา้ท่ีการงาน  
             6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทนูชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์หมายถึง ความประพฤติท่ีสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือ ในการอยูร่่วมกนั 
โดยยดึผลประโยชน์ของสังคมใหม้ากท่ีสุด 
               7. ความเป็นผูมี้พลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หมายถึง ความมัน่คงและ 
จิตใจ รู้จกับ ารุงรักษากายและจิตใจใหส้มบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยูใ่นจิตใจอยา่งมัน่คง 
              8. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นท่ีพึ่งไม่ไหวว้านหรือขอความช่วยเหลือ 
จากผูอ่ื้นโดยไม่จ าเป็น 
              9. ความภาคภูมิและการรู้จกัท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และทรัพยากรของชาติ หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกซ่ึงศิลปะและวฒันธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหนวฒันธรรมของ 
ตนเองและทรัพยากรของชาติ   
              10. ความเสียสละและเมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญ และความสามคัคีกนั หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งปัน เก้ือกลูผูอ่ื้น ในเร่ืองของเวลาก าลงักายและก าลงัทรัพย ์ 
คุณลกัษณะ 10 ประการน้ี เป็นทั้งแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษาและอบรม 
สัง่สอนนกัเรียนของสถานศึกษาทุกระดบัและเจา้หนา้ท่ีในสถานศึกษาตอ้งถือปฏิบติัดว้ย  

           การกระท าของครูทีสั่งคมไม่ชอบ เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 

           1. ขาดความรับผดิชอบ  
           2. การเป็นคนเจา้อารมณ์  
           3. ขาดความยติุธรรม 
           4. เห็นแก่ตวั 
           5. ประจบสอพลอ 

           การกระท าของครูทีสั่งคมชอบ เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  

          1. ตั้งใจสอนและสอนเขา้ใจแจ่มแจง้  
          2. ความเขา้ใจและเป็นกนัเอง  
          3. ความรับผดิชอบ  
          4. มีความยติุธรรม  
          5. ความเมตตา  
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          6. ร่าเริง แจ่มใส สุภาพ  
          7. มีวิธีสอนแปลก ๆ  
          8. มีอารมณ์ขนั  
          9. เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ 

          ความบกพร่องของครู เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  

          ครูชาย 

          1. ความประพฤติไม่เรียบร้อย  
          2. มวัเมาในอบายมุข  
          3. การแต่งกายไม่สุภาพ  
          4. การพดูจาไม่สุภาพ  
          5. ไม่รับผดิชอบการงาน  

          ครูหญงิ 

           1. การแต่งกายไม่สุภาพ  
           2. ความเป็นคนเจา้อารมณ์  
           3. ประพฤติไม่เรียบร้อย  
           4. ไม่รับผดิชอบการงาน  
           5. ชอบนินทา  
           6. จูจ้ี้ข้ีบ่น  
           7. วางตวัไม่เหมาะสม  
           8. คุยมากเกินไป  

           หน้าทีข่องครูทีจ่ าเป็นมากทีสุ่ด คือ  

           1. สอนและอบรม  
           2. การเตรียมการสอน  
           3. หนา้ท่ีธุรการ เช่น ท าบญัชีเรียกช่ือและสมุดประจ าวนั  
           4. การแนะแนว  
           5. การศึกษา คน้ควา้เพิ่มเติม  
           6. ดูแลอาคารสถานท่ี  
           7. ท าความเขา้ใจเดก็  
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           ลกัษณะของครูทีด่ี เรียงตามล าดบั คือ  

           1. ความประพฤติเรียบร้อย  
           2. ความรู้ดี  
           3. บุคลิกการแต่งกายดี  
           4. สอนดี  
          5. ตรงเวลา  
          6. มีความยติุธรรม  
          7. หาความรู้อยูเ่สมอ  
          8. ร่าเริง แจ่มใส  
          9. ซ่ือสัตย ์ 
          10. เสียสละ  

          ส่ิงทีค่รูไม่ควรกระท า 

          1. ครูมาสาย คติประจ าใจ คือ สอนนอ้ยหน่อย สายมากหน่อย อร่อยก าลงัเหมาะ  
          2. ครูคา้ขาย คติประจ าใจ คือ ครูท่ีมีความเพียร ตอ้งท าโรงเรียนใหเ้ป็นตลาด ครูท่ีมี 
ความสามารถ ตอ้งท าตลาดใหเ้ป็นโรงเรียน  
          3. ครูคุณนาย คติประจ าใจ คือ อยูอ่ยา่งคุณนาย สบายทุกอยา่ง หนทางสะดวก พรรคพวก 
มากมี  
          4. ครูสุราบาล คติประจ าใจ คือ ศุกร์เมา เสาร์นอน อาทิตยถ์อน จนัทร์เกียจคร้าน 
องัคารหยดุ พธุลา พฤหสัมากม้หนา้ไม่สูค้น  
          5. ครูเกียจคร้าน คติประจ าใจ คือ สอนมัง่ ไม่สอนมัง่ สตางคเ์ท่าเดิม   
          6. ครูหวัโบราณ คติประจ าใจ คือ คิดเป็นกคิ็ดไป แกปั้ญหาเป็นกแ็กปั้ญหาไป แต่ฉนัจะสอน 
อยา่งไร ใครอยา่มายุง่กบัฉนั  
          7. ครูปากมา้ คติประจ าใจ คือ นินทาวนัละมาก ๆ ปากผอ่งใส  
          8. ครูหนา้ใหญ่ คติประจ าใจ คือ ใหญ่ท่ีโรงเรียน ไปเป็นเสมียนท่ีอ าเภอ เห่อเจา้นายไดส้องขั้น 
          9. ครูใจยกัษ ์คติประจ าใจ คือ หนา้ตาขมึงขึงขงั ดุด่าไม่ฟังเหตุผล  

          หลกัสิบประการของความเป็นครูด ี

          1. มุ่งม่ันวชิาการ 

          ครูมีบทบาทหนา้ท่ีในการเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอดใหแ้ก่ศิษยท่ี์จ าเป็นส าหรับครู 
คือ  
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              1. ศาสตร์ท่ีจะสอน  
ครูตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของวิชาท่ีจะถ่ายทอด จากหนงัสือ เอกสาร วารสาร ตามส่ือ 
ต่าง ๆ ตลอดจนเขา้ประชุมเพื่อรับรู้ความคิดใหม่ ๆ ขอ้คน้พบท่ีขยายความรู้ออกไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีครูจะเตรียมพร้อมใหต้นเองมีความรู้ทนัสมยัต่อเหตุการณ์  
             2. ศาสตร์การสอน  
แมค้รูจะมีความรู้ดีในศาสตร์สาขาท่ีช านาญ แต่ความรู้เหล่านั้น จะไม่มีประโยชน์ต่อ 
วิชาชีพครูแมแ้ต่นอ้ย หากครูยงัขาดความรู้เร่ืองของการถ่ายทอดวิชาการเหล่านั้น ครูจึงจ าเป็นตอ้ง 
ติดตาม ศึกษา คน้ควา้ ใหท้นัต่อความกา้วหนา้ของศาสตร์การสอนเพื่อคน้หาวิธีการท่ีจะอธิบาย 
หรือถ่ายทอดใหศิ้ษยเ์ขา้ใจสาระต่าง ๆ  
               3. ศาสตร์การพฒันาคน  
โดยท่ีอาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนท่ีมีศกัยภาพใหแ้ก่ประเทศชาติ ผูส้ร้างจึงจ าเป็นตอ้ง 
เอาใจใส่ และถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันาคนใหมี้ความพร้อมดา้นวิชาการ วิชาชีพ และการด ารงตน 
ใหเ้ป็นคนดีท่ีสังคมปรารถนา  

        2. รักงานสอน 

ครูตอ้งมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน ตอ้งมีความรักการสอน สนใจท่ีจะพฒันาการสอน 
ใหน่้าสนใจ เปล่ียนแปลงวธีิการสอนเพื่อใหไ้ดผ้ล รู้จกัวิธีถ่ายทอดท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่ายใหผู้เ้รียน 
สามารถพฒันาการเรียนของตนเอง ใหรู้้จกัวิธีเรียน เรียนดว้ยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร์ 
ท่ีครูสอน  

        3. อาทรศิษย์ 

ครูตอ้งเมตตา รัก เขา้ใจ และเอาใจใส่ดูแลลูกศิษย ์ห่วงใยวา่จะประสบความส าเร็จหรือไม่ 
ช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีลูกศิษยป์ระสบ ใหเ้กียรติและยอมรับในความแตกต่าง ไม่ดูถูกหรือเยยีบย  า่ 
ลูกศิษย ์ใหก้ารช่วยเหลือทั้งทางดา้นการเรียนและชีวิต  
          4. คดิด ี

ครูตอ้งมีความคิดท่ีดี ความคิดท่ีเป็นบวกต่อศิษย ์ต่อการสอน ต่อวิชาชีพ ต่อสถาบนั และ 
ต่อเพื่อนร่วมงาน คิดในส่ิงท่ีดี และใหคิ้ดอยูเ่สมอวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าท่ีสุด เป็นตน้ 
ความคิดท่ีเป็นบวกจะช่วยใหค้รูท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

         5. มีคุณธรรม 

ความมีคุณธรรมของครูมีความจ าเป็นต่อวชิาชีพครู คุณธรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความยติุธรรม 
ดา้นการสอน การประเมินผล ความตอ้งการใหลู้กศิษยป์ระสบผลส าเร็จ ครูตอ้งมีความอดทน ระงบั 
อารมณ์ไดดี้ ไม่ท าร้ายคน เสียสละ มีความอายท่ีจะกระท าผดิ และมีหลกัศาสนายดึมัน่ มีความตั้งใจ 
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แน่วแน่ท่ีจะประพฤติตนใหถู้กตอ้งตามระเบียบ ประเพณี และวฒันธรรมของสงัคมนั้น ๆ  

        6. ช้ีน าสังคม 

ครูตอ้งช่วยช้ีน าสงัคม น าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ช่วยแกปั้ญหา ท าตนเป็นตวัอยา่ง เช่น เร่ืองของขยะ 
ส่ิงแวดลอ้ม และการประหยดัพลงังาน ช่วยชุมชนในดา้นต่าง ๆ ทั้งการแกปั้ญหาเพือ่คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ของสงัคม และการช่วยน าสงัคมใหเ้ป็นสงัคมท่ีดีงาม  

          7. อบรมจิตใจ 

การพฒันาผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญั ครูจึงตอ้งช่วยใหข้อ้คิดท่ีดี อบรม ตกัเตือน สัง่สอนใหศิ้ษย ์
ประพฤติดี ด ารงอยูใ่นศีลธรรม หนา้ท่ีของครูจึงไม่ใช่เป็นเร่ืองของการสอนหนงัสือเท่านั้น แต่จะตอ้ง 
อบรมจิตใจใหมี้คุณธรรม จริยธรรมอยูเ่สมอ  

         8. ใฝ่ความก้าวหน้า 

การไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี รักท่ีจะช่วยใหป้ระเทศกา้วหนา้ เผยแพร่ผลงานวชิาการใหแ้ก่ชุมชน 
ไม่หยดุย ั้ง ครูจะตอ้งท าใหชี้วิตของครูกา้วต่อไปเพื่อท่ีจะท าประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง ศิษย ์สงัคม 
และประเทศชาติ  

          9. วาจางาม 

ค าพดูเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งประสบความส าเร็จ ค  าพดูท่ีดี 
ยอ่มท าใหผู้เ้รียนเกิดก าลงัใจ มีความมุมานะ ในทางตรงกนัขา้ม ค าพดูไม่ดี ยอ่มท าใหผู้ฟั้ง 
เกิดความทุกข ์ไม่สบายใจ และท าใหเ้กิดความทอ้ถอย ไม่อยากเรียน ครูจึงตอ้งฝึกการพดูใหถู้กตอ้ง 
ตามกาลเทศะ ฝึกการพดูเพื่อจูงใจและส่งเสริมท าใหศิ้ษยเ์กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทาง 
ท่ีดีงามและถูกตอ้ง  

          10. รักความเป็นไทย 

สถาบนัการศึกษาเป็นศนูยก์ลางการพฒันาคนใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญัของประเทศชาติ 
ดงันั้น ครูจึงตอ้งส่งเสริมพฒันาเอกลกัษณ์ไทย เพื่อใหศิ้ษยเ์ป็นผูธ้ ารงรักษาเอกลกัษณ์ไทยเอาไว ้
โดยเฉพาะในยคุโลกาภิวตัน ์ความมีเอกลกัษณ์เฉพาะตนจ าเป็นตอ้งธ ารงไวใ้หม้ัน่คง แมว้า่เทคโนโลย ี
จะพฒันาไปไดไ้กล จนท าใหแ้ต่ละชาติสามารถติดต่อ รับรู้ และถ่ายทอดวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนัได ้

กต็าม แต่เอกลกัษณ์เฉพาะของคนในชาติ เช่น เร่ืองของความเช่ือ วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ควรช่วยกนั 
สืบสาน ส่งเสริม และธ ารงไว ้เพื่อท าใหเ้ยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

         3. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบติัท่ีพระบาทสมเดจ็ 
พระเจา้อยูห่วั มีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา่ 30 ปี และไดเ้นน้ย  ้า 
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แนวทางพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความ 
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
ในการด ารงชีวิต การป้องกนัใหร้อดพน้จากวิกฤตและใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 
ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  

         ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

        เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชน 
ในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศ 
ใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน ์ 
ความพอเพยีง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง 
มีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอก 
และภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน า 
วิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้ง 
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบั 
ใหมี้ส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ย 
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับ 
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม 
จากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี กล่าวโดยสรุป ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัคิด และหลกัปฏิบติั 
ในการด าเนินชีวิตเพื่อน าไปสู่ความพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตน 
ของคนไทย สงัคมไทยเพื่อใหก้า้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์ เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ไปพร้อมกบั 
ความสมดุล และพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ ดา้นสงัคม 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นวฒันธรรม ถา้ใชห้ลกัความพอเพียงเป็นหลกัคิดและหลกัปฏิบติัในการ 
ด าเนินชีวิต กจ็ะสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ปรับตวัและพร้อมรับต่อการ 
เปล่ียนแปลงไดท่ี้น่าสนใจคือ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตน 
การด ารงอยู ่แปลวา่ เราอยูอ่ยา่งน้ีอยูแ่ลว้ มีผลงานวิจยัท่ีศาสตราจารย ์ดร.ฉตัรทิพย ์
นาถสุภา ท าเสนอส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) พดูถึงการวิจยัหมู่บา้นในประเทศไทย 
มีชุดหนงัสือออกมา 20 กวา่เล่ม พบวา่หมู่บา้นส่วนใหญ่ในประเทศไทยยงัคงอยูอ่ยา่งพอมีพอกิน 
มีการด ารงอยูอ่ยา่งพอเพยีงอยูแ่ลว้ในชนบทของไทยท่ีตอ้งพึ่งพิงระบบนิเวศวิทยาเขายงัอยูอ่ยา่ง 
พอเพียง มีการพึ่งตนเอง มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและน ้าใจเป็นพื้นฐานของชีวิต แบ่งกนัอยู ่
แบ่งกนักินปัจจุบนักมี็การแลกเปล่ียนอยา่งแพร่หลาย ๆ โดยวตัถุประสงคข์องการแลกเปล่ียน คือ 
เพื่อความพอเพียงยิง่ข้ึน ไม่ใช่ก าไร ชาวบา้นเรียกวา่ “เปล่ียนกนักิน” ตลาดในชุมชนส่วนใหญ่ไม่ได ้
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ขบัเคล่ือนโดยกฎแห่งระบบทุนนิยม กล่าวไดว้า่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบัสงัคม 
วฒันธรรม การด ารงอยู ่และประวติัศาสตร์ความเป็นมาของคนไทย สงัคมไทย  

           คดิและปฏิบตัิตนอย่างไรจึงจะเรียกว่าพอเพยีง 

           มีพระราชด ารัสองคห์น่ึงกล่าวไวว้า่ “พดูจากพ็อเพยีงปฏิบติัตนกพ็อเพียง” ค านิยามบอก 
หลกัการไวว้า่ ความพอเพยีง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี 
ในตวัจากผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากทั้งภายนอกและภายใน ภายนอกกระทบเขา้มา ภายใน 
กเ็ปล่ียนแปลงดว้ยจะพอเพยีงได ้ตอ้งค านึงถึง 3 หลกัการ คือ คิดและท าอะไรอยา่งพอประมาณ 
มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ถา้ครบ 3 หลกัการน้ีถึงจะบอกไดว้า่ พอเพียง ถา้ไม่ครบ 
กไ็ม่พอเพยีง และการจะสร้างความพอเพยีงใหเ้กิดข้ึนไดต้อ้งใชค้วามรู้ควบคู่ไปกบัคุณธรรม  
พอประมาณ คือ การท าอะไรท่ีพอเหมาะ พอควร สมดุลกบัอตัภาพ ศกัยภาพของตนเอง และ 
สภาวะแวดลอ้ม พอประมาณของแต่ละคน ในแต่ละช่วงเวลากต่็างกนั อยา่งเช่นบางคนในบางวนั 
ทานขา้วจานเดียวอ่ิม แต่บางวนักไ็ม่อ่ิมตอ้ง 2 จานถึงจะอ่ิม แลว้แต่เหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในช่วง 
ขณะเวลานั้น ๆ ความพอประมาณสามารถพิจารณาไดจ้าก 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัภายใน พอเหมาะกบั 
ความชอบ ศกัยภาพ และความสามารถของแต่ละคนหรือไม่ และปัจจยัภายนอก คือ พอประมาณกบั 
ภูมิสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และสถานการณ์ในแต่ละขณะหรือไม่ ในหลกัสปัปุริสธรรม 7 สอนไวว้า่ 
จะสร้างความพอดีใหเ้กิดข้ึนไดจ้ะตอ้งรู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้ชุมชน รู้บุคคล 
ความพอประมาณ จึงครอบคลุมความพอเหมาะพอควรกบัทุก ๆ เร่ือง แลว้จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่ 
พอประมาณหรือไม่ กต็อ้งรอบรู้ในขอ้มูลปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีสติและคิดพจิารณาอยา่งรอบคอบ 
ซ่ือสตัยต่์อตนเอง ต่อความจริง ต่อหนา้ท่ี ต่อผูอ่ื้น ตอ้งใชห้ลกัเหตุหลกัผลในการตดัสินใจ และตอ้ง 
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ ท่ีจะท าลายความพอดี ความพอเพียงดว้ย จึงตอ้งมีการสร้าง 
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีใหเ้กิดข้ึน  
           ยกตวัอยา่ง จะดูหนงัสือสอบ หรือเตรียมการสอบอยา่งพอเพยีงไดอ้ยา่งไร เตรียม 1 ชัว่โมง 
ก่อนสอบพอไหม อยา่งเราเรียนมาทั้งเทอม สมุดโน๊ตมี 5 เล่ม ตอ้งใชเ้วลาพอประมาณกบัส่ิงท่ีมีถึงจะ 
สมเหตุสมผล ถา้ใชเ้วลานอ้ยเกินไป หรือไม่มีความขยนัอดทนในการดูหนงัสือกไ็ม่มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
อาจสอบตกได ้กล่าวคือ จะดูหนงัสืออยา่งพอประมาณกต็อ้งพอดีกบัศกัยภาพของตนเองท่ีมีอยู ่
ประกอบกบัเน้ือหาท่ีเรียนมา มีเหตุมีผล ดูหนงัสือท่ีเป็นเร่ืองหลกัสอดคลอ้งกบัวิชาท่ีเรียน การมี 
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ท าอยา่งไรคือดูหนงัสือใหส้อบผา่นไดด้ว้ย สุขภาพกต็อ้งไม่ทรุดโทรม ไม่ทะเลาะ  
เบาะแวง้หรือเอาเปรียบเพื่อนฝงู ไม่คดโกงในการสอบ เพราะฉะนั้นตอ้งมีความขยนัอดทน ตอ้งใช ้
คุณธรรมเป็นพื้นฐานของความคิดและการกระท าตลอดเวลาแลว้ท าไมเราตอ้งใชชี้วิตอยา่งพอเพยีง 
หรือลองคิดในค าถามตรงกนัขา้มวา่ ถา้เราใชชี้วิตอยา่งไม่พอเพียงแลว้จะเป็นอยา่งไร เช่น ใชจ่้าย 
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ไม่พอเพียง ดูแลสุขภาพอยา่งไม่พอเพียง บริโภคอยา่งไม่พอเพียง ท างานอยา่งไม่พอเพียง มากไป 
นอ้ยไป หรือนกัศึกษาดูหนงัสืออยา่งไม่พอเพียง การใชชี้วิต การปฏิบติัตนอยา่งไม่พอเพียง นอ้ยเกินไป 
มากเกินไป ไม่พอดี พอเหมาะ พอควร กบัความสามารถของเรากบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม 
มนัส่งผลกระทบอะไรบา้งใหก้บัตวัเราเอง ส่งผลกระทบอะไรบา้งใหก้บัคนรอบขา้ง กระทบกบัสงัคม 
กระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลถึงอนาคตของตนเองและสงัคม ยกตวัอยา่ง การทานขา้วแบบพอเพยีง 
เป็นอยา่งไร คือ ใหอ่ิ้มพอประมาณ เพราะเรารู้วา่ถา้อ่ิมมากเกินไป อึดอดั ถา้อ่ิมนอ้ยเกินไป กย็งัหิวอยู ่
แต่วา่อ่ิมอยา่งเดียว เป็นเร่ืองเพียงแค่ปริมาณ ยงัไม่พอเพยีงไม่สมดุล ตอ้งสมดุลดา้นคุณภาพดว้ย 
บริโภคอยา่งไม่พอเพียง เช่น รับประทานไขมนัมากเกินไป หรือวา่อาจจะบริโภคส่ิงท่ีไม่เป็นประโยชน ์
กบัร่างกาย เช่น ยาเสพติด เหลา้ บุหร่ีต่าง ๆ เพราะฉะนั้นความพอเพียงในการบริโภค ไม่ใช่เฉพาะ 
ปริมาณเท่านั้น คุณภาพดว้ย ถึงจะบอกไดว้า่ เราใชชี้วิตอยา่งพอเพยีง สมดุลจริง ๆ เพราะฉะนั้น 
จะวิเคราะห์ความพอเพียงไม่พอเพียง รายจ่ายพอประมาณไหมกบัรายได ้มีขา้วของเพียงพอไหมกบั 
การใชส้อย การใชจ่้ายมีเหตุมีผลหรือเปล่า ซ้ือเพราะอะไร เพราะจ าเป็นหรือเพราะเอาอยา่งผูอ่ื้น 
แลว้มีภูมิคุม้กนัไหม เงินทองกไ็ม่มี ตอ้งไปผอ่นส่งอีก ซ้ือมาเสร็จแลว้ไดใ้ชห้รือไม่ในระยะยาว คุม้ค่า 
หรือไม่ สามารถน าหลกัพอเพียงไปใชเ้บ้ืองตน้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมต่าง ๆ ได ้เช่น การผลิต 
สินคา้ OTOP แบบพอเพยีงกบั OTOP แบบไม่พอเพียง กส็ามารถใชห้ลกั 3 ห่วง ในการวิเคราะห์ 
การพฒันาสินคา้ OTOP นั้น พอประมาณไหมกบัศกัยภาพของคนในชุมชน เป็นการต่อยอดจาก 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีอยูห่รือเปล่า หรือวา่คนในชุมชนตอ้งมาเรียนรู้ใหม่หมดในการผลิต แลว้ท่ีผลิตน้ี 
มีเหตุผลอะไร ผลิตเพราะวา่เจา้หนา้ท่ีส่วนกลางบอกใหผ้ลิต หรือผลิตเพราะวา่มีของดีอยูแ่ลว้ 
อยากต่อยอดออกมาพฒันาใหเ้ป็นสินคา้เพือ่สร้างรายไดเ้พิ่มข้ึน ส าหรับการสร้างภูมิคุม้กนัของการ 
ผลิตสินคา้นั้น มีการวางแผนเร่ืองวตัถุดิบอยา่งรอบคอบหรือไม่ มีการวางแผนเร่ืองตลาดอยา่งดีไหม 
ไม่ใช่วา่ผลิตออกมาเสร็จแลว้ขายกไ็ม่ได ้ผลิตออกมาเสร็จแลว้ขายไดแ้ต่ไม่มีวตัถุดิบ ไม่มีการ 
วางแผนจดัการท่ีดีกไ็ม่มีภูมิคุม้กนัท่ีดี เพราะฉะนั้นการผลิตสินคา้ OTOP กมี็ทั้งแบบพอเพียงและ 
ไม่พอเพียง ใชห้ลกั 3 ห่วง พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ในการวิเคราะห์ไดเ้ช่นกนั  

          เงื่อนไขสร้างความพอเพยีง 

เง่ือนไขและปัจจยัท่ีจะท าใหก้ารวางแผน การตดัสินใจ การด าเนินการแต่ละอยา่ง น าไปสู่ 
ความพอเพยีงหรือไม่พอเพยีง ในค านิยามซ่ึงไดพ้ระราชทานมากร็ะบุชดัเจนวา่ตอ้งอาศยัความรู้คู่กบั 
คุณธรรม  
          เงื่อนไขความรู้ คือ ความรอบรู้ ความรอบคอบ และระมดัระวงัในการน าเอาหลกัวิชาการมาใช ้

กล่าวคือ จะเอาหลกัวิชาการมาใชต้อ้งรู้จริง รอบรู้ ไม่เอามาทดลองใชอ้ยา่งงู ๆ ปลา ๆ เพราะจะมี 
โอกาสพลาดสูง ถา้รู้จริงแต่ไม่รอบคอบกไ็ม่ไดอี้ก หลายคร้ังท่ีเกิดไม่พอเพียง มาจากความไม่รอบคอบ 
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ยกตวัอยา่งเช่น เร่ือง OTOP การวางแผนการผลิต ถา้ไม่รอบคอบตั้งแต่ตน้ทาง คือเร่ืองวตัถุดิบ 
จนกระทัง่ถึงปลายทาง คือการท าการตลาดและจดัส่งสินคา้ มีโอกาสท่ีจะน าไปสู่ความไม่พอเพียง 
ไดอ้ยา่งมาก แต่ความรู้อยา่งเดียวไม่พอท่ีจะสร้างความพอเพียงใหเ้กิดข้ึนได ้ตอ้งมีคุณธรรมดว้ย 
คนท่ีคิดวา่ตวัเองฉลาดแต่ไม่มีคุณธรรม ไม่ใช่คนท่ีฉลาดจริง เพราะผลของการกระท าของเขาท่ีอาจจะ 
เห็นแก่ตวั เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น คดโกง ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต ฉอ้ราษฎร์บงัหลวง เวลาท าการงาน ภารกิจ 
จิตแส่ส่ายไม่ตั้งมัน่ไม่มีสมาธิ ท าอะไรกไ็ม่รอบคอบ ไม่ใชปั้ญญาคิดพจิารณาแยกแยะเหตุและผล 
ต่าง ๆ ใหถ่ี้ถว้น สุดทา้ยกส่็งผลทางลบกบัตวัเขาเองในท่ีสุด เพราะฉะนั้นคนท่ีมีสติปัญญาจริง จะตอ้ง 
เป็นคนท่ีมีคุณธรรม รู้ผดิถูกชอบชัว่ดีไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น มีการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
มีศีลทั้งทางกาย วาจา และทางความคิด และจิตตอ้งตั้งมัน่เป็นหน่ึง เป็นสมาธิจดจ่ออยูก่บัภารกิจ 
การงานท่ีท า งานจึงจะออกมามีคุณภาพ และน าไปสู่การสร้างความพอเพียงไดอ้ยา่งแทจ้ริงคุณธรรมน้ีมี 
2 ช่วง เร่ิมจากการตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจใหมี้คุณธรรม แต่ละบุคคลจะตอ้งมีส านึกในคุณธรรม 
คิดละชัว่ ประพฤติดี ซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือสตัยต่์อตนเอง ซ่ือสตัยต่์อผูอ่ื้น ซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีความผดิชอบ 
ซ่ือสตัยสุ์จริตไม่ใช่หมายความแต่เพยีงไม่คอร์รัปชนัเท่านั้น ยกตวัอยา่งเช่น เวลาจะซ้ือของถา้ซ่ือสัตย ์
ต่อตวัเอง กจ็ะรู้วา่จริง ๆ แลว้จ าเป็นหรือเปล่า มีรายไดเ้พียงพอไหม จะซ่ือสตัยต่์อตวัเองไดก้ต็อ้ง 
รู้จกัตวัเองก่อน รู้วา่เรามีรายไดแ้ค่ไหน สถานะอยา่งเราท าอะไรไดบ้า้ง อนัน้ีจ าเป็นไหม แลว้กมี็ความ 
รอบรู้ท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัสินคา้นั้น อยา่งท่ีสอง คือ การมีคุณธรรมเป็นหลกัปฏิบติัและการด าเนินชีวิต 
คือตอ้งมีความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ คุณธรรมขอ้น้ีเป็นขอ้ยนืยนัวา่ 
เม่ือน าหลกัพอเพียงไปใชจ้ะไม่เป็นการย  า่อยูก่บัท่ี แต่กลบัจะน าไปสู่ความกา้วหนา้พร้อมกบั 
ความสมดุลเป็นขั้นเป็นตอน เช่น ในการบริหารธุรกิจถา้มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน พฒันาองคก์ร 
พฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง มีความรอบคอบในการด าเนินการธุรกิจการงาน ชีวิตกจ็ะกา้วหนา้ 
อยา่งเป็นขั้นตอน  

         เป้าหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง 

         เป้าหมายของเศรษฐกิจพอเพียงในค านิยามคืออะไรพระปฐมบรมราชโองการ “เพื่อประโยชน์สุข 
แห่งมหาชนชาวสยาม” การจะท าอะไรกต็ามประโยชน์กต็อ้งเกิด ความสุขกต็อ้งมี แต่เวลาพดูถึงการ 
ท่ีจะสร้างประโยชน์ใหเ้กิดข้ึน จะสร้างความสุขใหเ้กิดข้ึน กบัครอบครัว กบัชุมชน กบัองคก์ร 
กบัประเทศชาติบางคร้ังค านิยามกอ็าจจะต่างกนั แลว้ประโยชน์สุขตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงจะวดัได ้
จากท่ีไหนกต็อ้งพิจารณาจากเป้าหมายของเศรษฐกิจพอเพียง คือ มุ่งใหเ้กิดความกา้วหนา้ไปอยา่งสมดุล 
และพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ กล่าวคือ ตอ้งกา้วหนา้อยา่งสมดุลมัน่คงและยัง่ยนื  
ท าไมเราจ าเป็นตอ้งพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง หรือมีภูมิคุม้กนั หลกัพทุธมองโลกวา่ 
ทุกอยา่งเป็นอนิจจงั มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาจะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่ ถา้เราออกจากหอ้งน้ีเดินออกไป 
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ขา้งนอกจะไม่ถูกรถชน ถา้เราไม่มีเงินเกบ็ออมหรือการท าประกนัสุขภาพเตรียมไวใ้นยามจ าเป็นกจ็ะ 
เกิดปัญหาจนถึงกบัเกิดวิกฤตในชีวติได ้ฉะนั้นการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี คือ ตอ้งพร้อมรับต่อ 
การเปล่ียนแปลง ไม่ประมาท มีสติในการด าเนินชีวิต ใชปั้ญญาในการคาดการณ์ ความเปล่ียนแปลง 
ต่าง ๆ เพื่อวางแผนรองรับและรักษาสมดุลได ้ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตดว้ย สมดุลแปลวา่สมดุล 
ทั้งปัจจุบนัและอนาคต วนัน้ีพอเพียงยงัไม่พอ พรุ่งน้ีตอ้งพอเพียงดว้ย คือ ตอ้งมีความเพียร 
อยา่งต่อเน่ืองท่ีจะรักษาความสมดุลใหไ้ดอ้ยา่งสม ่าเสมอความเพียรในขอ้ปฏิบติัมรรค 8 นั้น หมายถึง 
ความเพยีรท่ีจะแกไ้ขขอ้บกพร่อง เพียรท่ีจะละความชัว่ท่ีเคยท าหรือท าอยูแ่ลว้ หรือยงัไม่เคยท าให ้
นอ้ยลงจนหมดไป เพียรท่ีจะท าความดีท่ีเคยท า หรือท าอยูแ่ลว้ หรือยงัไม่เคยท าใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนสมดุล 
ในดา้นไหมบา้ง ค  านิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบอกวา่ตอ้งสมดุลทั้งทางดา้นวตัถุ/เศรษฐกิจ 
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม/ค่านิยม ประโยชน์สุขของคนส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
หรือความพอเพียงอยา่งสมบูรณ์จริง ๆ จะเกิดข้ึนได ้กต่็อเม่ือเราสร้างความสมดุลและพร้อมรับต่อ 
การเปล่ียนแปลงใน 4 ดา้น คือ ทางดา้นวตัถุหรือเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ 
ดา้นวฒันธรรม/ค่านิยม/ความเช่ือ การกา้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุลในแต่ละยา่งกา้ว จะท าใหเ้กิด 
ความพอเพยีงในท่ีสุดแมแ้ต่หลกัการในการบริหารจดัการธุรกิจสมยัใหม่ บริษทักต็อ้งมีการบริหาร 
จดัการท่ีดี มีความโปร่งใสของการท าบญัชี ภาษาองักฤษเรียกวา่ Corporate Good Governance 
หรือ CG มีการตรวจสอบภายใน มีการดูแลผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั อนัน้ีเป็นเพียง 
แค่เร่ืองเศรษฐกิจ หรือการมีความรับผดิชอบขององคก์รต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม หรือ CESR 
(Corporate Environmental and Social Responsibility) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทุกบริษทัควรมีแต่ CESR 
กย็งัแคบกวา่พอเพียง เพราะถา้เอาหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจดัการองคก์ร กต็อ้ง 
ค านึงถึงอีก 4 ดา้น พร้อม ๆ กนัอยา่งสมดุล คือ ดา้นวตัถุหรือเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และดา้นวฒันธรรม หลายองคก์รธุรกิจเอกชนไดท้ า CESR โดยบอกวา่ ก าไรก่อนแลว้จะคืนก าไร 
สู่สงัคม แต่ถา้มีการบริหารจดัการธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงในระหวา่งการจดัซ้ือ การผลิต 
การท างาน การหาก าไรตอ้งเป็นไปอยา่งสมดุล คือไม่เบียดเบียนสงัคม ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อผูอ่ื้น 
ในสงัคม ถา้แบ่งปัน ช่วยเหลือสงัคมดว้ยกย็ิง่ดี และท่ีส าคญัตอ้งค านึงถึงผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม 
ท าอยา่งไรจะแสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ยกตวัอยา่ง 
เช่น การผลิตสินคา้ ตั้งราคาเอาเปรียบผูบ้ริโภคหรือไม่ สินคา้เป็นภยัต่อผูบ้ริโภคหรือไม่ เช่น มีข่าว 
ออกมาแลว้วา่ มีสารโลหะตกคา้งในเคร่ืองส าอางท่ีมีช่ือเสียง ท่ีพิสูจน์ไดแ้ลว้ประมาณ 5 ยีห่อ้ 
ระหวา่งการผลิตถา้ไม่มีความรอบคอบท้ิงสารตะกอนตกคา้งเอาไวก้ถื็อวา่ไม่ด าเนินธุรกิจอยา่งพอเพียง 
เพราะไม่กา้วหนา้ไปอยา่งสมดุล แต่เอาเปรียบผูบ้ริโภค ไม่มีความรอบคอบระหวา่งการผลิต 
ท้ิงสารตะกอนตกคา้งเอาไว ้ไม่ค านึงถึงความปลอดภยัของผูบ้ริโภค กถื็อวา่ไม่พอเพียง  
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          สมดุลทางด้านเศรษฐกจิ ในระดบับุคคล กห็มายถึงการด ารงชีวติโดยรายไดส้มดุลกบัรายจ่าย 

เราจะใชจ่้ายอยา่งพอเพยีงไดอ้ยา่งไร รายจ่ายพอประมาณกบัรายไดไ้หม มีเหตุมีผลคือวา่ใชข้อง 
เพราะจ าเป็นหรือฟุ่ มเฟือย การใชเ้งินอยา่งสมดุล ตอ้งมีภูมิคุม้กนัดว้ยคือออมบา้ง การซ้ือประกนัชีวติ 
ประกนัสุขภาพหรือสวสัดิการในบริษทักเ็ป็นภูมิคุม้กนั เพราะฉะนั้นสมดุลทางเศรษฐกิจ คือ ท าอยา่งไร 
จะรักษาสมดุลรายรับรายจ่าย มีเงินออม มีประกนัดว้ย เพราะฉะนั้นอยา่ง กทม., ธกส. และองคก์ร 
อ่ืน ๆ อีกมากมายเขาสนบัสนุนการท าบญัชีรายรับรายจ่าย เขาบอกวา่เพื่อชีวิตท่ีพอเพียง อนันั้นเป็น 
เคร่ืองมือ การท าบญัชีรายรับรายจ่ายคุณจะไดรู้้วา่ แต่ละเดือนคุณใชเ้งินอยา่งไร พอเพียงไหม 
การท าบญัชีรายรับรายจ่าย เป็นเคร่ืองมือเพื่อใหคุ้ณใชชี้วิตอยา่งพอเพยีงหรือวา่สมดุล ยกตวัอยา่ง 
การสร้างความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในการใชจ่้าย กอ็าจจะตอ้งท าบนัทึกรายรับ 
รายจ่าย บญัชีรายรับรายจ่ายเป็นเคร่ืองมือเพื่อใหดู้วา่ การใชจ่้ายสมดุลไหม ใชจ่้ายมากเกินกวา่ 
รายรับหรือไม่ และตอ้งค านึงถึงความเปล่ียนแปลงในอนาคตดว้ย หมายความวา่ ตอ้งมีเงินออม มีหลกั 
ประกนัต่าง ๆ ในหลายโรงเรียน ครูฝึกใหเ้ดก็เร่ิมท าบญัชีรายรับรายจ่าย เพราะอยากใหเ้ดก็ไดรู้้วา่ 
พอ่แม่มีรายไดม้าจากไหน เวลาจะใชเ้งินแต่ละบาท แต่ละสลึง จะไดต้ระหนกัถึงความเหน่ือยยากของ 
พอ่แม่ในการหาเงินมา เร่ืองน้ีตอ้งปลูกฝังตั้งแต่เดก็ แต่ความสมดุลดา้นเศรษฐกิจ ความพอเพยีง 
ในการใชเ้งินทอง ไม่เพียงแต่ดูสมดุลของบญัชีรายรับรายจ่ายเท่านั้น การใชจ่้ายอยา่งพอเพียง คือ 
ตอ้งคุม้ค่า สร้างประโยชนแ์ละความสุขใหเ้กิดข้ึน บางท่านบอกวา่พอเพยีงคือประหยดั แต่ประหยดั 
ไม่ไดบ้อกวา่ ตระหน่ีถ่ีเหนียว ค าวา่ทางสายกลาง หมายความวา่ ไม่ฟุ้ งเฟ้อ ไม่ใชเ้งินเกินตวั แต่ก ็
ไม่ใช่วา่ประหยดั จนไม่ใชจ่้ายเงินเลย กไ็ม่ถูกตอ้งอีก การใชจ่้ายแบบทางสายกลางกคื็อวา่ การใชเ้งิน 
อยา่งเหมาะสมกบัอตัภาพของเรา ศกัยภาพของเรา รายไดข้องเรา และเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
ความจ าเป็น รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มดว้ยการพร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงซ่ึงเกิดข้ึนในช่วงทุกขณะ เช่น 
ทางดา้นเศรษฐกิจ เราไม่รู้วา่พรุ่งน้ีดอกเบ้ียจะข้ึนเท่าไร ราคาน ้ามนัข้ึนลงตลอดเวลา รายไดข้องเรา 
กอ็าจจะข้ึนลงดว้ย เราอาจจะตอ้งออกจากงาน เศรษฐกิจพอเพียงบอกวา่ ไม่ใช่สมดุลหรือคิดเฉพาะ 
วนัน้ีเท่านั้น พรุ่งน้ี มะรืนน้ี เดือนขา้งหนา้ ปีขา้งหนา้ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพราะฉะนั้น 
ตอ้งพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง  

           สมดุลทางด้านสังคม ถา้จะบอกไดว้า่เราใชชี้วิตอยา่งพอเพยีง เรากต็อ้งมีความสมดุลทาง 

ดา้นสงัคมดว้ย เช่น ตอ้งไม่ใช่คนเห็นแก่ตวั เศรษฐกิจพอเพียงน าไปสู่ความรู้รักสามคัคี ความสามคัคี 
จะเกิดข้ึนไดใ้นสงัคมตอ้งไม่มีใครเอารัดเอาเปรียบกนั ทุกคนช่วยเหลือกนั แบ่งปันกนัทั้งก าลงัทรัพย ์
ก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัความรู้ การใชจ่้ายเงินทองเม่ือสมดุลทางเศรษฐกิจกต็อ้งค านึงถึง 
การใชจ่้ายเพื่อสร้างสมดุลทางสงัคมใหเ้กิดข้ึนดว้ย ถึงจะอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ความสมดุล 
ทางสงัคมตอ้งเร่ิมจากการให ้คนท่ีพอแลว้จะรู้จกัการให ้รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือ มีน ้ าใจ 
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แบ่งปัน คนท่ีไดรั้บการแบ่งปันกจ็ะนึกถึงบุญคุณของผูใ้ห ้มีความรู้สึกเป็นมิตร หากขดัสนจนคิดจะ 
แยง่ชิงจากผูอ่ื้นในสงัคมกจ็ะระงบัยบัย ั้งชัง่ใจไวไ้ด ้ผูใ้หก้จ็ะมีความสุขจากการใหส่ิ้งต่าง ๆ เหล่าน้ี 

สร้างความสมดุล ใหเ้กิดข้ึนในสงัคม สร้างภูมิคุม้กนัใหเ้กิดข้ึนไดใ้นสงัคม ชุมชนเขม้แขง็จะเกิดข้ึนได ้
ในชุมชนจึงตอ้งมีความสามคัคี ความสามคัคีจะเกิดข้ึนได ้ชุมชนตอ้งมีการแบ่งปันกนั ช่วยเหลือกนั 
เวลาตกทุกขไ์ดย้าก  

        สมดุลด้านส่ิงแวดล้อม เป็นอยา่งไร การจดัการทรัพยากรทางธรรมชาติใหส้ามารถใช ้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื เช่น ไม่ตดัไมท้  าลายป่า เราจ าเป็นตอ้งรักษาสมดุลทางส่ิงแวดลอ้ม เพราะ 
ทุกอยา่งท่ีเราเป็น เราใช ้เรามี มาจากธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ถา้เราไม่รักษาไวใ้หใ้ชไ้ดน้าน ๆ เราจะ 
อยูอ่ยา่งไร เราตอ้งเห็นความจ าเป็นของการอยูร่่วมกบัระบบนิเวศวิทยาอยา่งสมดุล ไม่ท าร้าย 
ไม่ท าลาย ไม่เบียดเบียน องคก์ารสหประชาชาติรณรงคใ์หเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื หมายความวา่ 
การพฒันาตอ้งสามารถท าใหค้นรุ่นต่อไปด ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพในระดบัเดียวกนักบัคนรุ่นปัจจุบนั 
แต่ในความเป็นจริงเราท าไดไ้หม ในปี พ.ศ. 2504 ประเทศไทยเร่ิมมีแผนพฒันาฯ เรามีป่าไม ้
ครอบคลุมทัว่ประเทศประมาณ 74 เปอร์เซ็นต ์ในการประเมินแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 ตอนนั้นป่าไม ้
เหลือเพียง 23 เปอร์เซ็นต ์เขาท าลายป่าไปหมดแลว้ประมาณ 50 เปอร์เซ็นต ์หลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
ช้ีใหค้  านึงถึงวา่ ในการใชจ่้ายหรือด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในดา้นต่าง ๆ ของแต่ละคน แต่ละ 
องคก์รนั้น ใหพ้ยายามรักษาสมดุลทางส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในคราวเดียวกนัดว้ย จึงจะเรียกไดว้า่ 
พอประมาณกบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่บนพื้นฐานของความรอบคอบตามหลกัวิชาการและเป็นการสร้าง 
ภูมิคุม้กนัดว้ย ระหวา่งการผลิต ถา้ท าลายส่ิงแวดลอ้ม กถื็อวา่ไม่มีการผลิตอยา่งพอเพียง จะรอบอกวา่ 
ก าไรก่อน ค่อยคืนก าไรนั้นสู่การปลูกป่า อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มไดไ้หม ไม่ได ้ระหวา่งการผลิตกต็อ้ง 
รักษาสมดุลดา้นส่ิงแวดลอ้มไปพร้อม ๆ กนั ยกตวัอยา่ง ในระดบับุคคล ในชีวิตของเราจนกระทัง่เรา 
เรียนจบหรือแมแ้ต่ออกไปท างานแลว้เราเคยคิดบา้งไหมวา่ การใชชี้วิตของเราใชก้ระดาษจ านวนมาก 
กระดาษมาจากตน้ไมเ้ราใชต้น้ไมไ้ปก่ีตน้ และในทางกลบักนัเราเคยปลูกตน้ไมก่ี้ตน้ในชีวิตของเรา 
หลายองคก์ร หลายโรงเรียน มีกิจกรรมปลูกตน้ไมเ้พื่อพอ่ เพื่อร่วมรักษาดูแลส่ิงแวดลอ้ม แต่ท่ีส าคญั 
คือตอ้งสร้างจิตส านึกใหรู้้ก่อนวา่ท าไมตอ้งปลูกตน้ไมต้อ้งเขา้ใจก่อนวา่ ตน้ไมใ้หอ้ะไรกบัมนุษยบ์า้ง 
ออกซิเจนท่ีเราสูดอากาศมาจากไหน เบ้ืองตน้กม็าจากตน้ไมทุ้กคนเคยเรียนจากวิชาชีววิทยาเบ้ืองตน้  

         สมดุลด้านวฒันธรรม หากศึกษาพระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาท 

สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัในเร่ืองวฒันธรรมจะพบวา่ พระองคท์รงเนน้ย  ้ามาโดยตลอดใหป้ลูกฝังเดก็และ 
เยาวชนไทยใหเ้ห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลกัษณ์ไทย เห็นประโยชน์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็นองคค์วามรู้ท่ีมีประโยชน์ท่ีสืบทอดต่อกนัมา โดยเฉพาะในยคุปัจจุบนัท่ีมีกระแส 
โลกาภิวตัน์ถาโถมเขา้มาการเสริมสร้างความพอเพียงทางวฒันธรรม จะเป็นเสมือนภูมิคุม้กนัทาง 
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วฒันธรรม ท่ีจะท าใหเ้ดก็ไทย คนไทยมีจุดยนืในชีวิต มีหลกัคิด หลกัปฏิบติั ท่ีเป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจ 
และพฒันาตนเอง มีความแกร่งในความเป็นไทย เขา้ใจในความเป็นสากล เพื่อใหอ้ยูร่อดไดใ้นยคุ 
โลกาภิวตัน์ ด ารงตนอยูไ่ดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ การปลูกฝังใหเ้ดก็ 
เยาวชน โดยเฉพาะเดก็รุ่นใหม่ ๆ มีภูมิคุม้กนัท่ีดี และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ทางดา้น 
วฒันธรรมภายใตโ้ลกยคุโลกาภิวตัน์ได ้มีความภูมิใจในความเป็นไทย เด็กควรจะตอ้งรู้จกัรากเหงา้ 
ประวติัศาสตร์ และความเป็นมาของตนเอง ของครอบครัว ของสังคมไทย และของชาติ ของประเทศ 
รู้ท่ีมาท่ีไป เหตุผลของการมีวฒันธรรม ประเพณี ค่านิยมต่าง ๆ ท่ียดึเหน่ียวจิตใจคนไทยใหมี้ความ 
สามคัคีจะไดรั้กชาติ เห็นคุณค่าของวฒันธรรมในชาติตน คิดถึงบุญคุณของผนืแผน่ดินไทย ตลอดจน 
รู้จกัแยกแยะและเลือกรับวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีไหลเขา้มาสู่ตนในยคุโลกาภิวตัน์ไดว้า่อะไรเป็นประโยชน ์
อะไรเป็นโทษ อะไรเหมาะสม พอประมาณกบัการใชชี้วิตของแต่ละคนในสงัคมไทย อะไรควรท าตาม 
อะไรควรละเวน้ หลกัคิดเร่ืองวฒันธรรมพอเพียงจะท าใหค้นไทย ชาติไทย สามารถยนือยูไ่ดอ้ยา่ง 
มัน่คงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ท่ีมีส่ือขอ้มูลต่าง ๆ ถาโถมเขา้มาอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวาง 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในโลกท่ีเกิดข้ึน เราจะอยูไ่ดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี เราตอ้งมีรากเหงา้ 
ตน้ไมท่ี้จะสามารถตา้นรับลมท่ีพดัมาแรง ๆ ได ้โดยไม่ลม้ รากแกว้ตอ้งหยัง่รากลึกลงไป ถา้เป็นตน้หญา้ 
ตน้ออ้ ลมพดัมาแรงทีเดียวกล็ม้เลย เพราะมีแค่รากฝอย ประเทศชาติจะอยูไ่ด ้เราตอ้งมีราก 
รากเหงา้ รากแกว้ รากฝังลึกลงไป ซ่ึงส่ิงน้ีกคื็อความเป็นไทย วฒันธรรมไทย เร่ืองเศรษฐกิจ เร่ืองสงัคม 
เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม โดยส่วนมากแลว้มกัจะเหมือนกนัทัว่โลก แต่เร่ืองวฒันธรรม เอกลกัษณ์ไทยของเรา 
ไม่มีใครแยง่ชิงไปจากเราไดเ้ราจะเป็นคนไทยท่ีมีศกัด์ิศรีไดเ้ราตอ้งรู้ถึงท่ีมาท่ีไปของความเป็นชาติไทย 
รู้จกัประวติัศาสตร์ชาติไทย รู้จกัของท่ีมีค่าของชาติไทย อนัไดแ้ก่ สถาบนัพระมหากษตัริย ์โดยเฉพาะ 
พระพทุธศาสนาท่ีค าสอนฝังรากลึกอยูใ่นวฒันธรรมประเพณีไทยอยา่งกลมกลืนและพระธรรมเป็น 
ค าสอนท่ีมีค่าท่ีเป็นหลกัยดึเหน่ียวทางจิตใจใหค้นไทยสามารถอยูอ่ยา่งพอเพียงมาโดยตลอด และ 
อยูร่่วมกบัคนต่างศาสนา ต่างชาติพนัธ์ุ ต่างวฒันธรรมไดอ้ยา่งสนัติสุข โดยสรุปแลว้ เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปประยกุตไ์ดทุ้กเร่ือง OTOP แบบพอเพยีงกมี็ แบบไม่พอเพียงกมี็ กลุ่มสจัจะออมทรัพย ์
กเ็ช่นเดียวกนั แบบพอเพยีงกมี็ แบบไม่พอเพียงกมี็ เราตอ้งวิเคราะห์วา่การด าเนินการ และผล 
ท่ีเกิดข้ึนสอดคลอ้งกบัความพอเพียงหรือเปล่า วดัท่ีเหตุ ใชค้วามรู้กบัคุณธรรมในการตดัสินใจ และ 
การด าเนินการหรือเปล่า ใชค้วามรู้ทางหลกัวิชาอยา่งรอบรู้ รอบคอบหรือไม่ ความคิดและการกระท า 
อยูบ่นพื้นฐานของคุณธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต ขยนั อดทน ไม่เบียดเบียนกนั มีการช่วยเหลือ 
แบ่งปันกนัหรือไม่ วดัท่ีวิธีปฏิบติัคือความพอเพียงโดยตรง ท าแบบพอประมาณกบัทรัพยากรทุน 
ศกัยภาพภูมิสงัคมหรือไม่ มีเหตุมีผลไหม มีภูมิคุม้กนัความเส่ียงไหม และสุดทา้ยวดัท่ีผลวา่ 
มีการจดัการใหเ้กิดความกา้วหนา้อยา่งสมดุล และความสามารถท่ีจะพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 
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ทั้ง 4 ดา้น หรือไม่ (ท่ีมาสรุปจากปฐกถาพิเศษของ ดร.ปรียานุช พิบูลสราวธุ ในการสมัมนา 
ยทุธศาสตร์การส่ือสารในการเผยแพร่แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จดัโดยคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2549 ณ หอประชุมพอ่ขนุรามค าแหงมหาราช  

          4. คุณธรรมทีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน  

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี การท าใหเ้กิดคุณงามความดี 
อุปนิสยัอนัดีงาม ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ไดแ้ก่ ความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตย ์
สุจริต ความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือ ความกตญัญู ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอาย 
ต่อความชัว่ และความมุ่งมัน่กลา้หาญท่ีจะกระท าความดี ในการกระท าความดีนั้นจะตอ้งมุ่งกระท า 
ทั้งกายและใจ เพื่อใหเ้กิดความสุขแก่ตนเองและผูร่้วมงาน เน่ืองจากคุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
สภาพคุณงามความดี คนท่ีดีจึงตอ้งเขา้ใจหลกัการพื้นฐานของคุณงามความดี หลกัการพื้นฐานของ 
ความจริงเป็นสจัธรรม และหลกัการประพฤติปฏิบติัของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัคุณค่าของความดีงาม 
เพื่อจะไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการปฏิบติัตนคุณธรรมท่ีใชใ้นการพฒันาตนเอง พฒันาคน และพฒันางาน 
ท่ีจะน าเสนอท่ีส าคญั ดงัน้ี  

          1. โลกบาลธรรม หมายถึง ธรรมท่ีคุม้ครองโลก เป็นธรรมท่ีใชป้กครอง ควบคุมจิตใจมนุษย ์

ไวใ้หอ้ยูใ่นความดี มิใหล้ะเมิดศีลธรรม ใหอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุข ไม่เดือดร้อน สบัสน วุน่วาย 
ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ประการ คือ  
             1.1 หิริ ไดแ้ก่ ความละอายแก่ใจตนเองในการท าความชัว่  
             1.2 โอตตปัปะ ไดแ้ก่ ความเกรงกลวับาป เกรงกลวัต่อการท าความชัว่และผลของกรรมชัว่ 
ท่ีไดก้ระท าข้ึน  

          2. ธรรมทีท่ าให้งาม ประกอบดว้ย 2 ประการ คือ  

              2.1 ขนัติ ไดแ้ก่ ความอดทน คือ อดทนต่อความทุกข ์อดทนต่อความล าบาก อดทนต่อ 
ความโกรธ ความหนกัเอาเบาสู ้เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายท่ีดีงาม  
              2.2 โสรัจจะ ไดแ้ก่ ความสงบเสง่ียม ความมีอธัยาศยังดงาม รักความประณีต และรักษา 
อากปักิริยาใหเ้หมาะสมเรียบร้อย เป็นลกัษณะอาการท่ีต่อเน่ืองจากความมีขนัติ  

          3. ธรรมทีท่ าให้งานส าเร็จ คือ อิทธิบาท 4 ประกอบดว้ย  

              3.1 ฉนัทะ ไดแ้ก่ การสร้างความพอใจในการท างาน  
              3.2 วิริยะ ไดแ้ก่ ความเพียรพยายามท างานตามบทบาทหนา้ท่ี  
              3.3 จิตตะ ไดแ้ก่ การเอาใจฝักใฝ่ ไม่ทอดท้ิงธุระ  
              3.4 วิมงัสา ไดแ้ก่ การหมัน่ตริตรอง พิจารณาแกไ้ขปรับปรุงงานท่ีตอ้งปฏิบติัอยูเ่สมอ  
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          4. สังคหวตัถุ เป็นหลกัธรรมแห่งการสงเคราะห์ช่วยเหลือ เป็นคุณธรรมในการยดึเหน่ียว 

จิตใจของผูอ่ื้นไว ้หลกัการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 4 ประการ ไดแ้ก่  
              4.1 ทาน ไดแ้ก่ การแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผก่นั  
             4.2 ปิยวาจา ไดแ้ก่ การพดูจาดว้ยถอ้ยค าท่ีสุภาพ เป็นท่ีนิยมนบัถือ  
             4.3 อตัถจริยา ไดแ้ก่ การประพฤติท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  
            4.4 สมานตัตา ไดแ้ก่ ความมีตนเสมอ ไม่ถือตวั ร่วมทุกข ์ร่วมสุข  

5. พรหมวิหาร เป็นหลกัธรรมของพรหมธรรมประจ าใจอนัประเสริฐของผูใ้หญ่ ธรรมประจ าใจ 

ของผูมี้คุณความดียิง่ใหญ่ ประกอบดว้ย  
              5.1 เมตตา ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นเป็นสุข  
              5.2 กรุณา ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์ 
              5.3 มุทิตา ไดแ้ก่ ความพลอยยนิดีเม่ือผูอ่ื้นไดดี้ เห็นผูอ่ื้นประสบความส าเร็จกย็นิดี  
              5.4 อุเบกขา ไดแ้ก่ ความวางใจเป็นกลาง ไม่เอนเอียงดว้ยความชอบหรือชงั ความวางใจ 
เฉยได ้ไม่ยนิดียนิร้าย เพื่อใชปั้ญญาพิจารณาเห็นผลอนัเกิดข้ึน อนัสมควรแก่เหตุ  

         6. สัปปุริสธรรม เป็นธรรมของคนดี ประกอบดว้ย 7 ประการ คือ  

             6.1 ธมัมญัญตา ความเป็นผูรู้้จกัเหตุ  
             6.2 อตัถญัญตา ความเป็นผูรู้้จกัผล  
             6.3 อตัตญัญตา ความเป็นผูรู้้จกัตน  
             6.4 มตัตญัญตา ความเป็นผูรู้้จกัประมาณ  
             6.5 กาลญัญตา ความเป็นผูรู้้จกักาล  
             6.6 ปริสัญญตา ความเป็นผูรู้้จกัชุมชน  
             6.7 ปุคคลญัญตา ความเป็นผูรู้้จกับุคคล  

         7. ฆราวาสธรรม เป็นธรรมของผูค้รองเรือน ประกอบดว้ย  

             7.1 สจัจะ ความซ่ือสตัยต่์อกนั  
             7.2 ทมะ ความฝึกฝนปรับปรุงตนใหรู้้ข่มใจ ควบคุมอารมณ์ ควบคุมตนเอง และปรับตวั 
ใหเ้ขา้กบังานและส่ิงแวดลอ้ม  
             7.3 ขนัติ ความอดทนต่อการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  
             7.4 จาคะ ความเสียสละ เผือ่แผ ่แบ่งปัน มีน ้ าใจ  
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         8. กาลามสูตร เป็นสูตรหน่ึงในคมัภีร์ติกนิบาตองัคุตตรนิกาย ท่ีพระพทุธเจา้ตรัสสอน 

ประชาชนชาวกาลามะ แห่งเกสปุตตนิคม ในแควน้โกศลไม่ใหเ้ช่ือถืองมงายไร้เหตุผล ตามหลกั 
10 ประการ คือ  
             8.1 อยา่เช่ือโดยไดย้นิไดฟั้งตามกนัมา  
             8.2 อยา่เช่ือโดยเห็นเป็นของเก่าเล่าสืบกนัมา  
             8.3 อยา่เช่ือโดยมีข่าวลือ  
             8.4 อยา่เช่ือโดยอา้งต ารา  
             8.5 อยา่เช่ือโดยนึกเอาเอง  
             8.6 อยา่เช่ือโดยนยัคาดคะเน  
              8.7 อยา่เช่ือโดยตรึกตรองตามอาการ  
              8.8 อยา่เช่ือโดยเพราะเห็นวา่เขา้กบัทฤษฎีของตน  
              8.9 อยา่เช่ือเพราะเห็นวา่ผูพ้ดูควรเช่ือ  
              8.10 อยา่เช่ือเพราะเห็นวา่เป็นครูของเขา  
การจะเช่ือในส่ิงใดนั้นตอ้งพิจารณาใหเ้ห็นดว้ยปัญญาธรรมแลว้ จึงถือปฏิบติัตามนั้น  

         9. คุณธรรม 4 ประการ ท่ีพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

ทรงมีพระราชด ารัสแก่ พลเอกเปรม ติณสูลานนท ์อดีตนายกรัฐมนตรี เน่ืองในงานเฉลิมฉลอง 
สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี เม่ือ พ.ศ. 2525 ความวา่  
              9.1 การรักษาความสตัย ์ความจริงใจต่อตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน ์
และเป็นธรรม  
              9.2 การรู้จกัข่มใจตนเองฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติอยูใ่นความสตัยค์วามดีนั้น  
              9.3 ความอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไม่ประพฤติปฏิบติัล่วงความสตัยสุ์จริต 
ไม่วา่จะดว้ยเหตุประการใด  
              9.4 การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน 
เพื่อประโยชนส่์วนใหญ่ของบา้นเมือง  

          การประสานงานการส่ือความหมาย มนุษยสัมพนัธ์ และการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ ี

การประสานงาน หมายถึง การกระท าหรือการน าวิธีการต่าง ๆ มาใชเ้พือ่ใหบุ้คคลหรือ 
หน่วยงานร่วมมือปฏิบติัดว้ยความสามคัคี แบ่งหนา้ท่ีกนัท า ไม่มีการกา้วก่ายซ ้าซอ้นกนั ใหทุ้กคน 
รับผดิชอบ ขจดัความขดัแยง้หรืออุปสรรคต่าง ๆ ในหน่วยงานเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ย 
ความเรียบร้อย ราบร่ืน และบรรลุผลส าเร็จ  
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          รูปแบบการประสานงาน มี 2 รูปแบบ คอื 

          1. การประสานงานแบบเป็นทางการ  
          2. การประสานงานอยา่งไม่เป็นทางการ  

          ลกัษณะการประสานงานที่ดี คอื 

          1. การส่ือสารระบบเปิด เป็นการส่ือสารแบบ 2 ทาง  
         2. บรรยากาศในการท างานเป็นแบบสมานฉนัท ์ 
         3. มีลกัษณะการท างานท่ีสอดคลอ้งกนั  
         4. เป็นไปตามเป้าหมายและทนัเวลา  

        วธีิการประสานงาน มีขั้นตอนดังต่อไปนี ้

        1. จดัใหมี้ผงั ก าหนดหนา้ท่ีของคนทุกคนอยา่งชดัเจน  
              2. จดัระบบการท างานค านึงถึงสายบงัคบับญัชา  
              3. จดัคู่มือการปฏิบติังาน  

           คู่มือการปฏิบัตงิานข้าราชการครู  
               4. ก าหนดวิธีเลือกการส่ือสารใหช้ดัเจน  
               5. ก าหนดงบประมาณไวใ้ชจ่้าย  
               6. ถา้มีความจ าเป็นอาจจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีเฉพาะข้ึนได ้ 
               7. จดัใหมี้การประชุมปรึกษาหารือ  
               8. จดัใหมี้การนิเทศ ก ากบั และติดตามผลในระหวา่งการปฏิบติัเป็นระยะ ๆ  

          ประโยชน์ของการประสานงาน คอื 

              1. งานบรรลุวตัถุประสงค ์ 
               2. งานไม่ซ ้าซอ้นกนั  
               3. ลดความขดัแยง้ในการท ากิจกรรม  

          คุณธรรมพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยดึคุณธรรมน าความรู้ 
สร้างความตระหนกัส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท ์สนัติวิธี 
วิถีประชาธิปไตยพฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของ
สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีจุดเนน้เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี 
มีความรู้ และอยูดี่มีสุข ดงันั้น เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนดงักล่าวมีความชดัเจนเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นธรรม “8 คุณธรรมพื้นฐาน” ท่ีควรเร่งปลูกฝัง 
ประกอบดว้ย  
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            1. ขยนั  
            2. ประหยดั  
            3. ซ่ือสัตย ์ 
            4. มีวินยั  
            5. สุภาพ  
            6. สะอาด  
            7. สามคัคี  
            8. มีน ้ าใจ  

        1. ขยนั 

             ขยนั คือ ความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหนา้ท่ีการงานอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ อดทน 
ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใชส้ติปัญญาแกปั้ญหาจนเกิดผลส าเร็จ  
ผูท่ี้มีความขยนั คือ ผูท่ี้ตั้งใจท าอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร เป็นคนสูง้าน 
มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าอยา่งจริงจงั  

         2. ประหยัด 

             ประหยดั คือ การรู้จกัเกบ็ออม ถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของแต่พอควรพอประมาณใหเ้กิด 
ประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ  
ผูท่ี้มีความประหยดั คือ ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยูท่ี่เรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน 
คิดก่อนใช ้คิดก่อนซ้ือ เกบ็ออม ถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า รู้จกัท าบญัชีรายรับรายจ่าย 
รายออมของตนเองอยูเ่สมอ  

          3. ซ่ือสัตย์ 

              ซ่ือสัตย ์คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก 
ล าเอียงหรืออคติ  
ผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อหนา้ท่ี ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช ้
เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีถูกตอ้ง  

          4. มีวินัย 

               มีวินยั คือ การยดึมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั ซ่ึงมีทั้งวินยัในตนเอง 
และวนิยัต่อสงัคม  
ผูท่ี้มีวินยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั/องคก์ร/สังคม 
และประเทศ โดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ  
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          5. สุภาพ 

              สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสมัมาคารวะ  
ผูท่ี้มีความสุภาพ คือ ผูท่ี้อ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่กา้วร้าว รุนแรง 
วางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจในตนเอง เป็นผูท่ี้มี 
มารยาท วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย  

          6. สะอาด 

              สะอาด คือ ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตา 
ท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็นผูท่ี้มีความสามคัคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้
บทบาทของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือ เก้ือกลูกนั เพื่อใหก้าร
งานส าเร็จลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย 
ทางวฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพือ่อยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ  

          8. มีน า้ใจ 

              มีน ้ าใจ คือ ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย ์มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ใหค้วามสนใจในความตอ้งการ ความจ าเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


