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                                   การบริหารงานบุคคล  

            งานบุคคล 

            การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชค้นท่ีอยูร่่วมกนัในองคก์รนั้น ๆ ใหท้ างานไดผ้ล 

ดีท่ีสุด ส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายนอ้ยท่ีสุด ในขณะเดียวกนักส็ามารถท าใหผู้ร่้วมงานมีความสุขมีความพอใจ 

ท่ีจะใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกบัผูบ้ริหาร เพื่อใหง้านขององคก์รนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  

           แนวคดิ 

                1) ปัจจยัทางการบริหารทั้งหลาย คนถือเป็นปัจจยัทางการบริหารท่ีส าคญัท่ีสุด  

                2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ 

ความเขา้ใจและมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล  

                3) การจดับุคลากรใหป้ฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าใหบุ้คลากร 

มีขวญัก าลงัใจ มีความสุขในการปฏิบติังาน ส่งผลใหง้านประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  

                4) การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจะท าใหบุ้คลากร 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน  

               5) การบริหารงานบุคคลเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส าคญั  

          1. มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะ  

              ประเภท ผู้สอน 

              สายงาน การสอน 

              ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

              สายงานการสอน มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการจดัการเรียน 

การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วจิยั 

เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ท่ีดีงาม และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

             ช่ือต าแหน่ง  

                 ครูผูช่้วย  

                 ครู  

             ช่ือวิทยฐานะ 

                 ครูช านาญการ  

                 ครูช านาญการพิเศษ  
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             ครูเช่ียวชาญ  

             ครูเช่ียวชาญพิเศษ  

        มาตรฐานต าแหน่ง 

        ช่ือต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

        หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

                   ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหนา้ท่ีในการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 

ก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครู และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

         ลกัษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

              1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

              2. จดัอบรมสัง่สอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

              3. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

              4. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

        คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

             1. มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบติั 

เฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี  

             2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

       การให้ได้รับเงินเดือน 

             ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย  

         คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู 59 
              มาตรฐานต าแหน่ง 

              ช่ือต าแหน่ง ครู 

              หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

              ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง 

บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสงัคมดา้นวิชาการ 

และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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          ลกัษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

                1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

                2. จดัอบรมสัง่สอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

                3. ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา  

                4. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

                5. ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตาม 

ศกัยภาพ  

               6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

               7. ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อน ามาพฒันาการเรียน 

การสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

               8. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

              1. มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่งน้ี  

              2. ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งครูผูช่้วยเป็นเวลา 2 ปี โดยผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อม 

และพฒันาอยา่งเขม้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 

ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า  

              3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

           การให้ได้รับเงินเดือน 

               ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.1  

               ผูด้  ารงต าแหน่งครูผูใ้ดผา่นการประเมิน มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 

               ครูเช่ียวชาญ หรือครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหไ้ดรั้บเงินเดือน 

               อนัดบั คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามล าดบั 

           มาตรฐานต าแหน่ง 

           ช่ือต าแหน่ง ครูช านาญการ 

           หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

           ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 

ปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง 
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บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสงัคมดา้นวิชาการ 

และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

            ลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ

             มีความรู้ความเขา้ใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบในระดบัพื้นฐานมีความ 

สามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่ 

มีการด าเนินการตามแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด และมีการพฒันาตนและพฒันาวิชาชีพ มีทกัษะ 

การจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ สามารถ 

พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผูมี้วินยั 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

             คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

             ด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ส าหรับผูมี้วฒิุปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับผูมี้วฒิุ 

ปริญญาโท และ 2 ปี ส าหรับผูมี้วฒิุปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า และ 

ผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะ 

ช านาญการ  

            การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวทิยฐานะ 

            ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.2 และใหไ้ดรั้บเงินวิทยฐานะครูช านาญการ  
             การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 

             ลกัษณะงาน  

             การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลท่ีจะเขา้มา 

ด ารงต าแหน่งครู ซ่ึงตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 บญัญติัใหผู้ใ้ดท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหเ้ขา้รับราชการ 

เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครู 

ใหผู้น้ั้นเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ในต าแหน่งครูผูช่้วย เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให ้

ด ารงต าแหน่งครู เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และบุคลิกลกัษณะในการปฏิบติัวิชาชีพทั้งในการ 

ปฏิบติังานและการปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพครู ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ใชก้บัผูด้  ารงต าแหน่งครูผูช่้วย เพื่อแต่งตั้งเป็น 

ต าแหน่งครู ส่วนการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ใชก้บัต าแหน่งอ่ืนท่ีบรรจุเขา้มา เช่น ต าแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 38 ค (2)  
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            กฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

            1. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ข 

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53 และมาตรา 56  

           2. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2548 เร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้  

           3. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2548 เร่ือง 

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

           4. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 1 ลงวนัท่ี 2 มกราคม 2551 เร่ือง การปรับ 

อตัราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

           5. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/440 ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2551 เร่ือง 

การแต่งตั้งครูผูช่้วยใหด้ ารงต าแหน่งครู  

         ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ส าหรับต าแหน่งครูผูช่้วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2548) ดงัน้ี   

         การประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 

         หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 

         1. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

              1.1 วินยัในตนเอง  

                     ระดบัคุณภาพ  

                     ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง  

                     ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง  

                     ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  

              1.2 วินยัและการรักษาวินยัของทางราชการ 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวนิยัของทางราชการ  

                    ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัและรักษาวินยัของทางราชการ  

                    ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  
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              1.3 คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู  

                    ระดบั 2 ปฏิบติัตนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู  

                    ระดบั 3 การปฏิบติัคุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู เป็นท่ียอมรับใน 

สถานศึกษา  

              1.4 บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็น 

พลเมืองท่ีดี  

                    ระดบั 2 ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี  

                    ระดบั 3 การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 

เป็นท่ียอมรับในสถานศึกษาและชุมชน  

             1.5 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลกัเกณฑ ์และวธีิปฏิบติัราชการ 

                   ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลกัเกณฑ ์และ 

วิธีปฏิบติัราชการ  

                    ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลกัเกณฑ ์และ 

วิธีปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
                    ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัตนตามกฎหมายอยา่งมีระเบียบ แบบแผน หลกัเกณฑ ์

และวิธีปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งสม ่าเสมอ  

              2. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

                   2.1 มาตรฐานวิชาชีพ 

                        ระดบัคุณภาพ  

                        ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพ  

                        ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพ  

                        ระดบั 3 การพฒันาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  

                  2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

                        ระดบัคุณภาพ  

                        ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
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                       ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

                       ระดบั 3 การประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  

             3. เจตคติต่อวชิาชีพครู 

                3.1 คุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู 

                      ระดบัคุณภาพ  

                      ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจในคุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู  

                      ระดบั 2 ปฏิบติัหนา้ท่ีของการเป็นครูดว้ยความเตม็ใจ  

                      ระดบั 3 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  

                3.2 บทบาทหนา้ท่ีของตนเองในฐานะครูท่ีดี 

                      ระดบัคุณภาพ  

                      ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของครูท่ีดี  

                       ระดบั 2 ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของครูท่ีดี  

                       ระดบั 3 การปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  

                3.3 การวางแผนเพือ่พฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

                       ระดบัคุณภาพ  

                       ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู  

                       ระดบั 2 สามารถวางแผนเพือ่พฒันาความกา้วหนา้ของตนเองได ้ 

                       ระดบั 3 การพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูท่ีก าหนดสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ 

           4. การพฒันาตนเอง 

               4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

                     ระดบัคุณภาพ   

                     ระดบั 1 มีความรู้ กระตือรือร้น และสนใจการเรียนรู้  

                     ระดบั 2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในบางโอกาส  

                      ระดบั 3 แสวงหาความรู้และน าความรู้มาใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

                4.2 ความฉลาดทางอารมณ์ 

                      ระดบัคุณภาพ  

                      ระดบั 1 สามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นบางสถานการณ์  

                      ระดบั 2 ความสามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นทุกสถานการณ์  

                      ระดบั 3 สามารถควบคุมอารมณ์และตดัสินใจแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

อยา่งเหมาะสม  
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                   4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

                   ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 เห็นคุณค่าของงานท่ีปฏิบติั  

                    ระดบั 2 มีความตั้งใจในการปฏิบติังาน  

                    ระดบั 3 มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จจนเป็นท่ียอมรับ  

          5. การพฒันาบุคลกิภาพ 

              5.1 การพฒันาบุคลิกภาพ 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 เห็นคุณค่าของการพฒันาบุคลิกภาพ  

                    ระดบั 2 มีการพฒันาบุคลิกภาพของตนเองอยูเ่สมอ  

                    ระดบั 3 เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา 

และชุมชน  

              5.2 การปรับตวั  

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 สนใจเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร  

                    ระดบั 2 ปฏิบติัตนเขา้กบัวฒันธรรมองคก์รไดบ้างโอกาส  

                    ระดบั 3 ปฏิบติัตนไดถู้กกาลเทศะและเหมาะสมกบัการเป็นครูท่ีดี  

           6. การด ารงชีวติทีเ่หมาะสม 

              6.1 การประพฤติตนตามหลกัศาสนา 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ  

                    ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ  

                    ระดบั 3 สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
              6.2 การด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 เห็นคุณค่าของการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

                    ระดบั 2 สามารถบริหารจดัการเศรษฐกิจในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม  

                    ระดบั 3 การด าเนินชีวิตเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  
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           หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 

            1. การจัดการเรียนรู้ 

                1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้  

                      ระดบัคุณภาพ  

                       ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และ 

สาระการเรียนรู้  

                       ระดบั 2 สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และสาระ 

การเรียนรู้  

                       ระดบั 3 น าผลวิเคราะห์ไปใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้  

                 1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 

                       ระดบัคุณภาพ  

                       ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการออกแบบการเรียนรู้  

                       ระดบั 2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ได ้ 

                       ระดบั 3 น าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ได ้ 

                 1.3 การวิจยัและแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

                       ระดบัคุณภาพ  

                       ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน  

                       ระดบั 2 น าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนได ้ 

                       ระดบั 3 มีรายงานการวจิยัท่ีแสดงถึงการแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน  

                1.4 การรายงานผลการเรียนรู้  

                      ระดบัคุณภาพ  

                      ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการรายงานผลการเรียนรู้  

                      ระดบั 2 สามารถจดัท ารายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้ 

                      ระดบั 3 รายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งและสมบูรณ์  

             2. การพฒันาผู้เรียน 

                 2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

                       ระดบัคุณภาพ  

                       ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน  

                       ระดบั 2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจดัการเรียนรู้เป็นบางแผน  

                       ระดบั 3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ทุกแผน  
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                2.2 การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

                      ระดบัคุณภาพ  

                      ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต  

ของผูเ้รียน 

                     ระดบั 2 จดักิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียนได ้ 

                     ระดบั 3 กิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

ท่ีจดัเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  

              2.3 การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

                    ระดบั 2 มีความรู้ความเขา้ใจวธีิการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  

                    ระดบั 3 สามารถจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดอ้ยา่งเหมาะสม  

              2.4 การปลูกฝังวินยัและความเป็นประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน  

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการปลูกฝังวินยัและความ 

เป็นประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน  

                    ระดบั 2 มีส่วนร่วมในการจดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อปลูกฝังวินยั ความเป็นประชาธิปไตย 

ใหแ้ก่ผูเ้รียน  

                    ระดบั 3 สอดแทรกปลูกฝังวนิยัและความเป็นประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียนในการจดั 

การเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ  

             2.5 การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหผู้เ้รียน 

                  ระดบัคุณภาพ  

                  ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจ 

ในความเป็นคนไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน  

                   ระดบั 2 มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจ 

ในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน  
                   ระดบั 3 จดักิจกรรมในการจดักิจกรรมสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภูมิใจในความ 

เป็นคนไทยใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

            2.6 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

                  ระดบัคุณภาพ  
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                 ระดบั 1 มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

                  ระดบั 2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ  

                  ระดบั 3 การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา 

และชุมชน  

        3. การพฒันาความสามารถในทางวชิาการ 

            3.1 การพฒันาส่ือนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้  

                  ระดบัคุณภาพ  

                  ระดบั 1 ใชส่ื้อนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้  

                  ระดบั 2 พฒันาส่ือนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน  

                  ระดบั 3 ผลของการพฒันาส่ือนวตักรรมการจดัการเรียนรู้เป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา  

            3.2 การพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

                  ระดบัคุณภาพ 

                  ระดบั 1 มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

                  ระดบั 2 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

                  ระดบั 3 มีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ในการจดัการเรียนรู้  

                  3.3 การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 

                        ระดบัคุณภาพ 

                        ระดบั 1 รู้เขา้ใจและเห็นประโยชน์ของการใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ  

                        ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมกบัเครือข่ายทางวิชาการ  

                        ระดบั 3 ใชเ้ครือข่ายทางวิชาการใหเ้กิดประโยชนใ์นการจดัการเรียนรู้  

            4. การพฒันาสถานศึกษา 

                4.1 งานบริหารทัว่ไป  

                      ระดบัคุณภาพ  

                      ระดบั 1 ปฏิบติังานบริหารทัว่ไป  

                      ระดบั 2 กระตือรือร้นในการปฏิบติังานบริหารทัว่ไปตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

                      ระดบั 3 ปฏิบติังานบริหารทัว่ไปตามท่ีไดรั้บมอบหมายจนเกิดผลส าเร็จและทนัเวลา 

ท่ีก าหนด  

               4.2 งานสนบัสนุนทางวิชาการ 

                     ระดบัคุณภาพ 
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                    ระดบั 1 ปฏิบติังานสนบัสนุนวิชาการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

                    ระดบั 2 กระตือรือร้นในการปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา  

                    ระดบั 3 ปฏิบติังานสนบัสนุนวิชาการตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้กิดผลส าเร็จและ 

ทนัเวลาท่ีก าหนด  

              4.3 โครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา 

                     ระดบัคุณภาพ 

                     ระดบั 1 ปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา  

                     ระดบั 2 กระตือรือร้นในการปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา  

                     ระดบั 3 ปฏิบติังานโครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษาจนเกิดผลส าเร็จและ 

ทนัเวลาท่ีก าหนด  

          5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

              5.1 การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 เห็นประโยชน์ของการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  

                    ระดบั 2 ด าเนินการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนอยา่งเป็นระบบ  

                    ระดบั 3 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

              5.2 การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 

                    ระดบัคุณภาพ  

                    ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน  

                    ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมกบัผูป้กครองและชุมชน  

                    ระดบั 3 ประสานความร่วมมือกบัชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

              5.3 การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 

                   ระดบัคุณภาพ 

                   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้  

                   ระดบั 2 น าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้  

                   ระดบั 3 น าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

             5.4 การใหบ้ริการชุมชน 

                   ระดบัคุณภาพ  

                   ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการใหบ้ริการชุมชน  

                   ระดบั 2 ใหบ้ริการชุมชน  
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                    ระดบั 3 ใหบ้ริการชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
              5.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 

                    ระดบัคุณภาพ 

                    ระดบั 1 เห็นความส าคญัของการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน  

                    ระดบั 2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน  

                    ระดบั 3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ  

          ระดับสถานศึกษา 

                 1. ผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 

จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นประธานกรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ 

ในคณะกรรมการสถานศึกษาจ านวนหน่ึงคนเป็นกรรมการ และขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแลการเตรียมความพร้อม 

และพฒันาอยา่งเขม้เป็นกรรมการและเลขานุการ  

                2. ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ี ใหค้  าปรึกษา แนะน า รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อม 

และพฒันาอยา่งเขม้ โดยยดึหลกัเกณฑก์ารมีส่วนร่วม  

               3. ใหค้ณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ทุกสามเดือน 

รวมแปดคร้ังในเวลาสองปี  

              4. เม่ือผูอ้  านวยการสถานศึกษาไดรั้บรายงานผลการประเมินแต่ละคร้ังใหด้ าเนินการ ดงัน้ี  

                  4.1 เห็นวา่ผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนดและผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

เห็นวา่ควรทบทวนกอ็าจใหค้ณะกรรมการไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ังหน่ึง และหากผลการประเมิน 

ยงัต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการภายใน 

หา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานแลว้แจง้ใหผู้น้ั้นทราบโดยเร็ว  

                 4.2 กรณีผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนดและผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

เห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมการ กส็ัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บ 

รายงานแลว้แจง้ใหผู้น้ั้นทราบโดยเร็ว  

                4.3 กรณีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ใหมี้การเตรียมความพร้อม 

และพฒันาอยา่งเขม้ต่อไป และเม่ือผา่นการประเมินทุกคร้ังจนครบสองปีแลว้และเห็นวา่ควรใหผู้น้ั้น 

รับราชการต่อไป กใ็หร้ายงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

พิจารณาอนุมติัและแจง้ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาสัง่แต่งตั้งผูน้ั้นใหด้ ารงต าแหน่งครูต่อไปพร้อมทั้ง 

แจง้ใหผู้ไ้ดรั้บการแต่งตั้งทราบ 
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          ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

                  1. น าผลการประเมินของคณะกรรมการ เม่ือครบสองปีทั้งแปดคร้ังเสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพจิารณาการอนุมติั  

                  2. เม่ือท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอนุมติั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ผลการ 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี…….วนัท่ี…………………ใหโ้รงเรียนด าเนินการสัง่แต่งตั้ง 

พร้อมทั้งส่งค าสัง่ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

                  3. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจความถูกตอ้งของค าสัง่แลว้ส่งค าสัง่ใหก้ลุ่มงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

                 4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งค าสัง่ไปยงัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และ ก.ค.ศ. ส่วนกรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุในต าแหน่งอ่ืน นอกจากต าแหน่ง 

ครูผูช่้วย เช่น บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 38 ค (2) ยงัคงใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

ในต าแหน่งนั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีกฎ ก.ค.ศ. จึงใชก้ฎ ก.พ. 

ฉบบัท่ี 21 (พ.ศ. 2542) ก าหนดเดิม 

           ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

                 1. การนบัเวลาการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้สองปีใหน้บัวนัเขา้ปฏิบติัราชการ 

วนัแรกเป็นวนัเร่ิมตน้และนบัระยะเวลาส้ินสุดตามปีปฏิทิน  

                 2. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบ 

อนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี 

หรือลาเพื่อเขา้ตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลเป็นระยะเวลาเกินกวา่เกา้สิบวนั ไม่ใหน้บัระยะ 

เวลาท่ีเกินเกา้สิบวนัดงักล่าวรวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้  

                 3. วนั เดือน ปีท่ีแต่งตั้งครูผูช่้วยใหด้ ารงต าแหน่งครูและใหไ้ดรั้บเงินเดือนตอ้งไม่เป็นวนัเดียวกนั  

                 4. การประเมินผลสรุปทุก 3 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 8 คร้ัง โดยใชแ้บบประเมินเดียวกนั  

                 5. เกณฑก์ารประเมินครูผูช่้วยตอ้งไดค้ะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันา 

อยา่งเขม้ คร้ังท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี 4 อยา่งต ่าร้อยละ 50 ส าหรับการประเมินคร้ังท่ี 5 ถึงคร้ังท่ี 8 

ตอ้งเป็นการประเมินร้อยละ 60 จึงจะถือเป็นเกณฑก์ารประเมินแต่ละคร้ัง  

          2. มาตรฐานวทิยฐานะครู  

              หลกัเกณฑ์และวธีิการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะ 

               1. ใหผู้ป้ระสงคข์อรับการประเมินยืน่ค  าขอไดต้ลอดปี รอบปีละ 1 คร้ัง โดยส่งค าขอพร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบติังาน (ดา้นท่ี 3) ซ่ึงเป็นเอกสารผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผลงานทางวิชาการ 
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จ านวน 4 ชุด ต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ เพื่อตรวจสอบและรับรอง แลว้เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

ถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

               2. คุณสมบติัของผูย้ืน่ค  าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูช านาญการ ตอ้งมีคุณสมบติั คือ  

                   2.1 ด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ส าหรับผูมี้วฒิุวฒิุปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับ 

วฒิุปริญญาโท และ 2 ปี ส าหรับวฒิุปริญญาเอก นบัถึงวนัท่ียืน่ค  าขอหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 

เทียบเท่า 

                    2.2 มีภาระงานสอนไม่ต ่ากวา่ภาระงานขั้นต ่าตามท่ีส่วนราชการตน้สงักดัก าหนด โดย 

ความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.  

                    2.3 ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นการเรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียน 

ยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั นบัถึงวนัท่ียืน่ค  าขอ  

             3. ผูข้อตอ้งผา่นการประเมิน 3 ดา้น คือ  
         ด้านที ่1 ดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากขอ้มลู 

ของบุคคลและหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสารหลกัฐานประวติัการรับราชการ (ก.พ.7)/ 

ค ารับรองของผูบ้งัคบับญัชาและคณะกรรมการสถานศึกษา/เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงการมีส่วนร่วม 

ในการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

         ด้านที ่2 ความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพฒันางานในหนา้ท่ีและการพฒันา 

ตนเอง คือ  

              ส่วนท่ี 1 การเป็นผูมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน พิจารณาจากหลกัสูตรแผนการจดัการ

เรียนรู้ ส่ือนวตักรรม แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร  

              ส่วนท่ี 2 การพฒันาตนเองเพื่อเพิม่พนูความรู้และทกัษะในสาขาหรือกลุ่มสาระท่ีรับผดิชอบหรืองาน

ท่ีรับผดิชอบ พิจารณาจากการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน

หรือสถานบนัทางวิชาการท่ี ก.ค.ศ. ใหก้ารรับรอง การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและวิชาชีพ

และการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

         ด้านที ่3 ดา้นผลการปฏิบติังาน ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่นอ้ยกวา่ 

ร้อยละ 65   กรณีคณะกรรมการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 มีความเห็นวา่ 

ผลการประเมินอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถพฒันาใหผ้า่นเกณฑไ์ด ้ใหพ้ฒันาไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 

3 เดือน  

           3. มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  

                วชิาชีพ (Profession) เป็นอาชีพใหบ้ริการแก่สาธารณชนท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความช านาญ 
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เป็นการเฉพาะ ไม่ซ ้ าซอ้นกบัวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบ 

วิชาชีพตอ้งฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวชิาชีพต่างกบัอาชีพ 

(Career) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จ โดยมุ่งหวงัค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีพเท่านั้น  

วิชาชีพซ่ึงไดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูง ผูป้ระกอบวชิาชีพยอ่มตอ้งมีความรับผดิชอบ 

อยา่งสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผูรั้บบริการและสาธารณชน จึงตอ้งมีการควบคุมการประกอบ 

วิชาชีพเป็นพิเศษ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจต่อผูรั้บบริการและสาธารณชน โดยผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ตอ้งประกอบวิชาชีพดว้ยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) ไดรั้บการศึกษาอบรมมาอยา่งเพียงพอ 

(Long Period of Training) มีอิสระในการใชว้ิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (ProfessionalAutonomy) และมี

จรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) รวมทั้งตอ้งมีสถาบนัวิชาชีพ(Professional Institution) หรือ

องคก์รวิชาชีพ (Professional Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรคจ์รรโลงวิชาชีพ 
  

           การก าหนดให้วชิาชีพทางการศึกษาเป็นวชิาชีพควบคุม  

           วชิาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภทหน่ึงเช่นเดียวกบัวชิาชีพ 

ชั้นสูงอ่ืน เช่น แพทย ์วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สตัวแพทย ์ฯลฯ ซ่ึงจะตอ้งประกอบ 

วิชาชีพเพื่อบริการต่อสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ แลว้ยงัมีบทบาทส าคญัต่อสงัคม 

และความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ กล่าวคือ  

                1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการใหก้ารศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะท าใหป้ระชาชน 

เป็นพลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติตอ้งการ 

                2. พฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสนองตอบการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

                3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณอีนัดีงามของชาติ จากคนรุ่นหน่ึงไปอีกรุ่นหน่ึง ใหมี้การรักษา 

ความเป็นชาติไวอ้ยา่งมัน่คงยาวนาน 

จากบทบาทและความส าคญัดงักล่าว พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินงานก ากบัดูแล รักษา และพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา โดยก าหนด 

ใหมี้องคก์รวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐาน 

วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 

ประกอบดว้ย 

          1. วชิาชีพครู  

          2. วชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
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          3. วชิาชีพผู้บริหารการศึกษา  

          4. วชิาชีพควบคุมอืน่ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

การก าหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม จะเป็นหลกัประกนัและคุม้ครองให ้

ผูรั้บบริการทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพฒันาและยกระดบั 

มาตรฐานวิชาชีพใหสู้งข้ึน  

          การประกอบวชิาชีพควบคุม  

          ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีกฎกระทรวง 

ก าหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุม ตอ้งประกอบวิชาชีพภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้จ ากดัและเง่ือนไขของคุรุสภา 

ดงัน้ี 

               1. ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบวิชาชีพ โดยยืน่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ี 

คุรุสภาก าหนด ผูไ้ม่ไดรั้บอนุญาตหรือสถานศึกษาท่ีรับผูไ้ม่ไดรั้บใบอนุญาตเขา้ประกอบวิชาชีพ 

ควบคุมในสถานศึกษาจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย 

คู่มอืการปฏิบัติงานข้าราชการครู 75 
               2. ตอ้งประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตอ้งพฒันาตนเอง 

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความรู้ความสามารถ และความช านาญการตามระดบัคุณภาพของ 

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 

              3. บุคคลผูไ้ดรั้บความเสียหายจากการประพฤติผดิจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสิทธิกล่าวหา 

หรือกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน มีสิทธิกล่าวโทษผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ท่ีประพฤติผดิจรรยาบรรณได ้

             4. เม่ือมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพอาจวนิิจฉยัช้ีขาดให ้

ยกขอ้กล่าวหา/กล่าวโทษ ตกัเตือน ภาคทณัฑ ์พกัใชใ้บอนุญาต หรือเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได ้

และผูถู้กพกัใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได ้ 

การก าหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นบัเป็นความกา้วหนา้ของวิชาชีพ 

ทางการศึกษา และเป็นการยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผลดีต่อผูรั้บบริการ 

ทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดว้ยซ่ึงจะท าใหว้ิชาชีพ 

และผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติและศกัด์ิศรีในสงัคม  

          ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  

                 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา คือ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ี 

พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม
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เพื่อใหเ้กิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 

จากวิชาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสงัคมไดว้า่การท่ีกฎหมายใหค้วามส าคญักบัวิชาชีพ 

ทางการศึกษา และก าหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใช ้

ความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดใหมี้มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดา้น ประกอบดว้ย 

                1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดส าหรับผูท่ี้จะเขา้มา 

ประกอบวิชาชีพ จะตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวชิาชีพจึงจะ 

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงวา่เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได ้ 

                 2. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานในวิชาชีพ ใหเ้กิดผล 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดความช านาญ 

ในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะดา้นและความช านาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐาน 

การปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑท่ี์ก าหนดวา่มีความรู้ความสามารถ และ 

ความช านาญเพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพต่อไปไดห้รือไม่ นัน่กคื็อ 

การก าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี   

                 3. มาตรฐานการปฏิบตัิตน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประพฤติตนของผูป้ระกอบ 

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั เพื่อด ารง 

ไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ 

วิชาชีพท่ีคุรุสภาจะก าหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไป หากผูป้ระกอบวิชาชีพผูใ้ดประพฤติผดิจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพท าใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนไดรั้บการร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้ ผูน้ั้นอาจถูก 

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉยัช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี (1) ยกขอ้กล่าวหา 

(2) ตกัเตือน (3) ภาคทณัฑ ์(4) พกัใชใ้บอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 

(5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54) 

ส านกังานเลขาธิการคุรุสภาไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุม 

คร้ังท่ี 5/2548 วนัท่ี 21 มีนาคม 2548 และท่ีประชุมคณะกรรมการคุรุสภา คร้ังท่ี 6/2548 วนัท่ี 18เมษายน 2548 

ไดอ้นุมติัใหอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะตอ้งประพฤติปฏิบติั เพื่อให้

เกิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ใหส้ามารถ 

น าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพใหส้มกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากสงัคม 
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           สมรรถนะของครู (ID-Plan) 

สมรรถนะ เป็นคุณลกัษณะพื้นฐานของบุคคล ซ่ีงมีความสมัพนัธ์ต่อการปฏิบติังานท่ีมี 

ประสิทธิผลหรือเป็นไปตามเกณฑ ์หรือการมีผลงานท่ีโดดเด่นกวา่ในการท างานหรือสถานการณ์นั้น 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and personnels competency)หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงเกิด

จากการรวมความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลกัษณะ(Character) ทศันคติ (Attitude) และแรงจูงใจ 

(Motivation) ของบุคคล และส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งโดดเด่น

สมรรถนะ มีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ  

               1. ความรู้ (Knowledge)  

               2. ทกัษะ (Skills)  

               3. คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes)  

         สมรรถนะ มี 2 ประเภท คือ  

               1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

               2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
          สมรรถนะหลกั 

              1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ  

              2. การบริการท่ีดี  

              3. การพฒันาตนเอง  

              4. การท างานเป็นทีม  

          สมรรถนะประจ าสายงาน 

               สมรรถนะประจ าสายงานเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีท าใหบุ้คลากรในองคก์รปฏิบติังาน 

ไดผ้ลและแสดงคุณลกัษณะพฤติกรรมไดเ้ด่นชดัเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลกัษณะเฉพาะส าหรับ 

สายงานครู คือ  

               1. การออกแบบการเรียนรู้  

               2. การพฒันาผูเ้รียน  

               3. การบริหารจดัการชั้นเรียน  

          มาตรฐานวชิาชีพครู 

           มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

            มาตรฐานความรู้  

            มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง 
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โดยมีความรู้ดงัต่อไปน้ี  

                1. ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 

                2. การพฒันาหลกัสูตร 

                3. การจดัการเรียนรู้ 

                4. จิตวิทยาส าหรับครู 

                5. การวดัและประเมินผลการศึกษา  

               6. การบริหารจดัการในหอ้งเรียน  

               7. การวิจยัทางการศึกษา 

               8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  

               9. ความเป็นครู  

          สาระความรู้และสมรรถนะของครู  

          1. ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 

               สาระความรู้  

                1) ภาษาไทยส าหรับครู 

                2) ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ส าหรับครู 

                3) เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับครู 

               สมรรถนะ  

               1) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือความหมาย 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

               2) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษหรือภาษา 

ต่างประเทศอ่ืน ๆ เพื่อการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

               3) สามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 

           2. การพฒันาหลกัสูตร  

               สาระความรู้  

               1) ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา 

               2) ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศึกษาไทย  
               3) วิสยัทศัน์และแผนพฒันาการศึกษาไทย 

               4) ทฤษฎีหลกัสูตร 

               5) การพฒันาหลกัสูตร 
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               6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลกัสูตร 

               7) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

               8) ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร 

        สมรรถนะ  

               1) สามารถวิเคราะห์หลกัสูตร 

               2) สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย 

               3) สามารถประเมินหลกัสูตรไดท้ั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร  

               4) สามารถจดัท าหลกัสูตร 

           3. การจัดการเรียนรู้ 

               สาระความรู้ 

               1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  

               2) รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  

               3) การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

               4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

               5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  

               6) เทคนิคและวิทยาการจดัการเรียนรู้  

               7) การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้  

               8) การจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

               9) การประเมินผลการเรียนรู้ 

         สมรรถนะ 

               1) สามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  

               2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  

               3) สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

                4) สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียนจากการประเมินผล  
         

           4. จิตวทิยาส าหรับครู  

               สาระความรู้  

               1) จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์

               2) จิตวิทยาการศึกษา 
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               3) จิตวิทยาการแนะแนวและใหค้  าปรึกษา 

               สมรรถนะ  

               1) เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน 

               2) สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน 

               3) สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

                4) สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

           5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  

                สาระความรู้  

                1) หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา  

                2) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา  

                3) การประเมินตามสภาพจริง  

                4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  

                5) การประเมินภาคปฏิบติั  

                6) การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม  

                 สมรรถนะ  

                  1) สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง  

                  2) สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร  

          6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  

               สาระความรู้  

               1) ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ 

               2) ภาวะผูน้ าทางการศึกษา 

               3) การคิดอยา่งเป็นระบบ 

               4) การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร 

               5) มนุษยสมัพนัธ์ในองคก์ร 

               6) การติดต่อส่ือสารในองคก์ร 
               7) การบริหารจดัการชั้นเรียน 

               8) การประกนัคุณภาพการศึกษา  

               9) การท างานเป็นทีม  

              10) การจดัท าโครงงานทางวิชาการ  
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              11) การจดัโครงการฝึกอาชีพ  

              12) การจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา  

              13) การจดัระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ  

              14) การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน  

             สมรรถนะ  

             1) มีภาวะผูน้ า 

             2) สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน 

             3) สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

            4) สามารถในการประสานประโยชน์ 

            5) สามารถน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการ  

        7. การวิจัยทางการศึกษา  

            สาระความรู้  

            1) ทฤษฎีการวิจยั 

            2) รูปแบบการวิจยั 

            3) การออกแบบการวิจยั 

            4) กระบวนการวิจยั 

            5) สถิติเพื่อการวิจยั 

            6) การวิจยัในชั้นเรียน 

            7) การฝึกปฏิบติัการวิจยั 

            8) การน าเสนอผลงานวิจยั 

            9) การคน้ควา้ ศึกษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

           10) การใชก้ระบวนการวิจยัในการแกปั้ญหา 

           11) การเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั 

           สมรรถนะ  

            1) สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

            2) สามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน   

       8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  

           สาระความรู้  

           1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
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           2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

           3) การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีและสารสนเทศ 

           4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 

           5) การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 

           สมรรถนะ  

           1) สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวตักรรม เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

           2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

           3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

      9. ความเป็นครู 

          สาระความรู้  

          1) ความส าคญัของวิชาชีพครู บทบาท หนา้ท่ี ภาระงานของครู  

          2) พฒันาการของวิชาชีพครู  

          3) คุณลกัษณะของครูท่ีดี  

          4) การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  

         5) การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  

         6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผูน้ าทางวิชาการ  

         7) เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 

         8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

         9) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

         สมรรถนะ  

         1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน 

         2) อดทนและรับผดิชอบ 

         3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้ าทางวิชาการ 

         4) มีวิสยัทศัน์ 

         5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 

         6) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
         มาตรฐานประสบการณ์ของครู  

         ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลา 

        ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข 



~ 25 ~ 
 

         ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงัน้ี 

         1. การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 

         2. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

         สาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของครู  

         1. การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน  

             สาระการฝึกทักษะ  

             1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานศึกษา 

             2) ฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเ้รียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมขอ้มูล 

และน าเสนอผลการศึกษา 

             3) มีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทั้งการน าหลกัสูตรไปใช ้

             4) ฝึกการจดัท าแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา  

             5) ฝึกปฏิบติัการด าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ โดยเขา้ไปมีส่วนร่วม 

ในสถานศึกษา 

             6) การจดัท าโครงงานทางวิชาการ  

            สมรรถนะ  

            1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน  

            2) สามารถจดัท าแผนการเรียนรู้ 

            3) สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั้งแต่การจดัท าแผนการสอน ปฏิบติัการสอน ประเมินผล 

และปรับปรุง  

              4) สามารถจดัท าโครงงานทางวิชาการ  

       2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ  

            สาระการฝึกทักษะ  

            1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

            2) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 

            3) การจดักระบวนการเรียนรู้ 

            4) การเลือกใช ้การผลิตส่ือ และนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 

            5) การใชเ้ทคนิคและยทุธวิธีในการจดัการเรียนรู้ 

            6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

            7) การท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
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           8) การน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

           9) การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 

          10) การสัมมนาทางการศึกษา 

          สมรรถนะ  

           1) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

           2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ 

ของผูเ้รียน 

            3) สามารถท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

            4) สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 

        มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

              มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยู่เสมอ  

การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา คน้ควา้ 

เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคก์าร 

หรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสมัมนา และการประชุม 

ปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 

              มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน  

การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง การเลือก 

อยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

              มาตรฐานที ่3 มุ่งม่ันพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะ 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวิเคราะห์วินิจฉยั 

ปัญหา ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้ง 

การส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ  

             มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏบิัติได้เกดิผลจริง  

การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้ปรับปรุงหรือ 

สร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปใชจ้ดั 

กิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
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               มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การประดิษฐ ์คิดคน้ 

ผลิตเลือกใช ้ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 

จุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

               มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน  

การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การจดัการเรียนการสอน 

ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการ 

ปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสยัในการปฏิบติัจนเป็น 

บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

               มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  

การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ 

พฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และการด าเนินงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี 

              1) ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา 

ผูเ้รียน  

              2) เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพของ 

ผูเ้รียน และขั้นตอนวิธีการใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 

              3) ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

              4) ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน  

             มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน  

การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบติั 

ในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู 

อยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง  

             มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  

การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั 

รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของ 

เพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจาก 

การกระท านั้น 
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            มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั รับฟัง 

ความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันา 

งานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนั 

ดว้ยความเตม็ใจ 

              มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา  

การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สงัเกต จดจ า และ 

รวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสงัคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครู 

สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเอง 

พฒันางาน และพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

              มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  

การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรม 

อ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่น าไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวร 

เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพฒันา 

ครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการพฒันา ก าหนดเป็น 

กิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้กลา้ท่ีจะเผชิญ 

ปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั 

ครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

              มาตรฐานการปฏิบตัิตน  

              จรรยาบรรณต่อตนเอง  

              1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสยัทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

              จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

              2. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต และรับผดิชอบต่อวิชาชีพ 

เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ  

             จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

             3. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจ 

แก่ศิษย ์และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้  
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             4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสยัท่ีถูกตอ้ง 

ดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  
             5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

            6. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสงัคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

            7. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดย 

ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

            8. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดย 

ยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

           จรรยาบรรณต่อสังคม  

           9. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์และ 

พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ 

ส่วนร่วมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

            ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

            ความหมายของใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นหลกัฐานการอนุญาตใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพ 

ควบคุมตาม มาตรา 43 ของพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็น 

ผูมี้สิทธิในการประกอบวิชาชีพ ซ่ึงไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร 

การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งน้ีเป็นไปตาม มาตรา 53 ของพระราชบญัญติัการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ยกเวน้บุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีจดัการศึกษาตามอธัยาศยั การจดัการศึกษาในศูนยก์ารเรียน ผูบ้ริหารการศึกษาระดบั 

เหนือเขตพื้นท่ีการศึกษา และวิทยากรพิเศษทางการศึกษา รวมทั้งคณาจารย ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และผูบ้ริหารการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญา  

ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ประกอบวิชาชีพ 

ควบคุมโดยไม่ไดรั้บอนุญาต หรือแสดงดว้ยวิธีการใด ๆ ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่ตนมีสิทธิหรือพร้อม 

ท่ีจะประกอบวิชาชีพ รวมทั้งสถานศึกษาท่ีรับผูมิ้ไดรั้บใบอนุญาตเขา้ประกอบวิชาชีพควบคุมใน 
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สถานศึกษาจะตอ้งไดรั้บโทษตามท่ีก าหนดไวน้ าพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546  

            ประเภทของใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

            ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีจะออกใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา มี 4 ประเภท คือ  

             1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

             2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  

             3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษา  

             4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ผูป้ระกอบวิชาชีพควบคุมทุกต าแหน่งตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เม่ือจะประกอบ 

วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูบ้ริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน กจ็ะตอ้งมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ อีก  

             การขอขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาต 

ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ไดมี้ผลบงัคบัใชแ้ลว้ตั้งแต่วนัท่ี 9 

ธนัวาคม 2547 และก าหนดใหเ้วลาผูป้ระกอบวิชาชีพอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารการศึกษา ยืน่ค  าแบบค าขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตภายใน 120 วนั ซ่ึงมีแนวทาง 

ด าเนินการ ดงัน้ี  

               1. ครูซ่ึงเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู 2488 อยูก่่อนวนัท่ี 12 มิถุนายน 2546 (วนัท่ี 

พ.ร.บ.สภาครูฯ ใชบ้งัคบั) ซ่ึงไดแ้ก่ ขา้ราชการครู ขา้ราชการครูกรุงเทพมหานคร พนกังานครู 

เทศบาล และครูโรงเรียนเอกชน ใหย้ืน่แบบค าขอโดยไม่ตอ้งแสดงวฒิุปริญญาทางการศึกษา  

               2. ครูซ่ึงบรรจุแต่งตั้งใหท้  าการสอนตั้งแต่วนัท่ี พ.ร.บ.สภาครูฯ ใชบ้งัคบั (วนัท่ี 12 มิถุนายน 

2546) เป็นตน้มา และครูอตัราจา้งใหย้ืน่แบบค าขอไดโ้ดยจะตอ้งแสดงวฒิุปริญญาทางการศึกษา 

หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. ก าหนดเป็นวฒิุท่ีใชใ้นการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูดว้ย  

                3. ครูซ่ึงประกอบวิชาชีพอยูก่่อนวนัท่ี พ.ร.บ.สภาครูฯ ใชบ้งัคบั (วนัท่ี 12 มิถุนายน 2546) 

ต่อมาลาออกหรือเกษียณอายหุรือพน้จากหนา้ท่ีครู ถา้หากประสงคจ์ะขอรับใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพใหย้ืน่แบบค าขอโดยไม่ตอ้งแสดงวฒิุปริญญาทางการศึกษา  

              4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ท่ีตอ้งมี 

ใบอนุญาต) ใหย้ืน่แบบค าขอมีใบอนุญาตโดยจะตอ้งขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีตนประกอบวิชาชีพอยูใ่นปัจจุบนัเพิ่มข้ึนอีก  

             5. ผูท่ี้ยงัไม่ไดเ้ป็นครูแต่มีความประสงคจ์ะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใหย้ืน่แบบค าขอ 

พร้อมทั้งแสดงวฒิุปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. ก าหนดใหว้ฒิุท่ีใชใ้นการบรรจุ 
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และแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครู แต่ยืน่ไดไ้ม่เกินวนัท่ี 11 มิถุนายน 2549  
          เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่แบบค าขอ 

การยืน่ค  าขอตอ้งใชแ้บบค าขอข้ึนทะเบียนของคุรุสภา ซ่ึงสามารถขอรับไดจ้ากหน่วยงาน 

ทางการศึกษา หรือ Download จาก Website ของส านกังานเลขาธิการคุรุสภา และมีเอกสาร 

ประกอบ ดงัน้ี  

          1. ส าเนาทะเบียนบา้นหรือบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ี 

ของรัฐ  

          2. ส าเนาบตัรสมาชิกคุรุสภาหรือหนงัสือรับรองการเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู 

พ.ศ. 2488 หรือหลกัฐานอ่ืน เช่น บตัรประจ าตวั ค  าสัง่บรรจุแต่งตั้ง หรือหนงัสือรับรองของผูบ้งัคบั 

บญัชา เป็นตน้ (ผูท่ี้เป็นครูตั้งแต่วนั พ.ร.บ.ประกาศใช ้หรือครูอตัราจา้งไม่ตอ้งแสดงบตัรการเป็น 

สมาชิกคุรุสภา  

         3. รูปถ่ายหนา้ตรงคร่ึงตวั ไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1 น้ิว ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน จ านวน 

2 รูป  

         4. หลกัฐานแสดงวฒิุปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. ก าหนดเป็นวฒิุท่ีใช ้

ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครู (ส าหรับผูท่ี้เป็นครูตั้งแต่วนัท่ี 12 มิถุนายน 2546 

เป็นตน้มา ฉบบัละ 500 บาท  

         อายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

         ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดไวต้ามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ใหมี้อายใุชไ้ดค้ราวละ 5 ปี นบัแต่วนัออกใบอนุญาต  

ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะตอ้งขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ก่อนวนัหมดอายใุบอนุญาตไม่นอ้ยกวา่ 180 วนั  

          คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

          1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

          2. มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

          3. มีผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน  

          4. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
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       4. การปฏบัิติราชการของข้าราชการครู  

           การลา 

           การลา แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ  

            1. การลาป่วย  

            2. การลาคลอดบุตร  

            3. การลากิจส่วนตวั  

            4. การลาพกัผอ่น  

            5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ 

            6. การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล  

            7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั  

            8. การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ  

            9. การลาติดตามคู่สมรส  

            การลาป่วย 

            ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาป่วยเพือ่รักษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลา 

ในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการกไ็ด ้ในกรณีท่ีขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือ 

ในใบลาได ้จะใหผู้อ่ื้นลาแทนกไ็ด ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตั้งแต่ 30 วนัข้ึนไป ตอ้งมีใบรับรองของแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและ 

รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควร 

ผูมี้อ  านาจอนุญาตจะสัง่ใหใ้ชใ้บรับรองของแพทยซ่ึ์งผูมี้อ  านาจอนุญาตเห็นชอบแทนกไ็ด ้ 

การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่วา่จะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกนั ถา้ผูมี้อ  านาจ 

อนุญาตเห็นสมควร จะสัง่ใหมี้ใบรับรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสัง่ใหผู้ล้าไปรับการ 

ตรวจจากแพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตกไ็ด ้ 

             การลาคลอดบุตร 

             ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

จนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะใหผู้อ่ื้นลาแทน 

กไ็ด ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บ 

เงินเดือนคร้ังหน่ึงได ้การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอดก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรกไ็ด ้แต่เม่ือรวมวนั

ลาแลว้  ตอ้งไม่เกิน 90 วนั  
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          การลากจิส่วนตัว 

          ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

จนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น 

ไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมดว้ยระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้ หยดุราชการ 

ไปก่อนกไ็ด ้แต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้มี้อ  านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว  
ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้ใหเ้สนอหรือจดัส่ง 

ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตทนัทีในวนัแรก 

ท่ีมาปฏิบติัราชการ  

         ขา้ราชการมีสิทธิลากิจส่วนตวั โดยไดรั้บเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ  

         ขา้ราชการท่ีลาคลอดบุตรตามขอ้ 18 แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรใหมี้ 

สิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา  

          การลาพกัผ่อน 

         ขา้ราชการมีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีหน่ึงได ้10 วนัท าการ เวน้แต่ขา้ราชการดงัต่อไปน้ี 

ไม่มีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน  

          1. ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการคร้ังแรก ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะ 

เหตุส่วนตวั แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก  

           2. ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง แลว้ 

ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ  

           3. ผูซ่ึ้งถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ แลว้ต่อมา 

ไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก ถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพกัผอ่นประจ าปี หรือลาพกัผอ่นประจ าปี 

แลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ใหส้ะสมวนัท่ียงัมิไดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผอ่น 

สะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ  

ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี ใหมี้สิทธิน าวนัลาพกัผอ่นสะสม 

รวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ  

           การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย์ 

           ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขา้ราชการท่ีนบัถือศาสนา 

อิสลามซ่ึงประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหเ้สนอ 

หรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนัอุปสมบท 

หรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
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ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงใหช้ี้แจงเหตุผลความ 

จ าเป็นประกอบการลา และใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาใหล้าหรือไม่กไ็ด ้ 

ขา้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดรั้บอนุญาตใหล้าไป 

ประกอบพิธีฮจัยแ์ลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยภ์ายใน 10 วนั นบัแต่ 

วนัเร่ิมลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 วนั นบัแต่วนัท่ีลาสิกขา หรือ 

วนัท่ีเดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ 

           การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

           ขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการตรวจเลือก ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนั 

เขา้รับการตรวจเลือกไม่นอ้ยกวา่ 48 ชัว่โมง ส่วนขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการเตรียมพล 

ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง นบัแต่เวลารับหมายเรียกเป็นตน้ไป และใหไ้ปเขา้ 

รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ตอ้งรอรับค าสัง่ 

อนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานลาไปตามล าดบัจนถึงหวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ 

ส่วนราชการข้ึนตรง  

           การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวจัิย 

           ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ 

ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการ 

ข้ึนตรง เพื่อพจิารณาอนุญาต  

ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยัในประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัส่ง 

ใบลาตามล าดบัจนถึงหวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต 

เวน้แต่ขา้ราชการกรุงเทพมหานครใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักรุงเทพมหานคร ส าหรับหวัหนา้ 

ส่วนราชการใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงและขา้ราชการ 

ในราชบณัฑิตยสถานใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สงักดั ส่วนปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอ 

หรือจดัส่งใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพจิารณาอนุญาต  

           การลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

            ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงรัฐมนตรีเจา้สงักดัเพื่อพจิารณา โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์

ท่ีก าหนด  

            การลาติดตามคู่สมรส 

            ขา้ราชการซ่ึงประสงคติ์ดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
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จนถึงปลดักระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงแลว้แต่กรณี เพือ่พิจารณาอนุญาตใหล้าไดไ้ม่เกิน 

สองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าไดอี้กสองปี แต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี ถา้เกินส่ีปี 

ใหล้าออกจากราชการส าหรับปลดักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรง และขา้ราชการ 

ในราชบณัฑิตยสถานใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สงักดั ส่วนปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอ 

หรือจดัส่งใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพจิารณาอนุญาต  
           วนัิยและการด าเนินการทางวนัิย 

            วนัิย : การควบคุมความประพฤติของคนในองคก์รใหเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค ์ 

            วนัิยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ขอ้บญัญติัท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและ 

ขอ้ปฏิบติัตามหมวด 6 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551  

            โทษทางวนัิย ม ี5 สถาน คือ 

            วนัิยไม่ร้ายแรง มีดงัน้ี  

            1. ภาคทณัฑ ์ 

            2. ตดัเงินเดือน  

           3. ลดขั้นเงินเดือน  

           วนัิยร้ายแรง มีดงัน้ี  

           4. ปลดออก  

           5. ไล่ออก  

           การวา่กล่าวตกัเตือนหรือการท าทณัฑบ์น ไม่ถือวา่เป็นโทษทางวินยั ใชใ้นกรณีท่ีเป็นความผดิ 

เลก็นอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ  

          การวา่กล่าวตกัเตือนไม่ตอ้งท าเป็นหนงัสือ แต่การท าทณัฑบ์นตอ้งท าเป็นหนงัสือ (มาตรา 

100 วรรคสอง)  

           โทษภาคทณัฑ ์ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิเลก็นอ้ยหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่น 

            โทษภาคทณัฑไ์ม่ตอ้งหา้มการเล่ือนขั้นเงินเดือน  

            โทษตดัเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใชล้งโทษในความผดิท่ีไม่ถึงกบัเป็นความผดิร้ายแรง 

และไม่ใช่กรณีท่ีเป็นความผดิเลก็นอ้ย  

            โทษปลดออกและไล่ออก ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิวนิยัร้ายแรงเท่านั้น 

การลดโทษความผดิวินยัร้ายแรง หา้มลดโทษต ่ากวา่ปลดออก  

ผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนลาออก  
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การสัง่ใหอ้อกจากราชการไม่ใช่โทษทางวนิยั  

          วนัิยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 

           1. ไม่สนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

           2. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม ตอ้งมี 

ความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งปฏิบติัตน 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

           3. อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนไม่วา่จะโดยทางตรง หรือ 

ทางออ้ม หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น  

          4. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 

หน่วยงานการศึกษา มติ ครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสู์งสุดของผูเ้รียน และไม่ให ้

เกิดความเสียหายแก่ราชการ  

           5. ไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่ในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและ 

ระเบียบของทางราชการ แต่ถา้เห็นวา่การปฏิบติัตามค าสัง่นั้นจะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือจะ 

เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนงัสือภายใน 7 วนั เพื่อใหผู้บ้งัคบั 

บญัชาทบทวนค าสัง่กไ็ด ้และเม่ือเสนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็นหนงัสือใหป้ฏิบติั 

ตามค าสัง่เดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม  

           6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการและผูเ้รียน ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนา้ท่ี 

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  

            7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สงัคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา 

ความสามคัคี ไม่ช่วยเหลือเก้ือกลูต่อผูเ้รียนและขา้ราชการดว้ยกนั หรือผูร่้วมงานไม่ตอ้นรับหรือ 

ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ  

           8. กลัน่แกลง้ กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง  

           9. กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรม 

หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน  

          10. เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้น 

ในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั  

          11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ี และในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัประชาชน อาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เก้ือกลู สนบัสนุนบุคคล 

กลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด  
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          12. กระท าการอนัใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่  

          13. เสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั ไม่ป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา 

กระท าผดิวนิยั หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทางวินยั 

หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดยไม่สุจริต  

          วนัิยร้ายแรง ได้แก่ 

           1. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ  

           2. จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา 

มติ ครม. หรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ 

ของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  

           3. ขดัค าสัง่หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่ในหนา้ท่ีราชการ 

โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  

           4. ละท้ิงหนา้ท่ีหรือทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุใหเ้สียหาย 

แก่ราชการอยา่งร้ายแรง  

           5. ละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุผล 

อนัสมควร  

           6. กลัน่แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผูเ้รียนหรือประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

อยา่งร้ายแรง  

           7. กลัน่แกลง้ กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุใหผู้อ่ื้นไดรั้บ 

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง  

          8. กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรม 

หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ โดยมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซ้ือขาย หรือใหไ้ดรั้บ 

แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอนัมีลกัษณะ 

เป็นการใหห้รือไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บการบรรจุและ 

แต่งตั้งโดยมิชอบ  

          9. คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบหรือน าเอาผลงานทาง 

วิชาการของผูอ่ื้น หรือจา้ง วาน ใชผู้อ่ื้นท าผลงานทางวิชาการ เพื่อไปใชใ้นการเสนอขอปรับปรุง 

การก าหนดต าแหน่ง การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน 

          10. ร่วมด าเนินการคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือรับจดัท าผลงาน 

ทางวิชาการ ไม่วา่จะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อใหผู้อ่ื้นน าผลงานนั้นไปใชป้ระโยชน์เพื่อปรับปรุง 

การก าหนดต าแหน่ง เล่ือนต าแหน่ง เล่ือนวิทยฐานะ หรือใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัท่ีสูงข้ึน  
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          11. เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือ 

ขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืน 

ท่ีมีลกัษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนบัสนุน หรือ 

ชกัจูงใหผู้อ่ื้นกระท าการในลกัษณะเดียวกนั  

           12. กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

ใหจ้ าคุกหรือใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

หรือลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง  

           13. เสพยาเสพติด หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเสพยาเสพติด  

           14. เล่นการพนนัเป็นอาจิณ  

           15. กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษา ไม่วา่จะอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบ 

ของตนหรือไม่   

           การด าเนินการทางวนัิย 

           การด าเนินการทางวินยั กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการออกค าสัง่ลงโทษ 

ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีมีล าดบัก่อนหลงัต่อเน่ืองกนั อนัไดแ้ก่ การตั้งเร่ืองกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน 

การพิจารณาความผดิและก าหนดโทษและการสัง่ลงโทษ รวมทั้งการด าเนินการต่าง ๆ ในระหวา่ง 

การสอบสวนพิจารณา เช่น การสัง่พกั การสัง่ใหอ้อกไวก่้อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพจิารณา  

           หลกัการด าเนินการทางวนัิย 

           1. กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาพบวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูใ้ดกระท าผดิวนิยัโดยมีพยานหลกัฐาน 

ในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ผูบ้งัคบับญัชากส็ามารถด าเนินการทางวินยัไดท้นัที  

          2. กรณีท่ีมีการร้องเรียนดว้ยวาจาใหจ้ดปากค า ใหผู้ร้้องเรียนลงลายมือช่ือ และวนั เดือน ปี 

พร้อมรวบรวมพยานหลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาแลว้ด าเนินการใหมี้การสืบสวนขอ้เทจ็จริง 

โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรือสัง่ใหบุ้คคลใดไปสืบสวน หากเห็นวา่มีมูล กต็ั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ต่อไป  

          3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนงัสือ ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสืบสวนในเบ้ืองตน้ก่อน หากเห็นวา่ 

ไม่มีมูลกส็ัง่ยติุเร่ือง ถา้เห็นวา่มีมูลกต็ั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนงัสือร้องเรียนไม่ลง 

ลายมือช่ือและท่ีอยูข่องผูร้้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลกัฐานท่ีแน่นอนจะเขา้ลกัษณะของบตัร 

สนเท่ห์ มติ ครม. หา้มมิใหรั้บฟังเพราะจะท าใหข้า้ราชการเสียขวญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
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          ขั้นตอนการด าเนินการทางวนัิย 

           1. การตั้งเร่ืองกล่าวหา 

               เป็นการตั้งเร่ืองด าเนินการทางวินยัแก่ขา้ราชการเม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ 

กระท าผดิวินยั มาตรา 98 ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพือ่ด าเนินการ 

สอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและความยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ ผูต้ ั้งเร่ืองกล่าวหาคือผูบ้งัคบับญัชาของผูถู้ก 

กล่าวหาความผดิวินยัไม่ร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้คือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา สามารถแต่งตั้ง 

กรรมการสอบสวนขา้ราชการในโรงเรียนทุกคน ความผดิวินยัร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจบรรจุ 

และแต่งตั้งตาม มาตรา 53 เป็นผูมี้อ  านาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

           2. การแจ้งข้อกล่าวหา 

               มาตรา 98 ก าหนดไวว้า่ ในการสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐาน 

ท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานกไ็ด ้เพื่อให ้

ผูถู้กกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหา  
          3. การสอบสวน 

              คือ การรวบรวมพยานหลกัฐานและการด าเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบขอ้เทจ็จริง 

และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาเพื่อใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม และ 

เพื่อพิจารณาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัจริงหรือไม่ ถา้ผดิจริงกจ็ะไดล้งโทษ  

ขอ้ยกเวน้ กรณีท่ีเป็นความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะด าเนินการ 

ทางวินยัโดยไม่สอบสวนกไ็ด ้ 

             ความผดิทีป่รากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณคีวามผดิทีป่รากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 

             ก. การกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผดิท่ีปรากฏอยา่งชดัแจง้ ไดแ้ก่  

                 (1) กระท าความผดิอาญาจนตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ผูน้ั้นกระท าผดิและผูบ้งัคบั 

บญัชาเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงตามค าพิพากษาประจกัษช์ดั  

                 (2) กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือ 

ใหถ้อ้ยค ารับสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน โดยมีการบนัทึกถอ้ยค า 

เป็นหนงัสือ  

             ข. การกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ ไดแ้ก่  

                 (1) กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษา 

ถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกหรือลงโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก  

                 (2) ละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนั ผูบ้งัคบับญัชาสืบสวนแลว้
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เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ  

                (3) กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยค ารับ

สารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทึกถอ้ยค าเป็นหนงัสือ  

           การอุทธรณ์ 

มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บญัญติัใหผู้ถู้กลงโทษทางวินยัมีสิทธิอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษต่อ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลว้แต่กรณี ภายใน 30 วนั  

           เงื่อนไขในการอุทธรณ์ 

           ผู้อุทธรณ์ ตอ้งเป็นผูท่ี้ถูกลงโทษทางวินยัและไม่พอใจผลของค าสัง่ลงโทษผูอุ้ทธรณ์ 

ตอ้งอุทธรณ์เพื่อตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผูอ่ื้นได ้ 

           ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสัง่ลงโทษ ตอ้งท าเป็นหนงัสือ 

            การอุทธรณ์โทษวนัิยไม่ร้ายแรง 

            การอุทธรณ์ค าสัง่โทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนท่ีผูบ้งัคบับญัชาสัง่ดว้ย 

อ านาจของตนเอง ตอ้งอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ เวน้แต่ 

การสัง่ลงโทษตามมติใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.  

            การอุทธรณ์โทษวนัิยร้ายแรง 

            การอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ตอ้งอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ทั้งน้ี 

การร้องทุกขค์  าสัง่ใหอ้อกจากราชการ หรือค าสัง่พกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อน กต็อ้ง 

ร้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. เช่นเดียวกนั  

          การร้องทุกข์ 

          หมายถึง ผูถู้กกระทบสิทธิหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากค าสัง่ของฝ่ายปกครอง หรือ 

คบัขอ้งใจจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา ใชสิ้ทธิร้องทุกขข์อความเป็นธรรม ขอใหเ้พิกถอนค าสัง่ 

หรือทบทวนการกระท าของฝ่ายปกครองหรือของผูบ้งัคบับญัชา  

มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บญัญติัใหผู้ถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการมีสิทธิร้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. และผูซ่ึ้งตน 

เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือมีความคบัขอ้งใจเน่ืองจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา หรือ 

กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวน มีสิทธิร้องทุกขต่์อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 

หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี ภายใน 30 วนั  

ผูมี้สิทธิร้องทุกข ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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           เหตุท่ีจะร้องทุกข ์

           (1) ถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการ  

           (2) ถูกสัง่พกัราชการ 

           (3) ถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  

           (4) ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือคบัขอ้งใจจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา 

           (5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน  

           การเลือ่นขั้นเงินเดือน 

           ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ัง 

ตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์ดงัน้ี  

           1. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มามีผลการปฏิบติังาน ความประพฤติในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน  
            2. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสัง่เล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินยัท่ีหนกักวา่โทษ 

ภาคทณัฑ ์หรือถูกลงโทษในคดีอาญาใหล้งโทษในความผดิท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือ 

ความผดิท่ีท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน ซ่ึงไม่ไช่ความผดิท่ีไดก้ระท า 

โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  

          3. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสัง่พกัราชการเกินกวา่สองเดือน  

          4. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  

          5. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน  

          6. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตไปศึกษาในประเทศ ฝึกอบรม และดูงาน ณ 

ต่างประเทศ ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการในคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน  

          7. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังท่ีหวัหนา้ส่วนราชการก าหนด  

          8. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน โดยมีวนัลาไม่เกินยีสิ่บสามวนั 

แต่ไม่รวมวนัลา ดงัต่อไปน้ี  

              1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ 

              2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั  

              3) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนัไม่เกินหกสิบ

วนัท าการ  

              4) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี หรือในขณะเดินทางไปหรือกลบั

จากการปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี  

             5) ลาพกัผอ่น  
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              6) ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล  

              7) ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ  

           การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ  

           การฝึกอบรม 

            การฝึกอบรม หมายความวา่ การเพิม่พนูความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์ดว้ยการเรียนหรือการ

วิจยัตามหลกัสูตรของการฝึกอบรม หรือการสมัมนาอบรมเชิงปฏิบติัการ การด าเนินงานตามโครงกา

แลกเปล่ียนกบัต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบติัการทั้งน้ีโดยมิไดมี้

วตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรองและหมายความรวมถึงการ

ฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมหรือต่อจาก

การฝึกอบรมนั้นดว้ย  

          การดูงาน หมายความวา่ การเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสงัเกตการณ์ 

และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วนั ตามหลกัสูตรหรือโครงการ 

หรือแผนการดูงานในต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินก าหนดใหด้ าเนินการเป็นการฝึกอบรม)  

          การลาศึกษาต่อ 

          ศึกษา หมายความวา่ การเพิ่มพนูความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวจิยัตามหลกัสูตรของสถาบนั 

การศึกษา หรือสถาบนัวิชาชีพ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรอง 

และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการไดรั้บค าแนะน าก่อนเขา้ศึกษา และการฝึกอบรม 

หรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา หรือต่อจากการศึกษานั้นดว้ย  

          การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการเม่ือ (มาตรา 107 พ.ร.บ.ระเบียบ 

ขา้ราชการครูฯ)  

         1) ตาย  

          2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

          3) ลาออกจากราชการและไดรั้บอนุญาตใหล้าออก  

         4) ถูกสัง่ใหอ้อก  

         5) ถูกสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  

         6) ถูกเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวน้แต่ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ตอ้งมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
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          การลาออกจากราชการ 

          ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ใหย้ืน่หนงัสือ 

ลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหผู้มี้อ  านาจตาม มาตรา 53 เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต กรณีผูมี้อ  านาจตาม มาตรา 

53 พิจารณาเห็นวา่จ าเป็นเพือ่ประโยชน์แก่ราชการจะยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไมเกิน 90 วนั 

นบัแต่วนัขอลาออกกไ็ด ้แต่ตอ้งแจง้การยบัย ั้งพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบ เม่ือครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง

แลว้ ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง  

ถา้ผูมี้อ  านาจตาม มาตรา 53 ไม่ไดอ้นุญาตและไม่ไดย้บัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก ใหก้ารลาออก 

มีผลตั้งแต่วนัขอลาออก ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื่อด ารง

ต าแหน่งทางการเมืองหรือเพือ่สมคัรรับเลือกตั้ง ใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา และใหก้ารลาออกมี

ผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นขอลาออก 
          ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2548 

ขอ้ 3 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  

กรณีผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออกเห็นวา่มีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ จะอนุญาตเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออกใหผู้ป้ระสงคจ์ะลาออกยืน่หนงัสือขอลาออกล่วงหนา้นอ้ยกวา่ 

30 วนั กไ็ด ้หนงัสือขอลาออกท่ียืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรจากผูมี้อ  านาจอนุญาต หรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอลาออก ใหถื้อวนัถดัจากวนัครบก าหนด 

30 วนั นบัแต่วนัยืน่เป็นวนัขอลาออก ขอ้ 5 ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวา่จะสัง่อนุญาตใหผู้น้ั้น

ลาออกจากราชการหรือจะสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหด้ าเนินการ ดงัน้ี  

          (1) หากพิจารณาเห็นวา่ควรอนุญาตใหล้าออกจากราชการได ้ใหมี้ค าสัง่อนุญาตใหล้าออก 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออก แลว้แจง้ค าสัง่ดงักล่าวใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนั 

ขอลาออกดว้ย  

          (2) หากพิจารณาเห็นวา่ควรยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเน่ืองจากจ าเป็นเพื่อประโยชนแ์ก่ 

ราชการ ใหมี้ค าสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออก 

แลว้แจง้ค าสัง่ดงักล่าวพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย ทั้งน้ีการยบัย ั้งการอนุญาต 

ใหล้าออกใหส้ัง่ยบัย ั้งไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่เกิน 90 วนั และสัง่ยบัย ั้งไดเ้พยีงคร้ังเดียวจะขยายอีกไม่ได ้

เม่ือครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้งแลว้ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง 

ขอ้ 6 กรณีท่ีผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เน่ืองจากผูมี้อ  านาจ 

อนุญาตมิไดมี้ค าสัง่อนุญาตใหล้าออกและมิไดมี้ค าสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกก่อนวนัขอลาออก 
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หรือเน่ืองจากครบก าหนดเวลายบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหผู้มี้อ  านาจอนุญาตมีหนงัสือแจง้ 

วนัออกจากราชการใหผู้ข้อลาออกทราบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการและแจง้ให ้

ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทราบดว้ย  

ขอ้ 7 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมคัร 

รับเลือกตั้ง ใหย้ืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชาอยา่งชา้ภายในวนัท่ีขอลาออกและใหผู้บ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอ 

หนงัสือขอลาออกนั้นต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออก 

โดยเร็ว  

           เม่ือผูมี้อ  านาจอนุญาตไดรั้บหนงัสือขอลาออกแลว้ใหมี้ค าสัง่อนุญาตออกจากราชการไดต้ั้งแต่ 

วนัท่ีขอลาออก  

           5. ครูอตัราจ้าง  

                กรณีครูอตัราจา้งท่ีจา้งดว้ยเงินงบประมาณใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีครู เช่น ปฏิบติัหนา้ท่ีครูผูช่้วย 

ครูพี่เล้ียง หรือปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีเรียกช่ือยา่งอ่ืน ใหป้ฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้ง 

ประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบติัท่ีใชเ้พื่อการนั้น  

 
 

 


