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คำนำ 
  วันที่ ๙ ธันวาคมของทุกปีถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  ได้ก่อกำเนิดขึ้นหลังจากท่ีประชุม
ใหญ่สมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ 
(UNCAC) อย่างเป็นเอกฉันท์เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๖  จากนั้นประเทศภาคีสมาชิก UN ๑๙๑ ประเทศ รวมทั้ง
ไทยได้เข้าร่วม  ลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว่างวันที่ ๙-๑๑ ธันวาคม ๒๕๔๖ ณ ประเทศเม็กซิโก  จึงประกาศให้วันที่ 
๙ ธันวาคมของทุกปีเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (International Anti3Comuption Day)  สำหรับปีนี้ รัฐบาล
ไทยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศ
ไทย) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ  ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  กำหนดจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ พร้อมกันทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค นับเป็นมิติใหม่ในการสร้าง
เจตจำนงทางการเมืองที่รัฐบาลชุดปัจจุบันให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระเร่งด่วนและให้เป็น
วาระแห่งชาติ ด้วยการใช้กลไกประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ประกอบด้วยฝ่ายข้าราชการประจำและฝ่าย
การเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม กลไกทางศาสนาและการศึกษา  ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  ตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหวตระหนักและเห็นความสำคัญของ       การต่อต้านการทุจริต 
จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อดำเนินการป้องกันการทุจริตต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหวประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ตัวชีว้ัดที  ๗ ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อเรียกร้องเรื่องการทุจริต การปฏิบัติปรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู  บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๓ และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา  ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  ไม่มี
จริยธรรมไม่คำนึงถึงประโยชนส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมภิบาล ตามท่ีกฎหมายระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กรกระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี  หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๓   นั้นโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหวศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร่างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
  “ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต ” 
พันธกิจ  
  ๑.  เสริมสร้างจิตสำนักและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

 



  ๓.  ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๔.  สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ  ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  ส่งเสริม / สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 
  ๑.   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
  ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อประชาชน 
  ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติ 
  ๔.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแลการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ใน
การร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  
ให้ทุกภาคส่วนมีวินับ  เคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒.  ประยุกต์การนำหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓.  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๒.  ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 
  ๒.๑  ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมทั้งมีการฝึกอบรม
เพ่ือปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒. ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓. ควบคุม  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้เป็นตามหลักธรรมภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



 ๓.  กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ๓.๑.  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/ หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  ๓.๒  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันแลแปราบปรามทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  ๓.๓  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 ๔.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
  ๔.๒  รณรงค์  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓  ส่งเสริม  เชิดชู  หนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นการป้อมกันและปราบปรามทุจริต
สถานศึกษา 
  ๔.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบ
ทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.  บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองดี 
  ๑.๑  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒  ส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  ๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต  เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  ๑.๔  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 



 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหา  ๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความ
สะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔  กำหนดมาตรการสร้างแรงแจงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลการด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๓.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  ๓.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
มีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๓.๒  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  พร้อมทั้งสร้างความโปร่งในและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  ๑.๑  ให้สถานศึกษามีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล  และงบประมาณท่ีเหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  ๑.๒  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วย
ตนเอง 
  ๑.๓  ให้สถานศึกษา  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
  ๒.๑ วางแผนทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 
 
 



๓.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  ๓.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ๓.๒  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
๔.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพครู  บุคลการทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทสุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑.   พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู   บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๑   กำหนดให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒. ๑  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒. ๒  กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก  เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๓.   ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 ๔.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
  ๔.๑  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษาแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  โรงเรียนขุมชนบ้านหนองบัวระเหว  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒. คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีจิตสำนักในการเป็นพลเมืองดี  ปฎิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย  และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓.  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการปองกันแลแปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
  ๔.  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  ๕.  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
  ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง่และยั่งยืน
ตลอดไป 
บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา  ปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้  ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ  ทำให้
ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่
โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  สามารถแกไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้น  ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ  โยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาพส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว  ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วน
ราชการแลแสถานศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี  
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  แลมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลักธรรม  จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดแลแระดับประเทศให้
ยั่งยืนได้ 
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       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
 
 
 


