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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด ังนี้ จัดระบบบริหารจ ัดการองค์กรตามหลักการบร ิหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี เพ ื ่อให ้เ อ้ือ                    
ต่อการบริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำและมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยประกาศ
ปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา  

 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า  
  ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ  
นักเร ียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเป็นส ำคัญ มุ ่งสร้างเสริม                 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติราชการ  
  ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล            
โดยคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  
  ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่าตรวจสอบได้ 
มีประสิทธิภาพ  
  ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ข้อ 5 ข้าจะมุ ่งมั ่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู ้เรียนให้สูงขึ ้น โดยส่งเสริม                
ความ เข้มแข็งของโรงเรียน และครูในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียน 
เป็นฐานในการพัฒนา  

   เจตจำนงสู่การปฏิบัติ  
  ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
  ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
  ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 
  ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี  
 
  2. กำหนดนโยบายโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทาง              
การพัฒนาเขต พ้ืนที่การศึกษา อันประกอบด้วย  
    2.1 วิสัยทัศน์เด็กดี มีความรู้ คู่วัฒนธรรม  
    2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐาน            
แบบบูรณาการ (Integration Standard)  
    2.3 แนวทางการพัฒนา  



       2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยการมีส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียนคืนครู สู่ห้องเรียน ลดงานธุรการ           
และศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน                
รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงาน ตามภารกิจระดับพื้นท่ี และระดับนโยบาย  
      2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
      2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษา
และคุณภาพ ผู ้ เร ียน  โดยปลูกฝังค่านิยมร ่วมที ่เข ้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา                   
เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี  
       2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสใน  การดำเน ินงานภาคร ัฐ ( ITA) เป ็นเป ้าหมาย และแนวทางการพัฒนา                     
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
      2.3.5 จัดทำ และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง              
กับแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนการศึกษาของ ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่
การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 ปีเป็นเป้าหมายความสําเร็จที่สําคัญ  
      2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพ่ือนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ โดย อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัย
มาใช้กําหนดโครงการ/ กิจกรรมการดําเนินงาน และบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา 
นโยบายและ ITA  
      2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน เพื ่อยกระดับ                
ผลการเรียนรู ้ของ ผู ้เร ียน ที ่มุ ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเร ียน                        
และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู  
      2.3.8 นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิ เคราะห์
ความสําคัญ ประกาศกําหนดนโยบาย จัดทําแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
      2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย 
การวางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check)              
และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้ พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับ
สํานักงาน ระดับกลุ ่ม ระดับงาน และ ระดับ  โครงการ เพื ่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย                  
อย่างมีคุณภาพ  
      2.3.10 จ ั ด ให ้ ม ี การต ิ ดตาม  ตรวจสอบ ประ เม ิ นผลและน ิ เทศ                          
การดําเนินงาน ในทุกระดับทั้ง ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ 
โครงการ/กจิกรรมการดําเนินงาน และจัดให้ มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการ
ดําเนินงาน  



      2.3.11 ศึกษา เร ียนร ู ้และนําศาสตร ์พระราชาเป็นพลังข ับเคล ื ่อน                   
การดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ  
    2.4 เป้าหมายความสําเร็จ  
      2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  1) มีคะแนน               
ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวมไม่ต่ ำกว่าระดับดีมาก              
2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อย กว่าร้อยละ 40  
      2.4.2 คร ูม ีความเข ้มแข ็งในการจ ัดการเร ียนร ู ้  โดย  1) ม ีคะแนน                          
ผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อย กว่าร้อยละ 40 2) นักเรียน
ในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
      2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพ          
การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุ่มและของโรงเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 55  
      2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 
    3. ก ําหนดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการและล ูกจ ้างในสถานศ ึกษา                
อันประกอบด้วย  
      3.1 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการตามหล ักบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ดี                      
ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสําคัญ  
      3.2 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์                
ของตนเอง และพวกพ้องโดยมิชอบ  
      3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดย คํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ  
      3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ยึดผู ้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยความรัก ความ
เมตตา ส่งเสริม บรรยากาศท่ี เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  
      3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  
      3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา 
เคารพกฎหมาย ระเบียบ และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  
      3.7 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกี ่ยวกับการเงิน และงบประมาณให้ถูกต้อง 
โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิ ภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
      3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค 
เท่าเทียม เป็นธรรมไม่ เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
      3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จ อย่างเป็นรูปธรรม  



      3.10 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ 
(PDCA) ประกอบด้วยการ วางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและ
นิเทศ (Check) และการปรับปรุง แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ  
      3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่องทั้งในระดับ บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรม
การดําเนิน พร้อมทั้งจัดให้มีการ เรียนรู้ ปรับปรุงการดําเนินงาน  
      3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้และนําศาสตร์ของพระราชา 
เป็นพลังขับเคลื ่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู ่กับ                    
การนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
      3.13 ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความมุ ่งม ั ่น เพื ่อให ้เก ิดผลสําเร็จ                 
ในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียนยกระดับผลสอบ O-NET 
หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษา การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นความพึงพอใจ             
ของประชาชนและผู้รับบริการ ตลอดจนผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนของประชาชนและประเทศ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

     ( นายหาญ ดิเรกศิลป์ ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 


