
 

 O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว ได้กาหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้
ทักทายกัน บนพื้นฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : 
Success = ความสาเร็จ และB : Belive =ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ )  
นอกจากนี ้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือนามาปรับปรุงและพัฒนา
องค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกาลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำาเสมอ ส่งเสริมการทางานเป็นทีม
และเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของโรงเรียน  
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และกำหนด
สู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้
เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก ่
๑) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆทุกเดือน 
 ประชุมครูประจำเดือนสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆเพ่ือ
นำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
 ๒) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนกับผู้ปกครอง
ตั้งแต่อนุบาล ๒ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
๓) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
๔) ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง 
 ๕ อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว สุภาพ  ยิ้มไหว้ทักทาย   
๖) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว  
       - วันจันทร์แต่งกายชุดเครื่องแบข้าราชการ 
       - วันอังคารแต่งกายชุดผ้าไทย 
       - วันพุธ แต่งชุดกีฬา  
      – วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดลูกเสือ 
        - วันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
        - ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี  

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  
 - การสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 
 ๗) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครุปัจจุบันโดยโรงเรียนมีชมรมครูเก่า สมาคมผู้ปกครอง 


