
 
 

 

 

 

 

 

 

 

O36 : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปี 

 

 

 

 

โรงเรยีนบา้นละหาน(อภิรกัษว์ิทยา) 
ต าบล ละหาน อ าเภอ จตัรุสั 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยัภมูิ  เขต  3 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบา้นละหาน(อภิรกัษว์ิทยา) 
ต าบล ละหาน อ าเภอ จตัรุสั 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยัภมูิ  เขต  3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล  การทุจริตและประพฤตมิิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและ

ประเทศชาติที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบตอ่การพัฒนาประเทศ
ในทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเรว็ เป็น
ปัญหาที่เกิด ทั้งในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธกีารทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนจนยากแก่การ
ปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิง่ที่ส่วนราชการจะต้องเรง่ดำเนินการแก้ไขปัญหาการทจุรติ และ
ประพฤติมิชอบใหห้มดสิ้นไป ด้วยการสรา้งระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้ม ีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน             

โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กำหนดนโยบายดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐเป็น วาระ
แห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ แนวทางและ
มาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ไปใช้เป็นกรอบทิศ ทางการประสาน
ความรว่มมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
          โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง ได้ทำวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และ๒๕๖๕ วา่แต่ละปีมีจำนวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น 
แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สำคัญ ๕ เรื่อง เพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดย วิเคราะห์หา
สาเหตุที่ทำให้                   

๑) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดีหรือมีความรูร้ับผิดชอบไม่
เพียงพอ                    

๒) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมคีุณธรรม ความมี จริยธรรม                    
๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

การยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
คำอธิบาย  : * พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ ภาครัฐ และการจดัการข้อร้องเรียนเรือ่งการทจุริตการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๙                   

     * ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจรติการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจา้หน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรู้
รับผิดชอบ ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล 
ตามที่ม ีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

     * การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ และ 
นำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออื่นๆตามระเบียบข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนที่ราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา ๑๕ วันทั้งนี้ กรณีที่ข้อ 
ร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผูร้้องเรียน  
จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องรอ้งเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวน
ข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน คำเนินคดี การนำไปแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย   



๒. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง  ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย  มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา  
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ ดังนี้                      

๒.๑ กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดหรือเป็นเรื่องร้องเรียน/ ข้อคิดเห็นในลักษณะคำถาม จะแจ้งให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร                    

๒.๒ หากเป็นเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต ที่ไม่มีมูล คือเป็นบัตรสนเท่ห์  หรือข้อ 
ร้องเรียนที่ไม่มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล แต่เน้ือหาข้อร้องเรียนน่าเชื่อถือได้ว่ามีการกระทำตามที่มี 
การร้องเรียนจริง ก็จะดำเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณายตุิเรื่อง หากมมีูลก็จะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป                    

๒.๓ หากเป็นเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตที่มมีูล คือมีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล  
ประกอบการพจิารณา จะดำเนินการสอบสวนทางวินัย และลงโทษผู้กระทำผิดอยา่งจริงจัง โดยมขีั้นตอนการ
ดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนด  

๓. ข้ันตอนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัของ 
โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖                   

๓.๑ ได้นำเอายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตมาเป็นแนวทาง 
ในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติดงักล่าวประกอบดว้ย  

          วิสัยทัศน์    
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มีสว่นรว่มป้องกันการทุจริต            

พันธกิจ  
๑) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยดึมั่นในคุณธรรม 

และจริยธรรม                    
๒) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทจุริตอยา่งบูรณาการ                  
๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจ                    
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           

วัตถุประสงค์หลัก                     
๑. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม                     
๒. เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
๓. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจมปีระสิทธิภาพ                    
๔. สังคมรู้เท่าทัน รว่มป้องกันการทจุรติ             

ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
ยุทธศาสตร์ที ่๑ ปลูกจติสำนึก คา่นิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน                   
ยุทธศาสตร์ที ่๒ รวมพลงัแผนดินร่วมกันปราบปรามกรทจุรติ                    
ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสรา้งความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต                   
ยุทธศาสตร์ที ่๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการจุรติ  

                    เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแล้วเห็นว่า 
กิจกรรมที่โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่างจกัต้องดำเนินการเพื่อสนองยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย                    



๑. กิจกรรมที่เกี่ยวกับคน ได้แก่ กิจกรรมที่สรา้งความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็น
คนดี ซื่อสัตย์  สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ร่วมทั้ง
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถทำงานได้ สมบูรณ์ในขอบเขตความรู้
รับผิดชอบของตนเอง                    

๒. กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงานของแต่ละหน่วยงาน ควรมีระบบในการ
ควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส และระบบการตดิตามและรายงานผลการปฏิบัติ
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการเจ้าหนา้ที่ว่ามกีารทุจริต ปฏิบัตแิละ/ หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่                    

๓. กิจกรรมที่ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพื่อเฝ้าระวงัและให้ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ                    

๔. ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมข้อมูลการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส 
การทจุรติจากศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชนสำนักปลัดนายกรฐัมนตรี สำนักงาน
ผูต้รวจการแผ่นดินรัฐสภา และจากศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดหนองคาย หรอืช่องทางอื่น  

สรุปประเด็นการร้องเรยีนได้ ดังนี้                            
(๑) ร้องเรียนการทุจรติ                         
(๒) ร้องเรียนการปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด                         
(๓) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความรูร้บัผิดชอบต่อนักเรียน 
     และผู้ปกครอง                          
(๔) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีคุณธรรม จริยธรรม                         

  (๕) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง                         
  (๖) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามทีม่ีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
               ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้ 

 
๔. ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  
    โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖  

          ปัญหา/อุปสรรค์             
๑. การจดัทำเว็บไซต์ เพือ่รับฟังความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆในการปฏิบัติราชการของ  

บุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก บางครั้งได้รับข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามหวัข้อที่กำหนดไว้ จะได้รับข้อมูลทั่วไป
และข้อความที่ไม่พึงประสงค์  ผูร้้องเรียนส่วนมากจะส่งเป็นหนังสือและไม่ลงชื่อที่อยู่ให้ชัดแจ้ง เมื่อดำเนินการเสรจ็
สิน้ไม่มีมูล             

๒. การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรมการส่งเสริมการมวีินัย คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภารกจิที่จะตอ้งปฏิบัติ ทำให้เข้า
รับการอบรมไม่ครบตามหลักสูตรที่กำหนดไว ้            

๓. บุคลากรของโรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่างขาดความรู้ ความเข้าใจในการจดัทำแผนฯ   
  
 
 



           ข้อเสนอแนะ             
๑. ควรยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม            
๒. หน่วยงานที่สังกดัส่วนกลาง การดำเนินการจงึต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติของส่วนกลาง             
๓. ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทจุรติ             
๔. ควรจะเพิ่มช่องทางการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในเขตพื้นที่การศกึษา 

และโรงเรียนในสังกัด             
๕. ควรจะกำหนดให้สถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของหน่วยงานให้เขตพื้นที่การศึกษาทราบ เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ไดร้บัมาวิเคราะห์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ในวงราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ             

๖. เสริมสรา้งบุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจในการจดัทำแผนฯ             
๗. แจ้งทุกโรงเรียนให้การสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการฯ             
๘. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่จำเป็น  

และเร่งด่วนในการที่ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลต่อการพฒันาประเทศ มิให้ตกตำ่ไปตามภาวะ 
เศรษฐกิจโลก ดังนั้นในเบ้ืองต้นผู้ที่มีความรูร้ับผดิชอบในทุกภาคสว่น จึงต้องตระหนักและให้ความสำคัญใน 
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว นอกจากนั้นในระยะยาว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ให้กับคนไทย 
ตั้งแต่ในวัยเยาว ์ เพื่อให้เป็นนิสัยที่ดีติดตวั อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปราศจากการทุจริต คอรร์ัปชัน  
มีการพัฒนาทียั่งยืนตลอดไป             

๙. ควรอบรมให้ความรู้เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

๑๐. ควรกำหนดแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี และมีงบประมาณรองรับ  
ในแต่ละปี แล้วส่งให้สถานศึกษาต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ             

๑๑. ควรมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หากมีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 
 
 
    (ลงชื่อ).............................................. 
     (นาย บรรพต ทองเกดิ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 
 


