
 ๕๒ 

รายละเอียดโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
 การด าเนินงานในการน าแผนปฏิบัติการลงไปสู่การปฏิบัติ  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ทาง
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษา  โดยได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาระดับ
สถานศึกษาโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ช่วง  ๕  ปี  ระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๖๖  -  
๒๕๗๐  และเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๖  ซึ่งเนื้อหาของโครงการมีรูปแบบและรายละเอียดโครงการเป็นกรอบกว้าง  ๆ  
มุ่งหวังให้เห็นความสัมพันธ์  ความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลา  และกรอบการใช้งบประมาณเป็นหลักโดยไม่ได้ระบุรายละเอียดของกิจกรรมการด าเนินงาน
ไว้   โดยขอน าเสนอรายละเอียดข้อสรุปโครงการและงบประมาณจ าแนกตามตามประเด็นกลยุทธ์  
รายละเอียดข้อสรุปของโครงการและงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  และ
รายละเอียดโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ดังนี้  

ตารางรายละเอียดข้อสรุปโครงการและงบประมาณจ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์สถานศึกษา/โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๑. กลยุทธ์ด้านคุณภาพผู้เรียน    
   ๑.๑ พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
      ๑) โครงการคุณธรรมน าความรู้ฯ 
      ๒) โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันนักเรียน   
      ๓) โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม 
   ๑.๒ เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานตามหลักสูตร  และ
มาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับชั้น  
      ๑) โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น 
      ๒) โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
      ๓) โครงการผลสัมฤทธ์ิพิชิตฝัน 
      ๔) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
      ๕) โครงการสะเต็มศึกษา  (STEM Education)     
      ๖) โครงการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๑.๓ ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๑) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      ๒) โครงการต้นแบบสภานักเรียน 

 รวมงบประมาณ
กลยุทธ์ด้าน

คุณภาพผู้เรียน  
เป็นเงิน 

160,400  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 62.80  
ของงบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับ 



 ๕๓ 

กลยุทธ์สถานศึกษา/โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
      ๓) โครงการบริหารจัดการขยะ 
      ๔) โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
 

40,000 
 

 
 

๒. กลยุทธ์ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.๑ สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัด
การศึกษาให้มี คุณภาพและประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
การศึกษา  โดยใช้แนวทาง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      ๑) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 
      ๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๓) โครงการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ไม่
ปกติ 
      ๔) โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
      ๕) โครงการด าเนินงานการเรียนรวม 
   ๒.๒ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง  ชุมชน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
      ๑) โครงการตุ้มโฮม 
      ๒) โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 

50,000 
40,000 

 
 
 

(20,000) 
 

(10,000) 
(10,000) 

0*** 
10,000 

 
 

(5,000) 
(5,000) 

รวมงบประมาณ
กลยุทธ์ด้าน
กระบวนการ

บริหารและการจัด
การศึกษา   
เป็นเงิน 

50,000  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 19.58  
ของงบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

 
***ใช้เงินกิจกรรม
พัฒนานักเรียน 

๓. กลยุทธ์ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น   
      ๑) โครงการนเิทศเชิงสัมฤทธิผล  (Smart Classroom to 
Smart School: SCSS) 
      ๒) โครงการปราชญเ์ดินดิน 
   ๓.๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพทุกด้านเพ่ือการพัฒนางานอย่างมืออาชีพ 
      ๑) โครงการครูมืออาชีพ 
      ๒) โครงการเครือข่ายการเรียนรู้ 
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(5,000) 
 

(5,000) 
15,000 

 
(10,000) 
(5,000) 

รวมงบประมาณ
กลยุทธ์ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้  

 เป็นเงิน 
25,000  บาท 

คิดเป็น 
ร้อยละ 9.79   

ของงบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

 
 
 



 ๕๔ 

กลยุทธ์สถานศึกษา/โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๔. กลยุทธ์ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๔.๑ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ๑) โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

20,000 
20,000 

 
 

(20,000) 

รวมงบประมาณ
กลยุทธ์ด้านระบบ

การประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 เป็นเงิน 

20,000  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 7.83   
ของงบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 255,400  
 
 หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  หมวด
เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนโดยหักรายจ่ายประจ า  (งบบุคคล  และค่าสาธารณูปโภค)  ดูตาราง
ที่  ๔  หน้าที่  ๘   

ตารางรายละเอียดข้อสรุปของโครงการและงบประมาณ 
ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

 
โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหต ุ

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
   ๑. โครงการคุณธรรมน าความรู้ฯ 
   ๒. โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
   ๓. โครงการผลสมัฤทธ์ิพิชิตฝัน 
   ๔. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๕. โครงการสะเต็มศึกษา  (STEM Education) 
   ๖. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๗. โครงการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ไม่ปกติ 
   ๘. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   ๙. โครงการนิเทศเชิงสัมฤทธิผล  (Smart Classroom to 
Smart School: SCSS) 
   ๑๐. โครงการปราชญ์เดินดิน 
   ๑๑. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑๒. โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น 

175,400 
(8,400) 
(5,000) 

 
(2,000) 
(15,000) 
(20,000) 
(10,000) 
(20,000) 
(10,000) 
(10,000) 
(10,000) 
(10,000) 
(10,000) 
(10,000) 

รวมงบประมาณ
กลุ่มการบริหาร

วิชาการ   
เป็นเงิน 

264,400  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 68.68  
ของงบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับ 



 ๕๕ 

โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหต ุ
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
   ๑. โครงการครูมืออาชีพ 
   ๒. โครงการเครือข่ายการเรียนรู้ 
    

15,000 
(10,000) 
(5,000) 

รวมงบประมาณ
กลุ่มการ

บริหารงานบุคคล   
เป็นเงิน 

25,,000  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 5.87  ของ
งบประมาณท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มการบริหารงบประมาณ 
   ๒.  โครงการสง่เสริมประสทิธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 

15,000 
(10,000) 

 

รวมงบประมาณ
กลุ่มการบริหาร

งบประมาณ   
เป็นเงิน 

25,,000  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 5.87  ของ
งบประมาณท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มการบริหารท่ัวไป 
   ๑. โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันนักเรียน 
   ๒. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม 
   ๓. โครงการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๔. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   ๕. โครงการต้นแบบสภานักเรียน 
   ๖. โครงการบริหารจัดการขยะ 
   ๗. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
   ๘. โครงการตุ้มโฮม 
   ๙. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   ๑๐. โครงการด าเนินงานการเรียนรวม 

65,500 
(20,000) 

 
(10,000) 
(5,000) 
(5,000) 
(5,000) 
(20,000) 

0 

รวมงบประมาณ
กลุ่มการบริหาร

ท่ัวไป   
เป็นเงิน 

45,500  บาท 
คิดเป็น 

ร้อยละ 25.45  
ของงบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 255,400  
 หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  หมวด
เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนโดยหักรายจ่ายประจ า  (งบบุคคล  และค่าสาธารณูปโภค)  ดูตาราง
ที่  ๔  หน้าที่  ๘   
   



 ๕๖ 

ชื่อโครงการ     คุณธรรมน าความรู้สู่เกษตรเพื่อชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                 พอเพียง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                 ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  อ.ไพรวรรณ  อ.พิมพ์ลภัส  อ.ณัฐพล  อ.กาญจนา   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษา  ที่มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด   ยึดหลักคุณธรรมน าความรู้ โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน
ของการบริหารองค์กรและกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดผลต่อผู้เรียนสูงสุดจึงได้จัดท าโครงการนี้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงสู่
การเรียนรู้และการด าเนินชีวิตจริง  ตลอดจนเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเกษตรและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนทุกคนในระดับช้ันปฐมวัย  -ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 

4. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  4  ข้ันตอน   
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  4.1  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
 
  4.2  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
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   - ด าเนินงานตามแผน  
  4.3  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  4.4  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน  10,000  บาท 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนกลุม่เป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ  ๘๐  มีคุณธรรม  มี
ความรู้พื้นฐาน  และมีความรู้
ด้านเกษตรกรรม  สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่
สอดคล้องกบัหลักปรัชญา
เศรษฐกจิแบบพอเพียง 
 

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีทุกคนมีคุณธรรมน าความรู้  และมีความรู้ข้ันพื้นฐานตามหลักสูตรก าหนด  สามารถ 
เรียนรู้  สืบค้น  แสวงหาความรู้  ท างานร่วมกับผู้อื่น  และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมอาหารกลางวันนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                 ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  น.ส.กาญจนา  ช านาญกุล  น.ส.ปรมาภรณ์  ไชยโย     
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ก าหนดคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  ซึ่งตามสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา)  มักจะเป็น
แบบง่าย ๆ ไม่ค านึงถึงความสะอาดและปลอดภัยซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนที่ก าลังเจริญเติบโต  
นักเรียนส่วนใหญ่มักไม่ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บอันเนื่องมาจากการบริการด้านสุขภาพอนามัยมีน้อย  
และผู้ปกครองส่วนมากไปท างานที่ต่างจังหวัด  ต่างประเทศ  นักเรียนจะอยู่กับ ปู่  ย่า  ตา  ยาย ซึ่งขาด
ความรู้ความเข้าใจในด้านโภชนาการทางด้านอาหาร  และการเจริญเติบโตของนักเรียน  จึงจ าเป็นที่ทาง
โรงเรียนจะต้องให้ความส าคัญ   จัดบริการด้านสุขภาพอนามัยและสุขาภิบาลแก่นักเรียน  เพื่อพัฒนาสุข
นิสัยนักเรียนและติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อหาทางช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  และได้รับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการอาหารที่
สะอาดและปลอดภัยอย่างเพียงพอ  ทั่วถึง  และมีคุณภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  และเจริญเติบโตตามวัยอย่างเหมาะสม 

๓.  เป้าหมาย 
 นักเรียนทุกคนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖  

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
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   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 

 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  ๑,๔๘๖,๘๐๐  บาท 
  -เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน      จ านวน  ๑,๔๘๖,๘๐๐  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

โรงเรียนมีระบบการให้บริการ
ด้ าน โภชนาที่ มี คุณภาพโดย
ผู้เรียนอย่างน้อย  ร้อยละ  ๘๐  
มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม เ ก ณ ฑ์
โภชนาการก าหนด 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องโภชนาการ  การรับประทานอาหารที่สะอาดและ
ปลอดภัย  มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน  สุขภาพกายที่แข็งแรง การเจริญเติบโตตามวัย  และ
การได้รับบริการด้านโภชนาการอาหารที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
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ชื่อโครงการ     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
                                 และค่านิยมอันดีงาม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                 ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ลภัส  โชคดุลย์  นางสาวยุวดี  ศรีสังข์     
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสนองตอบต่อนโยบาย  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ในการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  เพื่อให้คนไทยมีการศึกษาและการ
เรียนรู้  โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน  สร้างคุณภาพของ
คนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่  
๒๑  โดยมีความใฝ่รู้และมีทักษะที่เหมาะสม  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้  โดย
มีการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่  ลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่  ส่งเสริมให้ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  และประชาชนทั่วไปมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่  เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย  โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงจะได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน 
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษา  ที่มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด   ยึดหลักคุณธรรมน าความรู้โดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณธรรมเป็นพื้นฐานของ
การบริหารองค์กรและกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบัน
ศาสนา  และสถาบันการศึกษา  ดังนั้น  เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม  
ตลอดจนส่งเสริมและแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึนมา   

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่ง
ให้มีความเป็นเลิศ  และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงข้ึน 
 ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ค่านิยมอันดีงาม  มีจิตสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง  ๆ  ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อ
ส่วนรวม 
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 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้  และประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  นักเรียนในระดับช้ันปฐมวัย  -ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖  ทุกคน  ได้รับการพัฒนา 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และค่านิยมอันดีงาม
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณในการด าเนินโครงการจากเงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  
บาท  
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

   นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ร้อย
ละ ๘๐  มีความรู้  ความสามารถ  
ทักษะ  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และ ค่านิ ย มอั นดี ง ามตามที่
สถานศึกษาก าหนดในโรงเรียนดี
มีคุณภาพ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  รับผิดชอบต่อครอบครัว  
สังคม  ประเทศชาติ  และเป็นพลเมืองดีของโลก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๓ 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
                                 มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธนิดา  หนูทิม  นางสาวรัตนา  รัตนเนตร  นางสาวทิพกร  พรมเวียง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  
๒๕๔๕  หมวด  ๗  ครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  ซึ่ง  “ครู”  ถือเป็นปัจจัย
ส าคัญที่สุดในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย  ดังนั้น  ต้องพัฒนา  “ครู”  ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ครูเป็นผู้ส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  สามารถ
น าเทคโนโลยีใหม่  ๆ  มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ในหลากหลาย
วิธี  ซึ่งการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและมีคุณสมบัติดังกล่าวได้น้ี  ครูต้องมีความเข้าใจและมีความ
รับผิดชอบงานในภาระหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์  พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและจิตใจ   เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด   
        โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาการอ่านออก เขียน
ได้  คิดเลขเป็น  เพราะเป็นการเรียนการสอนพื้นฐานของนักเรียน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องฝึกฝนทักษะ
ต่าง  ๆ  ให้สัมพันธ์กันทั้งทักษะการรับเข้ามา  คือ  การอ่านและการฟังกับทักษะการถ่ายทอดออกไป  
คือ  การพูดและการเขียน  และการคิดเลขเป็น  โดยจัดให้มีการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
พร้อมทั้งการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นไปพร้อมกัน  เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ซึ่งจะ
ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน   
          ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิ ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด ค านวณ 
สูงข้ึน 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖    
 
 



 ๖๔ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  4  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  200,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว        จ านวน  900  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนอย่างน้อย  ร้อยละ  ๘๐ 
ของแต่ละระดับช้ัน  มีความรู้  
ทักษะ  อ่าน  เขียน  และคิดเลข
ได้ตามระดับช้ันที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานด้านภาษาไทยทั้งการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  และทักษะการ
คิดเลขเป็น  สามารถปรับประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการเรียนรู้  สืบค้น  และการแสวงหา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 ๖๕ 

ชื่อโครงการ     เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
                                 มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวดี  ศรีสังข์  นางบังอร  ทองเกิด   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาให้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  และถือว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพตามความสามารถของผู้เรียนเพื่อเป็นการค้นหาความสามารถของนักเรียนและให้การ
สนับสนุนที่ถูกทางเป็นการสนองความต้องการความถนัดและความสนใจ  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน  และสรรหาความสามารถพิเศษของเด็กจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการจัด
การศึกษา  เพื่ออนาคตของเด็กโดยเฉพาะ  นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างช่ือเสียงให้แก่นักเรียน  ครู  
ผู้ปกครองและโรงเรียน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกิจกรรมที่ก าหนด   
          ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
          ๒.๓ เพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่การศึกษาระดับปฐมวัย  -  ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖    

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  



 ๖๖ 

  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  200,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว        จ านวน  900  บาท 
  -เงินอุดหนุนแบบเรียนฯ      จ านวน  9,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนชุดนักเรียน        จ านวน  51,520  บาท 
  - เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน  จ านวน  108,580  บาท 
  - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาฯ  จ านวน  30,000  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนอย่างน้อย  ร้อยละ  ๖๐  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ความเป็นเลิศวิชาการทั้งในและ
นอกสถานศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาก าหนด  ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ  ความ
ถนัด  และความสนใจ  เต็มศักยภาพ  ชุมชน  ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๗ 

ชื่อโครงการ     ผลสัมฤทธ์ิพิชิตฝัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
                                 มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  - 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวดี  ศรีสังข์  นางบังอร  ทองเกิด   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษา  ที่มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีการจัดทดสอบความรู้ในระดับชาติโดยให้ส านักทดสอบ
แห่งชาติ  (สทศ.)  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  เป็นหน่วยงานหลักใน
การด าเนินการ  ที่ผ่านมาผลการประเมินของโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ าโดยต่ ากว่าเกณฑ์ข้ันต่ าของ
ระดับประเทศ  ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องเร่งการพัฒนาเป็นการด่วน  ซึ่งผลการด าเนินงานในปีการศึกษา  
๒๕๖๕  ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมาอีกในปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายให้พัฒนาสูงข้ึนเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

๓. เป้าหมาย 
 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  ๓  และช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน   
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  



 ๖๘ 

  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  40,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนแบบเรียน        จ านวน  10,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาฯ  จ านวน  30,000  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนกลุม่เป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ  ๕๐  มีค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ  (NT/ONET)  พัฒนา
สูงข้ึนเมื่อเทียบกบัปทีี่ผ่านมา   

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีทุกคนทั้งกลุ่มเป้าหมายและไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ข้ันพื้นฐานตามหลักสูตร
ก าหนด  สามารถเรียนรู้  สืบค้น  แสวงหาความรู้  ท างานร่วมกับผู้อื่น  และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙ 

ชื่อโครงการ     บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
                                 มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  - 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภิรด ี เงาสันเทียะ  นางสาวอรไพลิน  พรเลิศทวีกุล   
                                 นางกนิษฐา  จันทร์เจริญ  นางสาวอรียา  เบ้าลี   
                                 นางลัดดา  ภาคสุโพธ์ิ  นางปรมาภรณ์  ไชยโย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัยตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัด
ให้เด็กได้เรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เด็กได้เรียนรู้และหาค าตอบด้วยตนเอง  สนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัวรักการเรียน  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง  ๆ  ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  ซึ่งเป็นทักษะที่
จ าเป็นในการพัฒนาเด็ก    

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อฝึกให้เด็กรู้จักการสังเกต มีเหตุผลในการท างาน 
 ๒.๒ เพื่อฝึกให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง 
 ๒.๓ เพื่อฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้และรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 ๒.๔ เพื่อฝึกให้เด็กท างานเป็นกลุ่ม 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนระดับช้ันปฐมวัย  และระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓   

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
 ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 



 ๗๐ 

   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  10,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาฯ  จ านวน  10,000  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เด็กร้อยละ  ๘๐  สนใจเรียนรูส้ิ่ง
ต่างๆรอบตัว รู้จักสังเกต เรียนรู้
และหาค าตอบด้วยตนเอง คิด
อย่างมีเหตุผล มีทกัษะทางภาษา
และท างานร่วมกบัผู้อื่น รู้จักการ
รอคอย แบ่งปัน การเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ด ี

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 เด็กมีทักษะในการท างานตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  รู้จักสืบค้น  เรียนรู้และหา
ค าตอบด้วยตนเอง  รู้จักการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  ซึ่งเป็นทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม  เพื่อเตรียม
ความพร้อมพื้นฐานการเรียนในระดับช้ันต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

ชื่อโครงการ     สะเต็มศึกษา  (STEM Education) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
                                 มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภิรด ี เงาสันเทียะ  นางลัดดา  ภาคสุโพธ์ิ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้แบบ  STEM (Science Technology Engineering Mathematics)  เป็นค าที่ถูก
น ามาใช้ครั้งแรกโดย National Science Foundation ประเทศสหรัฐอเมริกา  เพื่อกระตุ้นการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนจากที่เป็นการเรียนแยกจากกันในแต่ละวิชาให้เกิดการบูรณาการเห็น  
ความเช่ือมโยงระหว่างวิชา  ซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่สามารถน ามา 
ประยุกต์เพื่อการพัฒนานวัตกรรมใหม่  ในประเทศไทยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  (สสวท.)  ได้ริเริ่มโครงการน าร่องสะเต็มศึกษา  (STEM Education)  โดยการจัดตั้งศูนย์สะ
เต็มศึกษาแห่งชาติ  และศูนย์สะเต็มศึกษาภาค  จ านวน  ๑๓  ศูนย์ทั่วประเทศ  ในปี  พ.ศ.  ๒๕๕๖  
เพื่อ ขับเคลื่นการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี  ที่บูรณาการวิศวกรรม  
เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนที่มุ่งพัฒนาทักษะชีวิต  การคิดแก้ปัญหา  ความคิดสร้างสรรค์  
เพื่อการสร้างนวัตกรรม  และการประกอบอาชีพในอนาคต  สะเต็มศึกษาเป็นภาพสะท้อนของกระบวน
ทัศน์ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเรียนแบบท่องจ าเป็นการพัฒนาด้านปัญญา  
ทักษะการคิด  ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่  ๒๑   
 กิจกรรมสะเต็ม  เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน  ๔  สหวิทยาการ  ได้แก่  
วิทยาศาสตร์  วิศวกรรม  เทคโนโลยี  และคณิตศาสตร์  โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง   
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน  ช่วย
นักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง  ๔  สหวิทยาการ  กับชีวิตจริงและการท างาน  การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา  (STEM Education)  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฏีหรือกฏ
ทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฏีหรือกฏเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติ
ให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูล  และวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่  ๆ  พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จึงได้จัดท าโครงการสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ข้ึน  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชาเหล่าน้ันเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน
   
 



 ๗๒ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง  4  กับชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนทุกคน  ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ได้เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา  (STEM Education)      
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑) นักเรียน  ร้อยละ  ๖๐  สามารถสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง  ๔  กับ
ชีวิตประจ าวันได ้
  ๒) นักเรียน  ร้อยละ  ๘๐  รักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
 ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  30,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนแบบเรียน จ านวน  30,000  บาท 



 ๗๓ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-ผู้เรียนทุกคน  ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  
6  ได้เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา  (STEM Education) 
-นักเรียน  ร้อยละ  ๖๐ สามารถ
สร้างความเช่ือมโยงระหว่าง
เนื้อหาวิชาทั้ง  4  กับวิตประจ า
วันได้ 
-นักเรียน  ร้อยละ  ๘๐  รักและ
เห็นคุณค่าของการเรียน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมในทุกด้าน  สามารถเป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  โรงเรียนในเครือข่าย  ตลอดจนชุมชนที่เป็นเขต
บริการของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  รักการท างาน
เป็นทีม  และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

ชื่อโครงการ     การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา เร่งรัดการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
                                 มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับช้ัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลัดดา  ภาคสุโพธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการ
ปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  แต่เนื่องจาก
ปัจจุบันกระแสโลกาภิวัตน์และกระแสเศรษฐกิจแบบทุนนิยมได้ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนครั้งใหญ่  
ปัญหาน้ีท าให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ส่งผลท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ยากจนต้องไปท างานต่างถ่ินปล่อยให้เด็กอยู่กับญาติที่เป็น
ผู้สูงอายุ  ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็กเท่าที่ควร  ประกอบกับเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เปลี่ยนไป  เด็ก
มีค่านิยมด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ   การจัดโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นทางเลือก
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข     

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน  ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนในระดับช้ันปฐมวัย-ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน   
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
 



 ๗๕ 

  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับจัดกิจกรรม  จ านวน  60,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานฯ  จ านวน  60,000  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนกลุม่เป้าหมายทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และมี
ทักษะในการด ารงชีวิต 

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีทุกคนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืนทั้งเป็นคนดี  คนเก่ง  และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๖ 

ชื่อโครงการ     ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
                                 ภายใต้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ลภัส  โชคดุลย์  นางสาวยุวดี  ศรีสังข์       
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  กรทรวงศึกษาธิการได้มีการเร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษา  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่ อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกด าเนินการกิจกรรมประชาธิปไตยจึงเป็น
การสร้างระเบียบวินัย  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยข้ัน
พื้นฐาน   

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถใช้วิถีทางประชาธิปไตยในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนในระดับช้ันปฐมวัย – ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 



 ๗๗ 

   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  67,500  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน  4,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนแบบเรียน   จ านวน  5,000  บาท 
  - เงินอุดชุดนักเรียน    จ านวน  57,500  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนกลุม่เป้าหมายทุกคนมี
ความรู้  ความเข้าใจ  และบอก
ได้ว่าวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยมี
ความส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้ 
 

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยการใช้วิถีทางประชาธิปไตยที่มีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย  รู้บทบาทหน้าที่ทั้งการเป็นผู้น าผู้ตาม  และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

ชื่อโครงการ     ต้นแบบสภานักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
                                 ภายใตก้ารด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวด ี ศรีสังข์  นางบังอร  ทองเกิด   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
๑.  หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ  ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียน
จึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน  เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีข้ึน
และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้
อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข การมีกิจกรรมสภานักเรียนจึงเป็นการมีส่วนร่วมทางอ้อมโดยนักเรียนทกุคนมี
สิทธิมาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและมีสิทธิเสรีภาพที่จะออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างานของสภา
นักเรียน  กิจกรรมสภานักเรียน  เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมี
รูปแบบเชิงบริหารจัดการ  เพื่อส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย  และพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้น าของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นหน้าที่
โดยตรงของสถานศึกษาจักต้องรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาแก่นักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนให้
ครบถ้วนตามกระบวนบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อพัฒนาให้มี
ชีวิตที่ดี เก่ง และมีความสุข สามารถด าเนิน ชีวิตอย่างมีคุณภาพ  มีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น  มีวินัย  ประหยัด  มีความ
เอื้อเฟื้อ เกื้อกูล  มีเหตุผล  รู้หน้าที่  ซื่อสัตย์  พากเพียร  ขยัน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รักประเทศ      
รักชาติ  มีจิตใจเป็น ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละ รักษา
สิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และเพื่อเสริมสร้างให้การจัดการศึกษาสมบูรณ์สอด
รับกับกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
๒๕๔๒ อันมุ่งฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการ
ปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  และท าเป็น จนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้บรรลุเกิดประสิทธิผลที่
ก าหนดเป็นเป้าหมายของงานกิจการนักเรียนอย่างแท้จริง สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมนักเรียนที่เป็น
ประโยชน์ แก่นักเรียน อันจะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพที่เป็นประโยชน์ 
แก่ตนเองต่อไป 
 เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้สามารถน าหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในเรื่อง  การมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสาเพื่อสังคม รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและ
แนวทางสันติวิธี  ซึ่งกิจกรรมที่สามารถท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน  คือ  กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้



 ๗๙ 

ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนของชาติ  จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียนให้สถานศึกษาในสังกัดได้น าไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อดนื่อง  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย  อันได้แก่  คารวธรรม  ปัญญาธรรม  และสามัคคี
ธรรม  รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล  การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพอันจะส่งผลต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมการเข้าสู่ความเป็น
สากล  และเตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย  
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา  เพื่อเป็นเวที
ส าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง  กล่าวคือ  รู้จักการเป็นผู้ให้  ผู้รับ  ผู้น าและผู้
ตามที่ด ี มีความรับผิดชอบในหน้าที่  ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก  อีกทั้งส่งเสริมการเรียน
การสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติด้วย                   

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ ส าหรับใช้เป็นเวทีฝึกหัดเรื่องประชาธิปไตยให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  และเข้าใจวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตยในการเป็นผู้ให้  ผู้รับ  ผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการท างานอย่างมีระบบ  โดยรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 ๒.๔ สง่เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนและมีความสามัคคีต่อหมู่คณะ  

๓.  เป้าหมาย 
ผู้เรียนในระดับช้ันปฐมวัย – ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 



 ๘๐ 

   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  30,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนรายหัว   จ านวน  50,000  บาท 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
- นักเรียนกลุม่เป้าหมายทุกคน
ได้เรียนรู้  และเข้าใจวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยในการเป็นผู้ให้  
ผู้รบั  ผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความ
รับผิดชอบในหน้าที ่
- นักเรียนกลุม่เป้าหมายทุกคนมี
ระเบียบวินัยในตนเอง   
-ร้อยละ  ๘๐  ของนักเรียน
ท างานอย่างมีระบบ  โดยรูจ้ัก
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
-นักเรียนทกุคนความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนกัเรียนและมีความ
สามัคคีต่อหมู่คณะ 

สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบการสงัเกต 
แบบสอบถาม 
สัแบบมภาษณ์ 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ภายใต้การผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการจัดการและถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีความรู้  และค่านิยมที่
พึงประสงค์  รู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขภายใต้
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบเศรษฐกิจพอเพียง  และเกิดความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
 
 
 
 



 ๘๑ 

โครงการ      บริหารจัดการขยะ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
                                 ภายใต้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบังอร  ทองเกิด  นางสาวยุวดี  ศรีสังข์      
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการเร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษา  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  นอกจากความรู้แล้วหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานยังส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีสมรรถนะและทักษะทางสังคม  โดยเฉพาะในปัจจุบันสังคมมี
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวัน  สาเหตุส าคัญมาจาก  “ขยะ”  ซึ่งเป็นปัญหาพื้นฐานของ
ชุมชนที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนเป็นล าดับ  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนแม่บทในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  
(พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก  และรณรงค์ให้เกิดการ
คัดแยกขยะที่ต้นทางให้แก่นักเรียนและเยาวชนในสถานศึกษาทุกแห่ง  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓  จึงได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการเพื่อสร้างจิตส านึกและ
สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการขยะให้เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง    
ดังนั้น  โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการขยะนี้ขึนมา   

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๓. เป้าหมาย 
ผู้เรียนในระดับช้ันปฐมวัย – ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖ 

 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 



 ๘๒ 

   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  5,000  บาท 
  - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาฯ  จ านวน  5,000  บาท 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนกลุม่เป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ  ๖๐  มีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม   

ทดสอบ 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ที่สะอาดสวยงามปราศจากขยะ  ผู้ เรียนมีความตระหนักเห็น
ประโยชน์และความส าคัญของการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๓ 

ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
                                 ภายใต้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  นางลัดดา  ภาคสุโพธ์ิ     
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๕ มี
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกองทุน สนับสนุนและช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสทุกช่วง
วัย ให้ได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ ทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด ส่งเสริม
สถานศึกษาให้มีการเรียน การสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ตามความถนัดและตามศักยภาพของตน 
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูให้มีความสามารถ จัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กและเยาวชนตาม
พื้นฐานศักยภาพที่ต่างกัน 
 ในการนีโ้รงเรียนบ้านละหาน (อภิรักษ์วิทยา) จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียนทุนเสมอภาคที่ได้รับทุนการศึกษา ตามกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัตถุประสงค์ดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้มีการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพของนักเรียนทุนเสมอภาค ตามความถนัดและสนใจเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนและบริบท
ของโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทุนเสมอภาคได้ฝึกประสบการณ์ในกิจกรรมงานอาชีพที่
นักเรียนถนัดสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
 ๒) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทุนเสมอภาค สามารถน าความรู้หรือทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือประกอบอาชีพได้ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุนเสมอภาค มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัด สนใจและ
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
  ๒) ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุนเสมอภาค สามารถน าความรู้หรือทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือประกอบอาชีพได้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑) นักเรียนทุนเสมอภาค มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัดสนใจและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเองอยู่ในระดับดีมาก 



 ๘๔ 

  ๒) นักเรียนทุนเสมอภาค สามารถน าความรู้หรือทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือประกอบ
อาชีพได้อยู่ในระดับดีมาก 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕.  งบประมาณ    
 จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเงื่อนไข จ านวนเงิน 43,000 บาท (สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน)   
 
๖. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี 
 ๑) นักเรียนทุนเสมอภาคได้รับการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ในกิจกรรมงานอาชีพที่
นักเรียนถนัดสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
 ๒) นักเรียนทุนเสมอภาคสามารถน าความรู้หรือทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือประกอบ
อาชีพได ้
 
๗. การวัดการประเมินผล 
 ๑) การประเมินการฝึกปฏิบัติกิจกรรม ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
 ๒) ทักษะกระบวนการ/ผลงานกิจกรรม 



 ๘๕ 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
            และประสิทธิภาพได้มาตรฐานการศึกษา  โดยใช้แนวทาง ตามหลักเกณฑ์ 
      และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  2 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  นางภิรดี  เงาสันเทียะ  นางวณารี  อารีชาติ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายด้านการศึกษา  ให้มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ   แต่การเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจึงเป็นข้อจ ากัดส าคัญที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของสถานศึกษาโดยตรง  ดังนั้น  การใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ดังนั้น  
ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมาอีก 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
 



 ๘๖ 

  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  240,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว  (งบบุคลากร)     จ านวน  60,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว  (งบลงทุน)        จ านวน  100,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน                จ านวน  30,000  บาท 
  -เงินรายได้สถานศึกษา                   จ านวน  50,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษามีโครงสร้าง  และมี
รูปแบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  และสามารถ
ด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียน
นิติบุคคลได้อย่างน้อย  ร้อยละ  
๙๐ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๗ 

ชื่อโครงการ     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
            และประสิทธิภาพได้มาตรฐานการศึกษา  โดยใช้แนวทาง ตามหลักเกณฑ์ 
      และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  2 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวด ี ศรีสังข์  นางสาวโสภา  โครตสมบัติ  นางภิรดี  เงาสันเทียะ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายด้านการศึกษา  ให้มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ   ซึ่งการที่จะบรรลุตามความต้องการดังกล่าวสถานศึกษาจ าเป็นที่
จะต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ดีมีคุณภาพ  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน  และขณะนี้ได้มีการก าลังจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่  ดังนั้น  เพื่อให้สถานศึกษามี
หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพด าเนินการของโรงเรียน  แต่ในปีการศึกษาที่ผ่านมาตัวหลักสูตรมี
ข้อบกพร่องในบางประเด็น  ดังนั้น  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 ๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
๓. เป้าหมาย 

สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 



 ๘๘ 

   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  15,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนแบบเรียน          จ านวน  15,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
  

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกบับริบทครบทกุสาระ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้  สามารถน าหลักสูตรสู่
การปฏิบัติได้ทกุคน   

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบช้ันทุกสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๙ 

ชื่อโครงการ     บริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ไม่ปกติ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
            และประสิทธิภาพได้มาตรฐานการศึกษา  โดยใช้แนวทาง ตามหลักเกณฑ์ 
      และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  2 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  นางสาวพิมพ์ลภัส  โชคดุลย์   
                                 นางสาวยุวด ี ศรีสังข์  นางลัดดา  ภาคสุฌพธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
     
 สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผู้ที่เกี่ยวข้องมาอยู่
รวมกันเป็นจ านวนมาก  ซึ่งจะมีความเสี่ยงสูงหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่ดีอันจะส่งผลท าให้
อาจจะมีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด ๑๙ ได้ในกลุ่มเด็ก  เนื่องจากมีข้อมูลพบว่าการติดเช้ือไวรัส
โควิด  ๑๙  ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีอาการหรือมีอาการแสดงค่อนข้างน้อย  ความรุนแรงจะน้อยมาก  แต่
เด็กนักเรียนจะเอาเช้ือกลับบ้าน  อาจท าให้มกีารแพร่ระบาดเกิดข้ึนได้รวดเร็ว  (Super spread)  ไปยัง
บุคคลในบ้าน  ซึ่งหากมีการระบาดในกลุ่มเด็กข้ึนจะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู พ่อแม่ 
ผู้สูงอายุ ที่จะติดเช้ือจากเด็กเป็นวงกว้างยากที่จะป้องกันได้  และด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  (COVID – 19)  ส่งผลกระทบท าให้โรงเรียนไม่สามารถเปิดท าการ
เรียนการสอน  แบบ  On – site  ได้ตามปกติ  โดยส่วนใหญ่โรงเรียนแก้ไขปัญหาโดยใช้การสอนแบบ  
Onhand  เป็นหลัก  ส าหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีที่  ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๕  แต่
ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖  ได้เพิ่มช่องทางการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม  Zoom Meeting  และ  
Google Meet  ส าหรับการเรียนในช่องทาง Online  ซึ่งเกิดความยุ่งยากในการบริหารจัดการเรียนการ
สอนเนื่องจากเขตบริการของโรงเรียนเป็นชุมชนขนาดใหญ่มีผู้คนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น  รวมทั้ง
ผู้ปกครองมีความกังวลในเรื่องการระบาดของเช้ือโรค  จึงท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อประสานงานกับ
ทางโรงเรียน  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ทางโรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึนมา   
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อบูรณาการการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งงานวิชาการ  งานบริหารงานบุคคล  งาน
งบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป  ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และถูกต้องตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ  ทั้งนี้  โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  
 



 ๙๐ 

๓. เป้าหมาย 
นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย  และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ทุกคน  ตลอดจนครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒ การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓ การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔ การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  38,754  บาท 
  -เงินอุดหนุนแบบเรียน        จ านวน  28,754  บาท 
  -เงินรายได้สถานศึกษา        จ านวน  10,000  บาท 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-การบูรณาการการบริหารและการ
จัดการศึกษาในสถานการณ์ไม่ปกติ  
ทั้งงานวิชาการ  งานบริหารงาน
บุคคล  งานงบประมาณ  และงาน
บริหารทั่วไป  มีประสิทธิภาพ 
-นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  และผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ภายใต้การบูรณาการ
การบริหารและการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายมีความยืดหยุ่นในสถานการณ์ไม่ปกติ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการและถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  มีความรู้  และค่านิยมที่พึงประสงค์  รู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขภายใต้แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบเศรษฐกิจพอเพียง  และเกิด
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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ชื่อโครงการ     โรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
            และประสิทธิภาพได้มาตรฐานการศึกษา  โดยใช้แนวทาง ตามหลักเกณฑ์ 
      และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  และนางสาวยุวดี  ศรีสังข์   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  “๑  ต าบล  ๑  โรงเรียน
คุณภาพ”  ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า  “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง  สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มที่  เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ  เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัด
การศึกษาของประเทศโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ  โดย
โรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  มี
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ   
ศักยภาพ  และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ  สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการบริหารการจัดการสถานศึกษาของเอกชน  บ้าน  วัด  รัฐ  โรงเรียน  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า  โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับความรู้  กระบวนการ  และทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตนด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศ  ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของ  สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียน  น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  แต่จากการศึกษาและ
รายงานของธนาคารโลกถึงผลการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยที่ผ่านมาประสบผลส าเรจ็
อย่างยิ่งในการขยายโอกาสทางการศึกษา  ขณะที่คุณภาพของการจัดการศึกษามีแนวโน้มลดลง  โดยมี
โรงเรียนเฉพาะที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครเท่านั้นที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทียบเคียงได้กับค่า
คะแนนเฉลี่ยของประเทศสหรัฐอเมริกา  แต่โรงเรียนส่วนใหญ่ที่อยู่ในเขตชนบทยังด้อยคุณภาพ  ทั้ง
ผลการวิจัยยังพบว่า  การทุ่มเทท างานจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาเด็กด้อยโอกาสในท้องถ่ิน
ชนบทจะส่งผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  (economic returns)  ของประเทศอย่างยิ่ง  ทั้งยังลดปัญหา
สังคม  และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรโดยรวม 
 กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตระหนักใน
ความส าคัญดังกล่าว  จึงก าหนดนโยบายการพัฒนา  “โรงเรียนคุณภาพ”  ในท้องถ่ินชนบทเพื่อให้มี
ความเพียบพร้อมที่จะเป็นต้นแบบหรือศูนย์สาธิตการให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตลอดจนเป็น
ศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน  ท าให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็น
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เจ้าของ  เช่ือมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของโรงเรียนและไม่จ าเป็นต้องส่งบุตรหลานไปเรียนใน
เมือง  น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์บริการและเช่ือมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
 ดังนั้น  ในฐานะที่โรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  ซึ่งได้รับการเลือกให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพหลักของต าบล  และเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ตลอดจน
เป็นการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนสู่การเป็น  “เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพลุ่มบึง
ละหาน”  และพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้ความสามารถในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
การพัฒนาผู้เรียนส าหรับศตวรรษที่  ๒๑  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา   
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาโรงเรียนโรงเรียนคุณภาพที่มีความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้าน
วิชาการ  อาชีพ  และการพัฒนาสุขภาพอนามัย  สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมี
คุณภาพ  และเป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมในทุกด้าน  ทั้ง
สมรรถนะ  ศักยภาพ  และความสามารถในการบริหารจัดการ  มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริหาร  การจัดการเรียนการสอน  สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน  คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีความยั่งยืน 
 ๒.๓ เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา  และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี  มีทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพ 
 ๒.๔ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ  และการมีส่วนร่วมจากชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  น าไปสู่ความเข้มแข็งของโรงเรียนและรองรับการกระจาย
อ านาจ  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน  จ านวน  ๖  โรงเรียน  มีการพัฒนาตาม
แนวทางโครงการโรงเรียนคุณภาพ  โดยมีโรงเรียนบ้านละหาน  (อภิรักษ์วิทยา)  เป็นโรงเรียนคุณภาพ
หลักในการด าเนินงาน   
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  เกิดภาพความร่วมมือกันพัฒนาตามรูปแบบแนวทาง  “เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพลุ่มบึง
ละหาน”  ส่งผลที่ชัดเจนในด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  และด้านโอกาสทางการศึกษา  ด้วยการเพิ่มโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน   
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
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  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณในการด าเนินโครงการจากเงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  
บาท  
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 
   เ กิดภาพที่ชัด เจนด้านคุณภาพ
ผู้เรียน  ด้านประสิทธิภาพการจัดการ
เ รี ย น การ สอน ของค รู แ ล ะด้ า น
ประสิทธิภาพการบริหารการ จัด
การศึ กษา  และด้ านโอกาสทาง
การศึ กษาด้วยการ เพิ่ม โอกาสให้
นักเรียนได้ เรียนรู้ ในโรง เรียนดี มี
คุณภาพ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนคุณภาพหลักมีโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ  สิ่งอ านวยความสะดวก  มีคุณภาพด้าน
สภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  มีบรรยากาศอบอุ่น  ปลอดภัย  ทันสมัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้  สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้  สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน  มีความโดดเด่นในการเป็นโรงเรียน
หลักที่สามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง  มีความเข้มแข็งทางวิชาการและมีความ
พร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  งานอาชีพ  และสุขภาพอนามัย  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
ผ่านการมีส่วนร่วม  ทั้งร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมพัฒนา  และร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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ชื่อโครงการ     ด าเนินงานการเรียนรวม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
            และประสิทธิภาพได้มาตรฐานการศึกษา  โดยใช้แนวทาง ตามหลักเกณฑ์ 
      และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  1 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  1 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  และนางสาวยุวดี  ศรีสังข์   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของ  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  “๑  ต าบล  ๑  โรงเรียน
คุณภาพ”  ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า  “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  โดยมุ่งเน้นปฏิรูปการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง  สร้างโอกาสให้
นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ  เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ  โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน  เป็นต้นแบบ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ  โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน  มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้บริหารและครูมีความ
พร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ  และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ  สร้างการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร  การจัดการสถานศึกษาของเอกชน  บ้าน  วัด  รัฐ  
โรงเรียน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า  โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้  กระบวนการและทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตนด ารงชีวิตในการเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ  ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน  ให้ชุมชนมีส่วนร่วม
และเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ  สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน  น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  โรงเรียน  และชุมชน  ร่วมกันจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์  เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ  
โดยหนึ่งในนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าลังด าเนินการอยู่  ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาไทยในเชิงระบบอย่างแท้จริง   ก็คือ  การ  
“ควบรวม”  โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนน้อยกว่า  ๑๒๐  คน  ซึ่งจากข้อมูลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพบว่า  โรงเรียนในสังกัดปี  ๒๕๖๓  จ านวน  ๒๙,๖๔๒  แห่ง  มีเด็ก
นักเรียนตั้งแต่ช้ันปฐมวัยไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  ๖,๖๐๐,๗๔๕  คน  แบ่งเป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง-ใหญ่  จ านวน  ๑๔,๖๖๖  แห่ง  มีนักเรียน  ๕,๖๓๑,๗๕๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๒  
ของนักเรียนทั้งหมด  และโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า  ๑๒๐  คน  อีกจ านวน  
๑๔,๙๗๖  แห่ง  มีนักเรียนรวม  ๙๖๘,๙๙๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๖๘  ของนักเรียนทั้งหมด  และ
ในช่วงเวลาที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่เด็กในวัยเรียนมีจ านวนอัตราการเกิดที่
ลดลงอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับแนวโน้มค่านิยมของผู้ปกครองนักเรียนที่ต้องการให้บุตรหลานของตน
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ได้เรียนในโรงเรียนคุณภาพ  จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กที่ผ่านมาพบว่า  โรงเรียน
ขนาดเล็กส่วนใหญ่ประสบปัญหาคล้ายคลึงกันใน  ๔  ด้าน  คือ  ๑) ด้านการบริหารจัดการ  ๒) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  ๓) ด้านความพร้อมทางปัจจัยของโรงเรียน  และ  ๔) ด้านการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตระหนักถึงความส าคัญของ
นโยบายดังกล่าว  จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางรากฐานการศึกษาใหม่  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้สูงข้ึน  โดยมาตรการส าคัญประการหนึ่งใน
นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  คือ  การรวมโรงเรียน
ขนาดเล็กรวมทั้งเป็นการตอบสนองต่อมาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
 ดังนั้น  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ตลอดจนเป็นการ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนสู่การเป็น  “เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพลุ่มบึง
ละหาน”  และพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้ความสามารถในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
การพัฒนาผู้เรียนส าหรับศตวรรษที่  ๒๑  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา   

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้เพิ่ม
สูงข้ึน  เน่ืองจากมีครูครบชั้น  ครบวิชาเอก  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เพียงพอ   

 ๒.๒ เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ในการยกระดับคุณภาพให้เกิด
ความมั่นใจต่อชุมชนและผู้ปกครอง  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการใช้ทรัพยากรการศึกษา
ร่วมกัน 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ด าเนินการควบรวมโดยวิธีการน านักเรียนมาเรียนรวมทั้งโรงเรียน  จ านวน  ๑  แห่ง  
ได้แก่  โรงเรียนบ้านดอนละนาม 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  เกิดภาพที่ชัดเจนด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
และด้านประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  และด้านโอกาสทางการศึกษาด้วยการเพิ่มโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑ การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาจัดท าข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ประกอบการรวมสถานศึกษาตาม
แบบข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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  ๔.๒ การจัดท าแผนการรวมสถานศึกษา 
   สถานศึกษาร่วมกันจัดท าแผนการรวมสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และผู้ปกครอง  ร่วมกันด าเนินการตามแบบการรวมสถานศึกษา 
  ๔.๓ การรับฟังความคิดเห็น 
   สถานศึกษาที่จะรวมกันด าเนินการประชาสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และการจัดท า
รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นตามแบบสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น   
  ๔.๔ การเสนอแผนการรวมสถานศึกษา 
   สถานศึกษาที่จะรวมกันเสนอแผนการรวมสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และจัดส่งแผนการรวมสถานศึกษาให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน าเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาจังหวัดเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติการด าเนินการ 
  ๔.๕ การรวมสถานศึกษา 
       เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา(เดิมเสนอ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา)  ให้สถานศึกษาด าเนินการรวมสถานศึกษา 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณในการด าเนินโครงการจากเงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน  ดังนี้ 
  ๕.๑ เงินอุดหนุนในการด าเนินโครงการจากเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนคุณภาพหลัก  จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 
  ๕.๒ เงินอุดหนุนเป็นค่าพาหนะในการเดินทางมาเรียนรวม  จากเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เครือข่าย  ดังนี้ 
   ๑) ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  นักเรียน  จ านวน  ๔๐  คน  ๆ  ละ  ๑๕  
บาท  จ านวน  ๖๙  วัน  เป็นเงิน  ๔๖,๒๐๐  บาท 
   ๒) ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  นักเรียน  จ านวน  ๔๐  คน  ๆ  ละ  ๑๕  
บาท  จ านวน  ๑๐๐  วัน  เป็นเงิน  ๖๐,๐๐๐  บาท    

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกิดภาพที่ ชัดเจนด้านคุณภาพ
ผู้เรียน  ด้านประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูและ
ด้านประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการศึกษา  และด้านโอกาส
ทางการ ศึกษาด้ วยการ เพิ่ ม
โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ใน
โรงเรียนดีมีคุณภาพ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

 
 



 ๙๘ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนดภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีความรู้ข้ันพื้นฐานตามหลักสูตรก าหนด  สามารถเรียนรู้  สืบค้น  แสวงหาความรู้  
ท างานร่วมกับผู้อื่น  และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๙ 

 ชื่อโครงการ     ตุ้มโฮม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
      สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน   
                                 และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  2 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  นายณัฐพล  พันธ์ุภิญญา  นางกนิษฐา  จันทร์เจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายการศึกษาที่ต้องการท าให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขนั้น  ล าพังแต่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพียงล าพังแต่อย่างเดียวคงท าให้คุณภาพ
การศึกษาไปถึงเป้าหมายที่ก าหนดค่อนข้างเป็นไปได้ยาก  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาอย่างกว้างขวางโดยการดึงการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรรัฐ  และ
เอกชน  จึงจะสามารถสร้างให้เกิดคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  โดยแม้ว่าโครงการนี้
จะมีผลการประเมินที่น่าพอใจในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  แต่ด้วยเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ดังนั้นจึงได้บรรจุเป็นโครงการไว้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรรัฐ  และเอกชน  ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 

สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  องค์กรรัฐ  และเอกชน 

 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 



 ๑๐๐ 

   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  10,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว        จ านวน  10,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษามีความร่วมมือกับทกุ
ภาคส่วนอย่างหลากหลายวิธีการ  
ทั้งการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
องค์กรรัฐ  และเอกชน  อย่าง
น้อยภาคเรียนละครั้ง  

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑ 

ชื่อโครงการ     ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
      สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน   
                                 และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  2 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางไพรวรรณ  แกะมา  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  นางกนิษฐา  จันทร์เจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายการศึกษาที่ต้องการท าให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขนั้น  ล าพังแต่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพียงล าพังแต่อย่างเดียวคงท าให้คุณภาพ
การศึกษาไปถึงเป้าหมายที่ก าหนดค่อนข้างเป็นไปได้ยาก  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาอย่างกว้างขวางโดยการดึงการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรรัฐ  และ
เอกชน  เพื่อระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  (All for Education) จึงจะสามารถสร้าง
ให้เกิดคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  แต่การด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมาโรงเรียนยัง
ด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้นในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  จึงได้ก าหนดไว้ในแผน
งบประมาณของสถานศึกษาอีกครั้งหนึ่ง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนการการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบจากทุกภาคส่วน 
 
๓. เป้าหมาย 

สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  องค์กรรัฐ  และเอกชน 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 



 ๑๐๒ 

   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  10,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว        จ านวน  10,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณและทรัพยากรเพือ่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างน้อยปลีะครัง้ 

สอบถาม 
สมัภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนได้รับทรัพยากรการศึกษา  และมีเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

ชื่อโครงการ     นิเทศเชิงสัมฤทธิผล  (Smart Classroom to Smart School: SCSS)  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ 
                                 เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ยึดโยงกับบริบทของ 
                                 ชุมชนและท้องถ่ิน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  3 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวด ี ศรีสังข์  นางวณารี  อารีชาติ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาให้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ถือว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพตามความสามารถของผู้เรียนตลอดจนการให้มีความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน  ดังนั้น  โรงเรียนและครูผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  จัดหาสิ่งจ าเป็นในการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนตลอดจนการถ่ายทอดความรู้  การฝึกปฏิบัติ  การอบรมสั่งสอน  การควบคุม  
นิเทศ  ก ากับ  และติดตามนักเรียนทุกคนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด  เกิดเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ที่กลายเป็นห้องเรียน
คุณภาพ  และพร้อมการก้าวสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓   

๒. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ครูผู้สอนได้สร้างรูปแบบและระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เข้มแ ข็ง  และสร้าง
วัฒนธรรมใหม่ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
๓. เป้าหมาย 

ทุกช้ันเรียน  ตั้งแต่การศึกษาระดับปฐมวัย  -  ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖    
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 



 ๑๐๔ 

  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  200,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว        จ านวน  159,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนแบบเรียน        จ านวน  41,000  บาท 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
โรง เรียนมี ระบบการบริหาร
จัดการช้ันเรียนที่เข้มแข็งโดยมี
ช้ันเรียนอย่างน้อย  ร้อยละ  ๘๕  
มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนระบการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๕ 

ชื่อโครงการ     ปราชญ์เดินดิน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ 
                                 เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ยึดโยงกับบริบทของ 
                                 ชุมชนและท้องถ่ิน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  2 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ลภัส  โชคดุลย์  นางลัดดา  ภาคสุโพธ์ิ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายการศึกษาที่ต้องการท าให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขนั้น  สถานศึกษาต้องมีการจัดการศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลายทั้งจากครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งในโรงเรียน  และวิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเสริมและ
เติมเต็มในส่วนที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เช่ียวชาญในเรื่องนั้น  ๆ  จึงจะสามารถสร้างให้เกิด
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนซึ่งจะส่งผลสูงสุดต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  และจึง
ได้ก าหนดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการ  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖     
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนการน าวิทยากรจากภายนอกและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมาย 

นักเรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๑  -  ๖ 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แต่งตั้งคณะท างาน 



 ๑๐๖ 

   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  10,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว        จ านวน  10,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
  

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้
โดยความร่วมมือจากวิทยากร
ภายนอกและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน  
อย่างน้อยปลีะครัง้ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีวิทยากรจากภายนอกมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  และมี
เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๗ 

ชื่อโครงการ     ครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพทุกด้านเพื่อการ 
                                 พัฒนางานอย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  3 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวด ี ศรีสังข์  นางวณารี  อารี  ชาติ  นางสาวโสภา  โคตรสมบัติ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมีผลการพัฒนาที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้  กระทรวง
ศึกษาจึงมีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอน
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  ดังนั้น  การที่จะท าให้ผู้ เรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายดังกล่าวจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพเพราะครูถือว่าเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในอันที่จะท าให้คนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ถึงแม้ว่าโครงการนี้จะมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีแต่เป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนโดยรวม  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมาอีกครั้ง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุน  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตลอดจนข้อบังคับ  กฎ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเต็มศักยภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 



 ๑๐๘ 

  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
   -แตง่ตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  30,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว  (งบบุคลากร)     จ านวน  25,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
  

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ตลอดจน
ข้อบังคับ  กฎ  และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

สังเกต 
 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 

 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ  เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  และมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๙ 

ชื่อโครงการ     เครือข่ายการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพทุกด้านเพื่อการ 
                                 พัฒนางานอย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  3 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชา  วงศ์ค าสิงห์  นางสาวยุวด ี ศรีสังข์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการให้เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  ดังนั้น  
การที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  จ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพโดยการสร้างเครือข่ายการพัฒนาร่วมกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  ๆ   เพื่อ
ประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรและบริหารจัดการองค์ความรู้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
โดยใช้เครือข่ายที่หลากหลาย 
 
๓. เป้าหมาย 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการนี้  ได้น ากระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย  ๔  ข้ันตอน  
ได้แก่  การวางแผน  (P: Plan)  การปฏิบัติ  (D: Do)  การตรวจสอบ  (C: Check)  และการปรับปรุง 
แก้ไข  (A: Action)  เป็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ๔.๑  การวางแผน  (P: Plan) 
   - ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าโครงการ 
   - เตรียมปัจจัยการด าเนินงาน  (4  M’s) 
  ๔.๒  การปฏิบัติ  (D: Do) 
   - เสนอขออนุมัติโครงการ  
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   -แต่งตั้งคณะท างาน 
   - ด าเนินงานตามแผน  
  ๔.๓  การตรวจสอบ  (C: Check) 
   -สร้างเครื่องมือ 
   - นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการด าเนินงาน) 
  ๔.๔  การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action) 
   -ปรับปรุง  แก้ไข 
   - รายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  20,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว  (งบบุคลากร)     จ านวน  20,000  บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
  

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกคนมีการพัฒนาโดย
อาศัยเครือข่ายการเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละครั้ง 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างหลากหลายวิธีการ 
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ชื่อโครงการ     ประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อการยกระดับ 
                                 คุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.ปฐมวัย  ที่  4 
      มฐ.ประถมฯ  ที่  4 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุวดี  ศรีสังข์  นางปรมาภรณ์  ไชยโย  นางสาวรัตนา  รัตนเนตร   
                                 นางสาวทิพกร  พรมเวียง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายด้านการศึกษา  ให้มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้มีการปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ตลอดจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ   ดังนั้น  จึงก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนเพื่อเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและประกันความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ได้
ก าหนดไว้ในมาตรา  ๔๘  โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  
เพื่อเป็นการด าเนินการท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 
๓. เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จ านวน  25,000  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัวฯ  (งบบุคลากร)     จ านวน  18,560  บาท 
  -เงินอุดหนุนรายหัว           จ านวน  6,440  บาท 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ตามขั้นตอนการพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างน้อย  ร้อยละ  ๘๐ 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 


