
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ความเป็นมา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  

  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมี ต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ ตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการท างาน  
  3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน การทุจริต 
  เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  



ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  
โดยหน่วยงานภาครัฐท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

 ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร ในภาพรวมได้คะแนน 88.09 คะแนน ระดับ  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ A ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า  

 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 89.69 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 78.64 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน 83.04 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 76.02 คะแนน  
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 80.78 คะแนน  
ตัวชีว้ัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 83.95 คะแนน  
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 80.83 คะแนน  
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 76.12 คะแนน  
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 97.50 คะแนน  
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน  
 

ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง   
  1.หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยออกค าส่ังมอบหมาย 
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงานในงานบริการ 
แต่ละประเด็นอย่างชัดเจน 
  2. หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลการ ติดต่อท่ีสามารถ 
มองเห็นได้อย่างชัดเจน และปรับปรุงการเช่ือมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทาง เครือข่ายออนไลน์ของ 
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram ได้โดยง่าย  
  3. หน่วยงานควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการตาม 
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา  
  4. หน่วยงานควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน งบประมาณ ในประเด็น 
ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพื่อสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  5. หน่วยงานควรด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ 
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมช้ีแจงสร้างความ เข้าใจ โดยมีการติดตามรายงาน  



ผลความก้าวหน้าเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในปีต่อไป 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 โรงเรียนยางหล่อวิทยาคารได้ด าเนินการประชุมเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตเพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยมาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 
  5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  1.1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระราชกฎษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542 และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  1.2) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 
  1.3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 
  1.4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานของรัฐ 
  2) แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1) ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
  2.1.1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
 2.1.2) สรุปอ านาจ หน้าท่ีท่ีส าคัญ และวิธีด าเนินงาน 
 2.1.3) สถานท่ีคิดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
  2.1.4) กฎ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
  2.1.5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการด าเนินงานการใช้จ่าย งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์
โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



  2.1.6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  2.1.7) อื่นๆตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.2) ระบุวิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินงานและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  3) ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวท่ีเผยแพร่ 
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
  
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  1) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ ส่ือสังคม
ออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 
  3) รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4) เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นใน
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการด าเนินงาน 
  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  1) ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2) ให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน 
  3) ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ
หรือคู่สัญญาของโรงเรียน 
  4) ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์
จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียน 
  5) ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 

 

 



  4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

1) ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 
ดังนี้ 
- การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
- การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
- ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฎิบัติ 
- ปฎิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินเวลาอันควร 
- กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ีหรือขัดต่อกฎหมาย 

2)  ต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้างความเสียหายแก่บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดล้อม
ท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

รายละเอียดข้อมูลการเรียกร้อง 
1) ช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้องเรียน 
2) ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
3) การกระท าท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควร

เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการ
สืบสวน สอบสวน) 

4) ค าขอของผู้ร้องเรียน 
5) ลายมือช่ือผู้ร้องเรียน 
6) ระบุ วัน เดือน ป ี
7) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถ้ามี) 
ช่องทางการร้องเรียน 
1) รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน/face book โรงเรียน 
2) ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
3) ไปรษณีย์ปกติ ส่งมายังโรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร 136 หมู่ 5 ต าบลยางหล่อ อ าเภอศรีบุญเรือง 

จังหวัดหนองบัวล าภู 39180 
4) ยื่นโดยตรง ณ โรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร 
5) โทรศัพท์หมายเลข 042003259 

 
 

 

 

 

 

 

 



  5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  1) ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
 2) ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกัน การรับ ให้สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3) ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
  - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
  - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  - การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
  - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 
 4) ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วม
ในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  5) ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อเป็น
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ 
  6) ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้
มีส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
  7) ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย
ดังกล่าว 
  8) ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือ
บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าผิดทุจริตอย่างเด็กขาด 
  9) ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับการให้สินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1) ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในองค์การ 
  2) ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียน ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
  3) ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนด ารงต าแหน่งหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
  7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
  1. มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
  1) การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดย
อิสระ 
  2) ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  2.1) ขั้นตอนท่ี 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง
ท่ีเกิดขึ้น จากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
  2.2) ขั้นตอนท่ี 2 ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ท่ีเกี่ยวข้องและมีสาระส าคัญ 
  2.3) ขั้นตอนท่ี 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมาย
ได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ได้หรือ
จะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
  1) ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ บนพื้นฐานความสุจริต 
เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  2) ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  3) ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
  3.มาตรการเสริมการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  1) ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใด ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  2) ผู้บังคับบัญชาต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
ของโรงเรียน 



  3) มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  โรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามท่ีได้ก าหนดขั้นตอน และข้อปฎิบัติ เป็นไปตามความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลัก         
ธรรมาภิบาล ตาม 7 มาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 
  5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ทาง www.ylw.ac.th 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย ท้ังทาง เว็บไซต์ของโรงเรียน       
เพจเฟสบุ๊คของโรงเรียน “โรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร”  กลุ่มประชาสัมพันธ์ของ สพม.19  และวารสาร
โรงเรียน และเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางดังกล่าวด้วย เปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน เช่น ในการประชุมผู้ปกครองการ
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ปกครองของห้องเรียน 
  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ท่ีปฎิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่าน
ทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน 
  หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฎิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฎิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
 จัดท าแนวปฎิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการร้องเรียน แบบร้องเรียน และเปิดรับช่องทางให้ผู้ร้องเรียน
สามารถร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน 
เพจfacebook โรงเรียน ตู้/กล่องรับความคิดเห็น ไปรษณีย์ปกติ ส่งมายังโรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร 136 หมู่ 
5 ต าบลยางหล่อ อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 39180 ยื่นโดยตรง ณ โรงเรียนยางหล่อวิทยาคาร 
หรือโทรศัพท์หมายเลข 042003259 
 



  5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   มีประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ   มีการก าหนด
จรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
ในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ การร่วมสอดส่องดูแล
และรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 
  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   จัดท าค าส่ังแต่งต้ังให้บุคลากรปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายโดย ไม่ให้บุคลากรในโรงเรียนด ารง
ต าแหน่งหน้าท่ีทับซ้อนกัน ห้ามบุคลากรในโรงเรียน ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
  7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
   ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจ โดยยึดตามกฎหมายบัญญัติ โดยพิจารณาถึงข้อเท็จจริงท่ีเป็นสาระส าคัญ 
พยานหลักฐานท่ีมี โดยมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ ท่ีผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลย
พินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง สามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 


