
 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o18 แผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ร ะยะ เ วลา ในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็ นแผนฯ ที่ มี ความ
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ ง
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 
1 หน่วยงานต้องจัดท าแสดงทั้งแผน การบริหาร และ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตอ้งเป็นแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  
ที่มีผลบงัคบัใชใ้นปี 2567 
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